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IõFÉ÷G ábÓ£fG.
The Prize Luncheon
Le repas du prix
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ƒµ°ùfƒ«dGh õ«ªàŸG »ª«∏©àdG AGOCÓd Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM IõFÉL ÚH ºgÉØàdG Iôcòe ™«bƒJ

The signage of Memorandum of Understanding (MOU) between Hamdan Bin Rashid
Al Maktoum Award For Distinguished Academic Performance and UNESCO.
La signature du protocole d’entente (POE) entre le Hamdan Bin Rashid Al-
Maktoum for Distinguished Academic Performance et l’UNESCO.
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øe ºYóH 2009 ΩÉ©dG ‘ zÚª∏©ŸG AGOCG Ú°ùëàd Iõ«ªàŸG Oƒ¡÷Gh äÉ°SQÉªŸG ICÉaÉµŸ ƒµ°ùfƒ«dG ` Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM{ IõFÉL â°ù°SCÉJ
AGOCG õjõ©J ≈∏Y Ú∏eÉ©dG IOÉaEGh ,™«é°ûJh ºYO ¤EG IõFÉ÷G ±ó¡Jh ,á«dÉŸG ôjRh »HO ºcÉM ÖFÉf ,Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM ï«°ûdG ƒª°S
≈∏Y áehôÙGh á°ûª¡ŸG äÉYÉª÷G ∂dòch ,á«eÉædG ¿Gó∏Ñ∏d ájƒdhC’G â£YCG Éªc .™«ªé∏d º«∏©àdG ±GógCG ≥«≤– π«Ñ°S ‘ Úª∏©ŸG á«dÉ©ah

.»ŸÉ©dG ó«©°üdG ≈∏Y Úª∏©ŸÉH á≤∏©àŸG Iõ«ªàŸG äÉ°SQÉªŸG ô°ûfh ôWÉ°ûJ Ò°ù«J ‘ kÉ°†jCG º¡°ùJ ±ƒ°Sh ,⁄É©dG ¥É£f
AGOCG Ú°ù– ‘ º¡°ùJ Iõ«ªàe ájƒHôJ á°SQÉ‡ ¿ƒeó≤j ø‡ ⁄É©dG AÉëfCG ∞∏àfl øe øjõFÉa áKÓãd ∂dPh Úàæ°S πc Iôe IõFÉ÷G ínæªoJ

.kGƒ‰ πbC’Gh á°ûª¡ŸG äÉ©ªàÛGh á«eÉædG ∫hódG ‘ Úª∏©ŸG á«dÉ©ah
:IõFÉ÷G áª«b

IõFÉ÷G Ωó≤Jh ,»µjôeCG Q’hO ∞dCG 90 ≈∏Y º¡æe πc π°üëj å«ëH øjõFÉa áKÓK ≈∏Y º s°ù≤J »µjôeCG Q’hO ∞dCG 270 IõFÉ÷G áª«b ≠∏ÑJ
.áÑ°SÉæe á«ÁOÉcCGh ájƒHôJ äÉeóN áÄ«g ≈∏Y IõFÉØdG äÉ¡é∏d

:IõFÉé∏d Ωó≤àdG
ÉjÉ°†≤H áªà¡ŸG iôNC’G äGQGRƒdGh á«HÎdG äGQGRh kÉ°Uƒ°üNh ,º«∏©àdG ∫É› ‘ á∏eÉ©dG á«eƒµ◊G ÒZh á«eƒµ◊G äÉ°ù°SDƒª∏d IõFÉ÷G íæ“
á«∏ÙG äÉ°ù°SDƒŸGh ,á«eƒµ◊G ÒZ á«ŸÉ©dG ÊóŸG ™ªàÛG äÉª¶æŸ IõFÉ÷G íæ“ ¿CG øµÁ Éªc .á«YÉªàL’G ¿hDƒ°ûdGh ICGôŸGh ÜÉÑ°ûdG

.OGôaCÓd íæ“ ’ IõFÉ÷G √òg ¿CG ¤EG IQÉ°TE’G QóŒh ,Úª∏©ŸG AGOCG á«dÉ©a Ú°ù– ‘ º¡°ùJ »àdG á«ª«∏bE’Gh

IõFÉ÷G
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The ‘UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum Prize for Outstanding Practice and Performance in
Enhancing the Effectiveness of Teachers’, set up in 2009 and funded by his Highness Sheikh Hamdan Bin
Rashid Al-Maktoum, aims to support, encourage and benefit those working to enhance the performance
and effectiveness of teachers towards Education for All. It attaches particular importance to outstanding
practices in developing country contexts or those aimed at marginalized and disadvantaged communities.
It also aims to facilitate the global sharing and dissemination of outstanding practices regarding teachers. 
Every two years, the Prize will reward three candidates from around the world who have shown outstand-
ing achievement in enhancing the performance and effectiveness of teachers in developing countries or
within marginalized or disadvantaged communities from the wider global context.

Amount of the Prize:
The value of the Prize shall be US $270,000, divided between three winners. The value of each award shall
thus be US $90,000, which shall be provided in kind or in the form of educational and academic services
to the winning institutions.

Who can apply?
Candidates may be Member States, most specifically Ministries of Education or other related Ministries
(e.g. Gender, Youth, Social), International Non-Governmental Organizations (INGOs), Non-
Governmental Organizations (NGOs), Institutions and local, national and regional communities who are
working to enhance the performance and effectiveness of teachers.  Candidates cannot be individuals.

The Prize 
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Le « Prix UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum récompensant des pratiques et des performances
exemplaires pour améliorer l’efficacité des enseignants », institué en 2009 et financé par S. A. le Cheikh
Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum, a pour objet d’appuyer, d’encourager et d’aider financièrement ceux qui
s’emploient à améliorer les performances et l’efficacité des enseignants en vue de réaliser l’Éducation pour
tous. Une importance particulière est attachée aux pratiques exemplaires mises en ?uvre dans les pays en
développement ou celles qui sont conçues à l’intention des communautés marginalisées et défavorisées. Le
prix vise également à faciliter l’échange et la diffusion à l’échelle mondiale de pratiques exemplaires con-
cernant les enseignants.
Tous les deux ans, le prix est décerné à trois lauréats de toutes régions du monde, qui ont obtenu des résul-
tats exceptionnels au titre de l’amélioration des performances et de l’efficacité des enseignants de pays en
développement, ou au sein de communautés marginalisées ou défavorisées où que ce soit dans le monde.
Montant du prix
D’un montant total de 270 000 dollars des États-Unis, le prix est réparti entre trois lauréats. Chacun touche
donc la somme de 90 000 dollars des États-Unis, versés en nature ou sous la forme de services éducatifs
et universitaires au bénéfice des institutions lauréates.
Qui peut se porter candidat ?
Les candidats peuvent être des États membres, plus spécifiquement des ministères de l’éducation ou autres
ministères compétents (par exemple des questions de genre de la jeunesse, des affaires sociales), des organ-
isations internationales non gouvernementales (OING), des organisations non gouvernementales (ONG),
des institutions et des groupes locaux, nationaux et régionaux qui s’emploient à améliorer les performanc-
es et l’efficacité des enseignants. Les candidats ne peuvent être des individus.

Le Prix
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¯∫hO ∞∏àfl øe ácQÉ°ûe 33 ΩÓà°SG ”
™«ª÷ ‘Gô¨÷G π«ãªà∏d kÉ≤ah âØæ°Uh ,⁄É©dG

:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y ƒµ°ùfƒ«dG áª¶æe ≥WÉæe
¯.…OÉ¡dG §«ÙGh É«°SBG øe ácQÉ°ûe 12
¯.É«≤jôaCG øe äÉcQÉ°ûe 8
¯.á«Hô©dG ∫hódG øe äÉcQÉ°ûe 5
¯.»ÑjQÉµdGh á«æ«JÓdG ÉµjôeCG øe äÉcQÉ°ûe 5
¯.á«dÉª°ûdG ÉµjôeCGh ÉHhQhCG øe äÉcQÉ°ûe 3
¯á˘˘˘˘˘˘¨˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘dÉ˘˘˘˘˘˘˘H í˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘°Tô˘˘˘˘˘˘˘J Ö∏˘˘˘˘˘˘˘W 30 ΩÓ˘˘˘˘˘˘˘à˘˘˘˘˘˘˘°SG ”

á˘˘˘˘˘¨˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘dÉ˘˘˘˘˘H í˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘°Tô˘˘˘˘˘J äÉ˘˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘˘˘∏˘˘˘˘˘˘W 3h á˘˘˘˘˘˘jõ˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘∏‚E’G
¤EG äÉ˘˘˘Ñ˘˘˘∏˘˘˘£˘˘˘dG √ò˘˘˘g á˘˘˘ª˘˘˘Lô˘˘˘J ”h ,á˘˘˘«˘˘˘°ùfô˘˘˘Ø˘˘˘˘dG
π˘˘Ñ˘˘˘b ø˘˘˘e É˘˘˘¡˘˘˘ª˘˘˘«˘˘˘«˘˘˘≤˘˘˘J º˘˘˘à˘˘˘«˘˘˘d á˘˘˘jõ˘˘˘«˘˘˘∏‚E’G á˘˘˘¨˘˘˘∏˘˘˘dG

.á«dhódG º«µëàdG áæ÷ AÉ°†YCG

äÉcQÉ°ûŸG

12

8 05

05

03

ƒµ°ùfƒ«dG `` Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM IõFÉL »a äÉcQÉ°ûªdG OóY ¯

ø«ª∏©ªdG AGOCG ø«°ùëàd Iõ«ªàªdG Oƒ¡édGh äÉ°SQÉªªdG ICÉaÉµªd

…OÉ¡dG §«ëªdGh É«°SBG

á«Hô©dG ∫hódGÉ«≤jôaCG

á«dÉª°ûdG ÉµjôeCGh ÉHhQhCG

»ÑjQÉµdGh á«æ«JÓdG ÉµjôeCG
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• (33) Applications were received
from different countries around the
world, and classified according to
geographical representation of all
UNESCO regions as follows: 

• (12) Participants from Asia and
the Pacific. 

• (8) Participants from Africa. 
• (5) Participants from Arab States. 
• (5) Participants from Latin

America and the Caribbean. 
• (3) Participants from Europe and

North America. 
• (30) Applications submitted in

English language and (3) in
French language, that were trans-
lated into English language to be
adjudicated by the International
Jury member.

12

8 05

05

03

• Total Posts in UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al Maktoum
Prize for Outstanding Practice and Performance
in Enhancing the Effectiveness of Teachers

Asia and the Pacific

Arab StatesAfrica

Europe
and North America

Latin America
and the Caribbean

The Participations
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n (33) demandes ont été reçues de
différents pays de par le monde
classées en fonction de la
représentation géographique de
toutes les régions de l’UNESCO
comme suit :

• (12) participants d’Asie et
Pacifique ;
• (8) participants d’Afrique ;
• (5) participants des pays États
arabes ;
• (3) participants d’Amérique latine
et Caraïbes ;
• (3) participants d’Europe et
Amérique du Nord.
n (30) demandes ont été soumises en

anglais et (3) en français, traduites
en anglais, que les membres du
jury international auront à juger.

12

8 05

05

03

• Total prix messages Prix UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum
récompensant des pratiques et des performances exemplaires
pour améliorer l’efficacité des enseignants

Total prix messages

États arabesAfrique

Europe
et Amérique du Nord

Amérique latine
et les Caraïbes

13

La Participation
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¯:øe ¿ƒµàJh ,áªFGódG º«µëàdG áÄ«g
»ª«∏©àdG AGOCÓd Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM IõFÉL AÉæeCG ¢ù∏› πã‡ ` …ójƒ°ùdG »∏Y áØ«∏N .O .1

.õ«ªàŸG
.ƒµ°ùfƒ«dG áª¶æe ΩÉY ôjóe πã‡ ` OÉ«°üdG ídÉ°U óªMCG .O .2

äÉ°SQÉªŸG ICÉaÉµŸ ƒµ°ùfƒ«dG ` Ωƒàµe ∫BG ó°TGQ øH ¿GóªM IõFÉL ΩÉY ≥°ùæe ` »Ñ©µdG ó«©°S »∏Y .O .3
.Úª∏©ŸG AGOCG Ú°ùëàd Iõ«ªàŸG Oƒ¡÷Gh

áªFGódG ÒZh áªFGódG º«µëàdG áæ÷ AÉ°†YCG

»Ñ©µdG ó«©°S »∏Y OÉ«°üdG ídÉ°U óªMCG …ójƒ°ùdG »∏Y áØ«∏N
Khalifa Ali Al SuwaidiAhmed Saleh SayyadAli Saeed al-Kaabi
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• The Permanent Committee members composed of;
1. Dr. Khalifa Ali Al Suwaidi, representative of the Board of Trustees 

of Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum Award for Distinguished Academic Performance.
2. Dr. Ahmed Saleh Sayyad, representative of the Director-General of UNESCO.
3. Dr. Ali Saeed al-Kaabi, General Coordinator of UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum Prize for

Outstanding Practice and Performance in Enhancing the Effectiveness of Teachers.

• The Non-Permanent Committee members composed of;
1. Prof. Abdullateef H. Haidar Al Hakimi, representative of Arab States.
2. Prof. Beatrice Avalos-Bevan, representative of Latin America and the Caribbean.
3. Prof. Komla Messan Nubukpo, representative of Africa.
4. Dr. Caroline Pontefract, representative of Europe and North America.
5. Mr. Xinsheng Zhang, representative of Asia and the Pacific.

Permanent and Non-Permanent Jury members
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 ƒH ∑ƒHƒf ¿É°ù«e ÓeƒcâcGôØàfƒH ÚdhQÉc∂fR ≠æ«°T øjR ¿ÉØ«H ¢SƒdÉaCG ¢ùjôJÉ«H »ª«µ◊G Qó«M ∞«£∏dGóÑY

¯:øe ¿ƒµàJh ,áªFGódG ÒZ º«µëàdG áÄ«g
.á«Hô©dG ∫hódG πã‡ ` »ª«µ◊G Qó«M ∞«£∏dGóÑY .O ``1

.»ÑjQÉµdGh á«æ«JÓdG ÉµjôeCG πã‡ ` ¿ÉØ«H ¢SƒdÉaCG ¢ùjôJÉ«H .O ``2
.É«≤jôaCG πã‡ ` ƒH ∑ƒHƒf ¿É°ù«e Óeƒc .O ``3

.á«dÉª°ûdG ÉµjôeCGh ÉHhQhCG πã‡ ` âcGôØàfƒH ÚdhQÉc .O ``4
.…OÉ¡dG §«ÙGh É«°SBG πã‡ ` ∂fR ≠æ«°T øjR .CG `` 5

Abdullateef H. Haidar Al HakimiBeatrice Avalos-BevanKomla Messan NubukpoCaroline PontefractXinsheng Zhang
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Le comité des membres permanents est composé de:
1. Dr. Khalifa Ali Al-Suwaidi, représentant du Conseil d’administration de la Hamdan Bin Rashid Al-
Maktoum Award for Distinguished Academic Performance.
2. Dr. Ahmed Saleh Sayyad, représentant du Directeur général de l’UNESCO.
3. Dr. Ali Saeed Al-Kaabi, coordonnateur général du Prix UNESCO-Hamdan Bin Rashid Al-Maktoum
récompensant des pratiques et des performances exemplaires pour améliorer l’efficacité des enseignants.

Le comité des membres non permanents est composé de :
1. Prof. Abdullateef H. Haidar Al Hakimi, représentant des États arabes.
2. Prof. Beatrice Avalos-Bevan, représentant de l’Amérique latine et Caraïbes.
3. Prof. Komla Messan Nubukpo, représentant de l’Afrique.
4. Dr. Caroline Pontefract, représentant de l’Europe et l’Amérique du Nord.
5. Mr. Xinsheng Zhang, représentant de l’Asie et Pacifique.

Permanents et Non Permanents du Jury membres
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¯á©LGôŸGh RôØdG á∏Môe
¯»HO ‘ ‹hódG º«µëàdG á∏Môe
¯ÊGó«ŸG º«µëàdG á∏Môe

º«µëàdG äGAGôLGh á«dBG
Jury & Adjudication Process
Jury et processus d’attribution du prix
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Pakistan

¿hõFÉØdG
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Dominican RepublicDemocratic Republic of the Congo

The Winners 
Les lauréats
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`` 1:(¿Éà°ùcÉH) º«∏©à∏d »∏Y á°ù°SDƒe

òæeh ,º«∏©àdGh QOÉ°üª∏d õcGôe ≥jôW øY ¿Éà°ùcÉH ‘ Úª∏©ª∏d á«æ¡ŸG äGAÉØµdG ôjƒ£àd ,1992 ΩÉ©dG ‘ ÉgDhÉ°ûfEG ” á«ëHQ ÒZ á°ù°SDƒe
.çÉfE’G øe º¡æe áÄŸG ‘ 87 ,áª∏©eh º∏©e ∞dCG 12 øe ÌcCG á°ù°SDƒŸG √òg äÉeóN øe OÉØà°SG 1997 ΩÉ©dG

`` 2:(¿Éµ«æ«ehódG) Úª∏©ŸG ÖjQóàd õ«ªàdG õcôe

øY ΩÉ©dG º«∏©àdG øe ¤hC’G á©HQC’G ±ƒØ°üdG ‘ ÜÓ£∏d áHÉàµdGh IAGô≤dG º«∏©J Ö«dÉ°SCG ôjƒ£J ‘ õ«ªà∏d ∫ƒ°UƒdG ¤EG õcôŸG Gòg ±ó¡j
.¿B’G ≈àM …QGOEGh º∏©e 3400 ƒëf π«gCÉàH õcôŸG ΩÉb óbh ,á∏MôŸG √òg »ª∏©e π«gCÉàd ôµÑŸG πNóàdG ≥jôW

`` 3:(ƒ¨fƒµdG) ™«ªé∏d º«∏©à∏d ƒ¨fƒµdG õcôe

hCG π«gCÉJ ‘ ¬àª¡e ¢üî∏àJh ` ájƒfÉãdG á∏MôŸG ≈àMh áfÉ°†◊G øe ` á«°SGQódG πMGôŸG ™«ªL ‘ ÚjQGOE’Gh Úª∏©ŸG ÖjQóàH õcôŸG Gòg Ωƒ≤j
»ØdCG øe ÌcCG hCG ∞dCG ƒëf ÖjQóàH õcôŸG ΩÉb óbh .º¡d ºYódG Ëó≤Jh Úª∏©ŸG äGÈN õjõ©J ±ó¡H ,º¡«∏Y ÚªFÉ≤dGh Úª∏©ŸG π«gCÉJ IOÉYEG

.¿B’G ≈àM áª∏©eh º∏©e
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1) Ali Institute of Education (Pakistan)
Non- profit organization was established in 1992 for teacher education. It is working on improving the pro-
fessional capabilities of the teachers in Pakistan through the Training and Resource Centers (TARCs).
From 1997 to date, in-service education and training has been provided to about 12,000 teachers (87%
female).

2) Center of Excellence for Teacher Training (Dominican Republic)
The mission of the center is to achieve excellence in the development of the process for teaching reading
and writing to children in the first four grades of public schools through interventions directed toward their
teachers.  Through the present time it has trained about 3400 teachers and directors.

3) Centre Congolais Education Pour Tous (Democratic Republic of the Congo)
It is a school for training teachers and executives in the nursery, primary and secondary education.  Its mis-
sion is to train or recycle teachers, their boss and to integrate everyone who is in need.  The program aims
at training teachers and supporting them. The number of trained teacher increased from about 1000 to more
than 2000.
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Ali Institute of Education
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1) Ali Institute of Education (Pakistan)
Une organisation à but non lucratif établie en 1992 pour la formation des enseignants. Elle ?uvre à
l’amélioration des compétences professionnelles des enseignants au Pakistan à travers les Centres de
ressources et de formation (CRF). De 1997 à aujourd’hui, la formation continue a été prodiguée à environ
12'000 enseignants (dont 87% sont de femmes).

2) Center of Excellence for Teacher Training (République Dominicaine)
La mission de ce centre est d’atteindre l’excellence dans le développement de l’enseignement de la lecture
et de l’écriture aux enfants dans les quatre premiers niveaux élémentaires de l’école publique à travers des
interventions orientées vers les enseignants. Jusqu’à aujourd’hui, le centre a formé environ 3400
enseignants et directeurs d’école.

3) Centre congolais Education Pour Tous (République Démocratique du Congo)
Il s’agit d’une école pour la formation des enseignants et des administrateurs de crèches, d’écoles primaires
et secondaires. Sa mission est de former et de recycler des enseignants, leurs directeurs et d’intégrer toute
personne qui en a besoin. Le programme a pour objectif de former les enseignants et de les soutenir. Le
nombre de personnes formées s’est élevé de 1000 à plus de 2000.
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Center of Excellence for Teacher Training
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Centre Congolais Education Pour Tous




