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»خليفة سات« .. 
قيمة تعليمية لاستنهاض الأمة

• الإنجاز التاريخي في بناء اأول قمر �شناعي باأيدٍ اإماراتية خال�شة »خليفة �شات«، وت�شغيله بنجاح في مداره 
اإلى  به  والدفع  بمثابرة،  للعمل  الإن�شان  تاأهيل  وكيفية  التعليم،  بعملية  تت�شل  الأهمية  غاية  في  نقطةً  يك�شف 

ف�شاءات وا�شعة من العطاء والتميز.

نظم  يطبق  لأنه  ولي�س  فقط،  والدعم  الهتمام  يلقى  لأنه  لي�س  للف�شاء  را�شد  بن  محمد  مركز  نجح  لقد   •
الم�ؤ�ش�شات لديها  الج�دة، ولي�س لأنه مركز متخ�ش�س يعمل به مجم�عة من الأفراد المتف�قين فقط، فجميع 

الإمكانات نف�شها اإن لم يكن اأكثر، ولكن يبرز ب��ش�ح اأن هذا المركز يمتلك طم�حاً غير محدود، ت�لد نتيجة 

رغبة جامحة لدى العاملين فيه بتحقيق المجد والرفعة، ونيل �شعادة الذات وثناء القيادة واإطراء المجتمع من 

خلال هدفٍ مرتبط بالطم�ح تجاوز الفريق بم�جبه كل التحديات والعقبات في اتجاه الإنجاز، اإنها عملية تعليم 

بامتياز ت�افرت فيها البيئة المثلى من متطلبات الإعداد النف�شي والمهاري.

ال�شيخ  لهما  المغف�ر  دولة التحاد  مثل �شانعيْ  النم�ذجية  لل�شخ�شيات  المت�ارث  النمط  الإمارات  لدينا في   •
زايد وال�شيخ را�شد، طيب الله ثراهما، ولدينا �شخ�شية القدوة المتمثلة في �شاحب ال�شم� ال�شيخ خليفة بن زايد 

اآل نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله، ولدينا ال�شخ�شيات القيادية الملهمة مثل �شاحب ال�شم� ال�شيخ محمد بن 

را�شد اآل مكت�م نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س ال�زراء حاكم دبي، رعاه الله، واأخيه �شاحب ال�شم� ال�شيخ 

اإلى �شنع  اإذن نحن بحاجة  للق�ات الم�شلحة،  القائد الأعلى  اأب�ظبي نائب  اآل نهيان ولي عهد  محمد بن زايد 

الدافعية والجتهاد والتميز والإيمان بالإنجاز.. بحاجة اإلى ذاك التعليم الذي يتجاوز هدف ال�ظيفة والمعا�س 

اإلى الإح�شا�س بالذات وتحقيق الطم�ح.

• م�شروع »خليفة �شات« يملك قيمةً اأكثر بكثير من ك�نه م�شروعاً تقنياً وعلمياً، اإنه نتاج منهج تعليمي واإداري 
ملهم للمدر�شة الإماراتية والعربية، ي�شتحق اأن ي��شع تحت المجهر لدرا�شة م�شم�نه الفكري وقيمه الترب�ية، 

وال�شتفادة منه في اإعداد جيل طم�ح يحقق الريادة في المجالت كافة.

تعليمية  ر�شالة  اإلى  المرحلة  تك�ن في هذه  ما  اأح�ج  وهي  قة،  والخلاّا ال�شابة  والقدرات  بالطاقات  مليءٌ  العربي  وطننا  • اإن 
متزنة في قيمها العلمية والأخلاقية، يت�شمن محت�اها مفردات مثل الروؤية والطم�ح والف�ز والمجد والثقة بالقدرات واللتزام 

والن�شباط والتميز والريادة .. اإلخ، وهنا يبرز الدور المح�ري للمعلم في ا�شتثمار ق�ش�س النجاح الإماراتية في �شنع اأمنية 

عظيمة ل�شخ�شه اأولً، ومن ثم وطنه واأمته والعالم، والعمل على ا�شتلهام تلك الإنجازات الرائدة في ترديد المفردات والجمل 

والتراكيب والأ�ش�ات التي من �شاأنها بث روح الأمل، واإ�شعال محركات الدفع الذاتي في جيل الم�شتقبل نح� ا�شتعادة المكانة 

اللائقة لأمتنا العظيمة بين ح�شارات الأمم.

• ولعلي من المنا�شب اأن اأ�شت�شهد بمق�لة �شم� ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكت�م نائب حاكم دبي وزير المالية 
ز وجلّا بثروات مادية وب�شرية واأ�شباب الق�ة والنماء ما ن�شتعيد به  الرئي�س الأعلى للم�ؤ�ش�شة: »لقد حبانا الله عّا

عز الأجداد«.
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أخبـــارنا

وسط أجواء احتفالية يملؤها الأمل والتفاؤل بمستقبل باهر للوطن

مؤسسة حمدان بن راشد التعليمية 
تحتفي بـ »يوم العلم«
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دبي ـ »اأخبار التميز«

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  �حتفت 

بي�م  �لمتميز  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م 

�لعلم، ��شتجابة لدع�ة �شاحب �ل�شم� 

مكت�م،  �آل  ر��شد  بن  محمد  �ل�شيخ 

مجل�س  رئي�س  �لدولة  رئي�س  نائب 

لرفع  �لله،  رعاه  دبي،  حاكم  �ل�زر�ء 

�لم�ؤ�ش�شات �لحك�مية  �لدولة على  علم 

�لاتحادية و�لمحلية تحت �شعار »�رفعه 

عالياً ليبقى �شامخاً«، وذلك في مركز 

للم�هبة  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

و�لاإبد�ع.

ح�شره  �لذي  �لاحتفال  وخلل 

رفع  وم�ظف�ها،  �لم�ؤ�ش�شة  �أع�شاء 

رئي�س  نائب  �لمهيري،  جمال  �لدكت�ر 

لم�ؤ�ش�شة  �لعام  �لاأمين  �لاأمناء  مجل�س 

للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لتعليمي �لمتميز، و�شليمان �لاأن�شاري، 

�لمدير �لتنفيذي للم�ؤ�ش�شة، وعبد�لن�ر 

�لتنفيذي  �لمدير  م�شاعد  �لها�شمي، 

�أج��ء  و�شط  خفاقاً  �لدولة  علم 

و�لتفاوؤل  �لاأمل  يمل�ؤها  �حتفالية 

بم�شتقبل باهر لل�طن.

�لدكت�ر  قال  �لاحتفال،  وبمنا�شبة 

جمال �لمهيري: »�إننا في دولة �لاإمار�ت 

�لتي  �ل�شاملة  �لتمكين  بم�شيرة  نفخر 

خليفة  �ل�شيخ  �ل�شم�  �شاحب  يق�دها 

�لدولة،  رئي�س  نهيان  �آل  ز�يد  بن 

�ل�شم�  �شاحب  و�أخ�ه  �لله،  حفظه 

�ل�شيخ محمد بن ر��شد �آل مكت�م نائب 

�ل�زر�ء  مجل�س  رئي�س  �لدولة  رئي�س 

حاكم دبي، رعاه �لله، و�شاحب �ل�شم� 

ولي  نهيان  �آل  ز�يد  بن  محمد  �ل�شيخ 

�لاأعلى  �لقائد  نائب  �أب�ظبي  عهد 

تلحمنا  وبف�شل  �لم�شلحة،  للق��ت 

دولة  �أ�شبحت  �لر�شيدة  قيادتنا  خلف 

�لح�شاري  للرقي  نم�ذجاً  �لاإمار�ت 

�لمجالات  مختلف  في  و�لاإن�شاني 

و�لاجتماعية  و�لاقت�شادية  �ل�شيا�شية 

و�لتنم�ية«.

وحدة  »�إن  �لمهيري  و�أ�شاف 

�ل�طني  برمزها  و�لمفاخرة  �لاإمار�ت 

�لمتمثل في علمها �لخفاق د�ئماً، ما ه� 

�إلا �نعكا�س لا�شتقر�ر �ل�طن و�لمفاخرة 

�أبنائه  �أيدي  على  �ل�شاملة  بنه�شته 

�لف�شاء،  �إلى  بعلمهم  و�شل��  �لذين 

وي�شرب�ن �لمثل كل ي�م في �أ�شمى معاني 

�لت�شحية و�ل�لاء من �أجل تر�شيخ قيم 

بذورها  غر�س  �لتي  و�لت�شامح  �لمحبة 

�لاإمار�ت  نه�شة  وباني  �لم�ؤ�ش�س،  �لاأب 

�ل�شيخ  تعالى  �لله  باإذن  له  �لمغف�ر 

نهيان، طيب �لله  �آل  �شلطان  بن  ز�يد 

�لتي  �لدولة  دعائم  �أر�شى  �لذي  ثر�ه، 

م�شيرتها  لت���شل  �لاإن�شان  تحترم 

نح� م�شتقبل ز�خر بالتط�ر و�لحد�ثة 

حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  في  ونحن  و�لريادة، 

�لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن 

�لمتميز نتعهد بم���شلة م�شيرة �لتط�ر 

و�لتقدم لبلدنا �لغالي«.

د. المهيري: 
الإمارات نموذج للرقي 

الحضاري والإنساني 
في مختلف المجالات 

وحدة الإمارات 
والمفاخرة برمزها 
الوطني انعكاس 
لاستقرار الوطن
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أخبـــارنا

بموجب اتفاقية بين مؤسسة حمدان ومنظمة الجودة الأوروبية

إطـــلاق نموذج تعليمي 
 »EFQM – وجائزة »حمدان

لتحسين الجودة في المدارس

فيينا، النم�سا ـ »اأخبار التميز«

اأعلنت موؤ�ش�شة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز، ومنظمة الجودة الأوروبية EFQM عن نموذج تعليمي 

وجائزة »حمدان – EFQM« لتح�شين الجودة التعليمية في 

المدار�ش، وذلك على هام�ش منتدى اإدارة الجودة العالمي الذي 

جرت فعالياته في العا�شمة النم�شاوية فيينا.

د. جمال المهيري: 
النموذج والجائزة 
يواكبان خططنا 

الطموحة للارتقاء 
بالمنظومة التعليمية 

,,والتربوية
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بعدة  �شن��ت   4 �إلى  �لاتفاقية  وتمتد 

و�إعد�د  »�لدر��شة  �أولها:  مر�حل 

 -   2018 �لتجريبية  و�لمرحلة  �لنم�ذج 

بحث  �إعد�د  على  تنط�ي  �لتي   »2019

ودر��شة عن �أف�شل �لممار�شات، وتقييم 

و�إعد�د  �لتعاون،  نم�ذج  وتط�ير 

وتدريب  �لجائزة،  ومر�حل  �إجر�ء�ت 

�لتجريبية  �لمرحلة  و�إطلق  �لمقيمين، 

بعد  وتنطلق  مدر�شتين،  على  للجائزة 

ذلك �لدورة �لاأولى للجائزة عام 2020 

وتقييم  و�ختيار  �لم�شاركات،  با�شتلم 

خلل  �لفائزين  وتكريم  مد�ر�س   5

�لتالي  �لعام  ويُعلن  �شن�ي.   حدث 

�لجائزة  من  �لثانية  �لدورة  �نطلق 

�لم�شاركات  با�شتلم   2021-2020

وتكريم  مد�ر�س   10 وتقييم  و�ختيار 

�لعام  في  تنطلق  فيما  �لفائزين، 

�لجائزة  من  �لثالثة  �لدورة  �لاأخير 

وتقييم  و�ختيار  �لم�شاركات  با�شتلم 

15 مدر�شة وتكريم �لفائزين.

ر�ؤية

نائب  �لمهيري،  جمال  �لدكت�ر  و�أفاد 

�لعام  �لاأمين  �لاأمناء  مجل�س  رئي�س 

مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن  لم�ؤ�ش�شة 

»�نطلقاً  �لمتميز:  �لتعليمي  للأد�ء 

ت�لي  �لتي  �لر�شيدة  قيادتنا  روؤية  من 

ق�ش�ى  �أهمية  و�لابتكار  �لتعليم 

وم��كبة لخططنا �لطم�حة بالارتقاء 

بناءً  و�لترب�ية،  �لتعليمية  بالمنظ�مة 

�شم�  �لجائزة  ر�عي  ت�جيهات  على 

مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن  �ل�شيخ 

قررت  �لمالية،  وزير  دبي  حاكم  نائب 

مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة 

هذه  �إطلق  �لمتميز  �لتعليمي  للأد�ء 

�لعالمية  �لمعايير  �أف�شل  وفق  �لمبادرة، 

�لمعتمدة بهدف تح�شين ج�دة �لتعليم، 

في  �لتعليمية  �لمخرجات  وتح�شين 

نم�ذج  وتطبيق  وتبني  �لمد�ر�س، 

�لتميز، و�إن�شاء من�شة لتبادل �لمعرفة 

مختلف  بين  �لممار�شات  و�أف�شل 

�لمد�ر�س«.

و�ختتم �لمهيري حديثه قائلً: »تمثل 

لا�شتر�تيجية  ن�عية  �إ�شافة  �لجائزة 

من  �لتعليم  ج�دة  لتح�شين  �لم�ؤ�ش�شة 

على  ينعك�س  بما  �لمد�ر�س،  خلل 

�إجر�ء  على  �لمد�ر�س  �إد�ر�ت  تحفيز 

�لارتقاء  بهدف  جذرية  �إ�شلحات 

يعزز  ما  وه�  �لتعليمية،  بالمنظ�مة 

ويخلق  �لمد�ر�س  مختلف  بين  �لمناف�شة 

�لم�شلحة  في  ت�شب  �لابتكار  من  حالة 

مت�شلحين  طلب  بتخريج  �لعامة 

�لتقدم  ل��ء  حمل  على  وقادرين  بالعلم 

و�لازدهار ل�طننا �لحبيب في �لم�شتقبل«.  

�أهمية كبرى

�ل�ش�يدي،  علي  خليفة  �لدكت�ر  و�أفاد 

حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  �أمنـاء  مجلـ�س  ع�ش� 

�لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن 

ت�قيع  في  �لم�ؤ�ش�شة  مثل  �لذي  �لمتميز، 

�لمدير  ت��شينت«،  »لي�ن  مع  �لاتفاقية 

�لاأوروبية  �لج�دة  لمنظمة  �لتنفيذي 

�لم�ؤ�ش�شة  مع  �لتعاون  �أن   EFQM
 EFQM �لج�دة  لاإد�رة  �لاأوروبية 

م�ؤ�ش�شة  �أهمية كبرى في م�شيرة  يمثل 

للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

من  به  تحظى  لما  �لمتميز،  �لتعليمي 

�لج�دة  مجال  في  عالمية  �أهمية 

وزيادة  �لم�ؤ�ش�شات  �أد�ء  وتح�شين 

ي�شتخدم  حيث  �لتناف�شية،  قدرتها 

من  �لج�دة  لاإد�رة  �لاأوروبي  �لنم�ذج 

�أكثر من  لدعم  دولة   50 �أكثر من  قبل 

�ألف منظمة ح�ل �لعالم على مدى   30

�ل�شن��ت �لـ 30 �لما�شية، ويعد �لنم�ذج 

للعديد  عمل  وبرنامج  مخطط  بمثابة 

لتط�ير  �لعالم  ح�ل  �لم�ؤ�ش�شات  من 

�لى  و�ل��ش�ل  و�لج�دة  �لتميز  ثقافة 

�لممار�شات �لمميزة وتح�شين �لنتائج.

الاتفاقية تمتد 
إلى 4 سنوات وتشمل 

عدة مراحل 

انطلاق الدورة الأولى 
2020 وتقييم 5 
مدارس وتكريم 

الفائزين خلال 
حدث سنوي

الدورة الثانية تختار 
وتقيم 10 مدارس 

والثالثة 15 مدرسة 

د. خليفة السويدي:  
50 دولة تستخدم 
النموذج الأوروبي 

,,لإدارة الجودة 
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أخبـــارنا

تزويد موظفي »حمدان التعليمية« 
ببطاقة »إسعاد« 

بموجب مذكرة تفاهم مع شرطة دبي

دبي ـ »اأخبار التميز«

اأبرمت القيادة العامة ل�شرطة دبي، مذكرة تفاهم مع موؤ�ش�شة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز، بهدف تزويد موظفي الموؤ�ش�شة ببطاقة »اإ�شعاد«، التي ت�شدرها �شرطة دبي لإ�شعاد موظفيها، 

وتت�شمن البطاقة عرو�شاً وخ�شومات ومزايا يقدمها القطاعان العام والخا�ش وال�شركات لحامليها.



�لعامة  �لقيادة  جانب  من  �لمذكرة  ووقع 

�لدكت�ر  �لاأ�ــشــتــاذ  �لــلــ��ء  دبــي  ل�شرطة 

�لقائد  م�شاعد  فهد،  بن  �أحمد  محمد 

�لعام ل�ش�ؤون �لاأكاديمية و�لتدريب، فيما 

وقعها من جانب م�ؤ�ش�شة حمد�ن بن 

�لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد 

ــمــيــز، عــبــد �لـــنـــ�ر �أحــمــد  �لمــت

�لمــديــر  م�شاعد  �لــهــا�ــشــمــي، 

لقطاع �لدعم �لم�ؤ�ش�شي.

حــ�ــشــر تــ�قــيــع �لمــذكــرة 

�لعميد �لدكت�ر غيث غانم 

�أكاديمية  مدير  �ل�ش�يدي 

ــه  ــب ــائ �ـــشـــرطـــة دبــــــي، ون

�لدكت�ر  �لاأ�شتاذ  �لعميد 

�ل�شام�شي،  بطي  محمد 

ــعــامــري،  ــى محــمــد �ل ــن وم

�إ�شعاد  بطاقة  لجنة  رئي�س 

ـــي، وعـــدد من  في �ــشــرطــة دب

ـــــــر�د مـــن كل  �لــ�ــشــبــاط و�لاأف

�لجانبين.

برنامج »�إ�سعاد«

م�ؤ�ش�شة  م�ظفي  �ن�شمام  �لمذكرة  وتتيح 

لــــلأد�ء  �آل مــكــتــ�م  حــمــد�ن بــن ر��ــشــد 

في  »�إ�ــشــعــاد«  لبرنامج  �لمتميز  �لتعليمي 

دبي  �شرطة  �شتزود  فيما  دبـــي،  �شرطة 

م�ظفي �لم�ؤ�ش�شة ببطاقة �إ�شعاد و�إ�شعار�ت 

ــات  ــش ــ� ــش ــات و�لمــ�ؤ� ــرك ــش ــ� بــعــرو�ــس �ل

�لم�ؤ�ش�شة  م�ظفي  لمنح  �لتجارية 

�لتي يح�شل عليها  �لمز�يا ذ�تها 

م�ظف� �شرطة دبي.

خ�سومات

و��شتمع �لها�شمي ووفد 

م�ؤ�ش�شة حمد�ن بن ر��شد 

�آل مكت�م للأد�ء �لتعليمي 

مُف�شل  �شرح  �إلى  �لمتميز 

حـــ�ل �لمــ�قــع �لاإلــكــتروني 

�لذي يمكّن  �إ�شعاد  لبطاقة 

�لاطـــلع  ــن  م م�شتخدميه 

ت�شمل  �لتي  �لخ�ش�مات  على 

مختلف �لقطاعات من �ل�شحّة، 

�لــتــعــلــيــم، �لــ�ــشــيــاحــة و�لــ�ــشــفــر، 

�لنقل  �لريا�شة، �لم�شارف،  �لتم�ين، 

وم�شتلزمات  �لمــطــاعــم  و�لمــ���ــشــلت، 

�لبناء، وعرو�س �أخرى متفرّقة.
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أخبـــارنا

دبي ـ فاتن مطر

 

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  نظمت 

ور�شاً  �لمتميز  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م 

�لدولة  �إمار�ت  مختلف  في  تدريبية 

�لمناف�شات  فئات  بمعايير  للتعريف 

�لاإلكتروني  �لتقديم  وطريقة  �لمحلية، 

�ل��حدة  �لدورة  في  للم�شاركة 

و�لع�شرين.

تم  بالفجيرة،  عجمان  جامعة  ففي 

�لجامعي  �لطالب  فئات  معايير  �شرح 

�لمتميز و�أف�شل م�شروع مطبق و�أف�شل 

�بتكار علمي.

�لقب�ل  �شروط  على  �ل�ر�س  وركزت 

�لمتميز«،  �لجامعي  »�لطالب  فئة  في 

مقيد  طالب  كل  ت�شتهدف  و�لتي 

باإحدى �لجامعات �لمعترف بها من قبل 

�لدولة،  د�خل  و�لتعليم  �لتربية  وز�رة 

�لطالب  يك�ن  �أن  �ل�شروط  تلك  ومن 

�لعام  بالدر��شة خلل  �لمر�شح م�شتمرً� 

حا�شلً  يك�ن  و�أن  �لحالي،  �لدر��شي 

 3.6 �أدنى  بحد  تر�كمي  معدل  على 

�إرفاق  مع  �متياز،  تقدير  يعادل  ما  �أو 

جامعيين  �أ�شتاذين  من  تزكية  ر�شالتي 

در�شا �لطالب، و�أن يك�ن م�شى دورتان 

بجائزة  ف�زه  على  �لطالب  من ح�ش�ل 

�لطالب �لجامعي غير �شنة �لتقديم.

تلبة الحاجات

وفي فئة »�أف�شل م�شروع مطبق« ركزت 

�ل�ر�س �لتدريبية على �شروط �لتقدم 

و�لقب�ل لهذه �لفئة، و�لتي تهدف �إلى 

تلبية �لحاجات �لاجتماعية و�لترب�ية 

�ألا  �ل�شروط  هذه  ومن  و�لتعليمية، 

طرح  و�شبق  مكررً�  �لم�شروع  يك�ن 

عنه  ينفي  مما  �لميد�ن،  في  فكرته 

يزيد  و�ألا  و�لريادة،  �لاأ�شالة  �شفة 

مدر�شة  من  �لمقدمة  �لم�شاريع  عدد 

و�حدة على م�شروع و�حد فقط، و�أن 

يك�ن �لم�شروع قد مر بالمر�حل �لعلمية 

يج�ز  ولا  �لم�شاريع،  لاإعد�د  �لثلث 

�لم�شروع  في  جهة  من  �أكثر  ��شتر�ك 

�لمتقدم.

علمي«  �بتكار  »�أف�شل  فئة  وفي 

�شددت �ل�ر�س �لتدريبية على �أن يك�ن 

طلبة  من  �لفئة  هذه  في  �لم�شارك�ن 

�ل�شف �ل�شاد�س وحتى �ل�شف �لثاني 

يزيد  و�ألا  للمد�ر�س،  بالن�شبة  ع�شر 

�ل��حد  �لابتكار  في  �لم�شاركين  عدد 

وج�د  �شرورة  مع  فقط  طلبة   6 على 

�أ�شحاب  يك�ن  و�أن  عليهم،  م�شرف 

�لابتكار من مدر�شة و�حدة، و�ألا يك�ن 

�لابتكار �لمقدم للدورة مكررً� �إلا �إذ� تم 

�إدخال تح�شين وتط�ير ج�هري عليه، 

�أو  للقان�ن  مخالفاً  �لابتكار  يك�ن  و�ألا 

يك�ن  و�ألا  �لعام،  للنظام  �أو  للآد�ب 

للطلبة  �لدر��شية  �لمقرر�ت  �شمن  من 

�لم�شاركين.

�ل�ر�س  على  �لقائم�ن  ودعا 

�إلى  �لتقدم  في  �لر�غبين  �لتدريبية 

ركزت على شروط القبول وشملت فئات عدة

ورش تدريبية للتعريف بالمعايير والتقديم 
الإلكتروني في »حمدان التعليمية«
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�لاإلكتروني  �لتقديم  لبرنامج  �لدخ�ل 

http:// :لمتكامل عبر �لر�بط �لتالي�

.tahkeem.ha.ae
م�ؤ�ش�شة  نظمت  �أب�ظبي  �إمارة  وفي 

ور�شة  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لاإلكتروني  �لتقديم  معايير  ل�شرح 

تم  حيث  �لمتميز«،  »�لترب�ي  لفئة 

�لتقدم  ب�شروط  �لم�شاركين  تعريف 

�لترب�ي  يك�ن  �أن  وهي  �لفئة،  لهذه 

�متياز  تقدير  على  حا�شلً  �لم�شارك 

يك�ن  و�ألا  در��شيتين،  �شنتين  �آخر  في 

نف�شها  �لفئة  في  بالجائزة  فاز  قد 

يك�ن  و�أن  �ل�شابقة،  �لدورة  خلل 

�لفئات  �إحدى  يمثل  �لم�شارك  �لترب�ي 

�لم�شتهدفة للجائزة.
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أخبـــارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

لم�ؤ�ش�شة  �لتابع  �لاإمار�ت  لاب  فاب  �أعلن 

�لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

»مبتكرون« في  م�شابقة  �نطلق  �لمتميز، عن 

دورتها �لثانية.

وت�شتهدف �لم�شابقة �لتي ت�شهم في تح�يل 

�لاأفكار �إلى و�قع، �لطلبة من عمر 5 �شن��ت 

�أفكار   6 �ختيار  �شيتم  حيث  �شنة،   12 �إلى 

مختلفة لتح�يلها �إلى نماذج وم�شاريع عن 

طريق مختبر فاب لاب �لاإمار�ت بالاإ�شافة 

درهم   5000 وقدرها  مالية  مكافاأة  �إلى 

للأفكار �لفائزة.

�أن  �إلى  �لاإمار�ت  لاب  فاب  ولفت 

��شتمارة  تعبئة  طريق  عن  تتم  �لم�شاركة 

�لم�شاركة، ور�شم فكرة �لابتكار و�شرحها، 

�لبريد  �إلى  �لا�شتمارة  �إر�شال  ثم  ومن 

تحميل  بالاإمكان  حيث  �لاإلكتروني، 

�لا�شتمارة، و�لم�شاركة عبر زيارة �لم�قع 

. http://fablabuae.ae
مع  »مبتكرون«  م�شابقة  وتتما�شى 

ثلثية فاب لاب �لاإمار�ت وهي »�شمم، 

�إحدى  تعد  وهي  �شارك«،  ��شنع، 

فكرتها  وتق�م  �لن�عية،  �لمبادر�ت 

�لذين  �لطلب  ��شتقطاب  على 

قابلة  �بتكارية  و�أفكار  مي�ل  لديهم 

�لابتكار،  �شغف  لديهم  �أو  للتطبيق 

ت�شجيع  �إلى  �لم�شابقة  وتهدف 

�لابتكاري،  �لتفكير  على  �لطلبة 

�لبيئة  ت�فير  �إلى  بالاإ�شافة 

على  لم�شاعدتهم  �لمنا�شبة 

و�قع  �إلى  �أفكارهم  تح�يل 

فاب لاب  ملم��س من خلل 

�لاإمار�ت.

يذكر �أن �لم�شابقة تلقت في 

�لما�شي  �لعام  �لاأولى  دورتها 

 6 �ختيار  وتم  م�شاركة   750

فائزين و15 فكرة مميزة.

�لاإمار�ت  لاب  فاب  ويعمل 

�لا�شتر�تيجية  على  بناء 

�ل�طنية �لمتكاملة للبتكار �لتي 

�ل�شيخ  �ل�شم�  �شاحب  �أطلقها 

محمد بن ر��شد �آل مكت�م نائب 

مجل�س  رئي�س  �لدولة  رئي�س 

�لله،  رعاه  دبي،  حاكم  �ل�زر�ء 

كامل  تعليمي  مختبر  �أول  ويعد 

للبتكار في �لاإمار�ت.

وفق  ر�شمياً  �لمختبر  �إن�شاء  وتم 

�لمعايير و�لم���شفات �لدولية لمر�كز 

بيئة  خلق  على  ويعمل  لاب،  �لفاب 

ت�فير  خلل  من  للبتكار  د�عمة 

��شتخد�م  تتيح  مجتمعية  مر�كز 

و�لبر�مج  و�لاأدو�ت  �لاأجهزة  �أحدث 

عالم  في  تدريبية  دور�ت  وت�فير 

�شر�ئح  لجميع  �لرقمي  �لت�شميم 

�لمجتمع.

إطلاق مسابقة

لاختيار 6 أفكار وتحويلها إلى نماذج ومشاريع

»مبتكرون«

750  مشاركة استقطبتها المسابقة في دورتها الأولى العام الماضي 
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دبي ـ »اأخبار التميز«

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  �أعلنت 

عن  �لمتميز،  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م 

»مركز  �لاإلكتروني  �لتطبيق  �إطلق 

�لاإجر�ء�ت  ت�شهيل  بهدف  �لم�ه�بين« 

و�لالتحاق  �لت�شجيل  في  للر�غبين 

بالمركز من �لطلبة �لم�ه�بين. 

�لطلبة  فئة  �لبرنامج  ويخدم 

�أم�رهم،  و�أولياء  للمركز  �لمنت�شبين 

بر�مجهم  بمتابعة  لهم  ي�شمح  مما 

و�أن�شطة  �لاخبار  �أحدث  ومعرفة 

�لمركز.

�لمهيري،  جمال  �لدكت�ر  وقال 

�لاأمين  �لاأمناء  مجل�س  رئي�س  نائب 

ر��شد  بن  حمد�ن  لم�ؤ�ش�شة  �لعام 

�لمتميز:  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل 

�لاإلكتروني  �لتطبيق  �إطلق  »ياأتي 

م�ؤ�ش�شة  م��كبة  �إطار  في  �لجديد 

للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لتح�ل  لم�شيرة  �لمتميز  �لتعليمي 

�لذكي �لتي ت�شهدها دولة �لاإمار�ت، 

�لم�ؤ�ش�شة على  �إلى حر�س  بالاإ�شافة 

�لمتعلقة  �لاإجر�ء�ت  كافة  ت�شهيل 

بمركز  و�لالتحاق  بالت�شجيل 

حمد�ن بن ر��شد �آل مكت�م للم�هبة 

و�لاإبد�ع«.

اأخبار واأن�شطة

وباإمكان �لز�ئر �لاطلع عبر �لتطبيق 

و�لاأن�شطة  �لاأخبار  �أحدث  على 

�أق�شام،   4 على  ويحت�ي  �لم�ش�رة، 

حمد�ن  �ل�شيخ  �شم�  عن  نبذة  �أولها 

دبي  حاكم  نائب  مكت�م  �آل  ر��شد  بن 

لم�ؤ�ش�شة  �لاأعلى  �لرئي�س  �لمالية،  وزير 

للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

للم�ؤ�ش�شة،  كر�عٍ  �لمتميز،  �لتعليمي 

وكذلك ق�شم خا�س للتعريف بم�ؤ�ش�شة 

للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

ي�شتعر�س  و�لذي  �لمتميز  �لتعليمي 

عام  �إن�شائها  منذ  �لم�ؤ�ش�شة  تاريخ 

1998 بهدف �لتميز �لتعليمي و�لترب�ي 

�لمتحدة  �لعربية  �لاإمار�ت  دولة  في 

و�إنجاز�تها  �لم�ؤ�ش�شة  و��شتر�تيجيات 

ويحت�ي  �لزمن.  من  عقدين  خلل 

مركز  عن  نبذة  على  �أي�شاً  �لتطبيق 

للم�هبة  مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

في  تتمثل  �لتي  و�أهد�فه  و�لاإبد�ع 

�أبناء  من  �لم�ه�بين  بفئة  �لاهتمام 

�شخ�شياتهم  تنمية  بهدف  �لاإمار�ت 

ي�شمن  ب�شكل  �لابتكارية  وقدر�تهم 

�لمجتمع،  د�خل  �لفعالة  م�شاهمتهم 

�كت�شاف  �آلية  �أي�شاً  �لتطبيق  ويعر�س 

بدءً�  �لمركز  د�خل  �لم�ه�بين  �لطلبة 

من �لتر�شيح و�نتهاءً بالاختيار.

تطورات واأحداث

ويُبقي �لتطبيق كافة �لزو�ر على در�ية 

�لمتعلقة  و�لاأحد�ث  �لتط�ر�ت  باأهم 

خلل  من  �لاأم   و�لم�ؤ�ش�شة  بالمركز 

ي�شتعر�س  كما  بالاأخبار،  خا�س  ق�شم 

مثل  �لمركز  �إح�شاء�ت  خا�س  ق�شم 

وحملت  �لم�ه�بين  �لطلب  عدد 

�لمطبقة  و�لاختبار�ت  �لاكت�شاف 

و�لبر�مج �لاإثر�ئية، وغيرها. 

ويعد ق�شم »�لتقدم لحملة �كت�شاف 

حيث  �لتطبيق،  في  �لاأهم  �لم�ه�بين« 

على  ينبغي  �لتي  �لخط��ت  ت�شمل 

�تباعها  �أم�رهم  و�أولياء  �لطلب 

�لم��فقة  طريق  عن  بالمركز  لللتحاق 

�لبيانات  وملء  �لت�شجيل  �شروط  على 

�لمدر�شة  ح�ل  ومعل�مات  �ل�شخ�شية 

بالطلب،  �لخا�س  �لم�هبة  ومجال 

ت�شهل  �لتي  �لخط��ت  من  وغيرها 

للمركز  �لطلب  �لتحاق  �إجر�ء�ت 

ب�شغطة زر و�حدة.

و�ختتم �لمهيري حديثه قائلً: »ياأتي 

�لتطبيق في �إطار خطة �لتح�ل �لذكي 

مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن  لم�ؤ�ش�شة 

من  بدءً�  �لمتميز  �لتعليمي  للأد�ء 

من�شة �لتقديم �لاإلكتروني لل�شتر�ك 

في مجم�عة ج��ئز �لم�ؤ�ش�شة، و�لم�ؤ�ش�شة 

تعمل حالياً على تط�ير نظام ت���شلها 

و�لميد�ن  �لمجتمع  في  �لم�شتهدفين  مع 

�لمثلى من  �لا�شتفادة  �لتعليمي ل�شمان 

ل�شمان  للتعليم،  �لد�عمة  خدماتها 

بين  و�شريع  وفعال  �شليم  ت���شل 

و�أولياء  و�لطلب  �لم�ؤ�ش�شة 

ذ�ت  �لاأطر�ف  وكافة  �لاأم�ر 

�لاهتمام �لم�شترك«.

بهدف تسهيل الإجراءات للراغبين في التسجيل والالتحاق بالمركز

مؤسسة حمدان التعليمية 
تطلق تطبيق »مركز الموهوبين«
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دبي ـ محمد علي

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  �أعلنت 

مكت�م للأد�ء �لتعليمي �لمتميز عن فتح 

باب �لت�شجيل في منحة دبل�م �لت�شنيع 

و�لذي   ،2019 �أكاديمي«  »فاب  �لرقمي 

تقدمه بالتعاون مع منظمة �لفاب لاب 

 2019 يناير  في  �شيبد�أ  حيث  �لعالمية، 

وينتهي في ي�ني� من �لعام نف�شه.

في  �أكاديمي«  »فاب  دبل�م  ويتيح 

للتعلم،  للجميع  �لفر�شة  �لدولة 

و�شائل  و�أجدد  �أحدث  على  و�لتعرف 

وه�  �لعالم،  في  �لت�شنيع  وطرق 

 863 �لدر��شي  �لمقرر  من  ن�شخة  يعد 

يتم تقديمه في معهد  و�لذي   ،MAS
MIT بعن��ن: »كيف ت�شنع كل �شيء 

تقريباً«.

�لر�غبين  �لم�ؤ�ش�شة  ودعت 

�إلى  �لدبل�م  هذ�  �إلى  بالان�شمام 

�إر�شال �ل�شيرة �لذ�تية و�ش�رة �لج��ز 

�لاإيميل:  �إلى  �لقيد،  و�له�ية وخل�شة 

fabacademyuae@gmail.

.com

�شغف واهتمام

�لدبل�م  تدري�س  كيفية  وح�ل 

�لمخ�ش�س للمهند�شين و�لاأفر�د �لذين 

لديهم �شغف و�هتمام بالابتكار �لعلمي 

و�لت�شميم و�لت�شنيع، �أعلنت �لم�ؤ�ش�شة 

�أن �لد�ر�س �شينتظم في برنامج �لتعلم 

در��شية  ح�ش�س  خلل  من  بعد  عن 

 8 حتى   5 �ل�شاعة  من  �أربعاء  ي�م  كل 

�شيتفاعل  �أنه  بت�قيت دبي، كما  م�شاء 

من خلل بث مبا�شر مع عالم �لفيزياء 

جري�شنفيلد  نيل  �لبروفي�ش�ر  �لمرم�ق 

 Bits مركز  ومدير   MIT معهد  من 

من  يتطلب  كما   ،  and Atoms
فاب  مركز  �إلى  �لح�ش�ر  �لد�ر�س 

لاب �لاإمار�ت 3 مر�ت �أ�شب�عياً للعمل 

�إ�شر�ف �لخبير  على م�شاريعهم تحت 

�لمخت�س.

في  للت�شجيل  �لم�ؤ�ش�شة  و��شترطت 

�إمار�تي  �لمر�شح  يك�ن  �أن  �لدبل�م 

في  �شاعة   20 ومتفرغاً  �لجن�شية، 

حتى   2019 يناير  �شهر  من  �لاأ�شب�ع 

�للغة  و�إتقان  �لمقبل،  ي�ني�  �شهر 

و�جتياز  وكتابة،  قر�ءة  �لاإنجليزية 

�لمقابلة �ل�شخ�شية بنجاح.

وعن �آلية �لتقييم في �لدبل�م ذكرت 

�لم�ؤ�ش�شة �أنه بعد �أن ينتظم �لد�ر�س في 

برنامج �لدبل�م لابد من قيامه بت�ثيق 

مهامه �لاأ�شب�عية، و�لعمل على م�شروع 

على  �أ�شب�عياً  �شاعة   20 لمدة  تخرج 

�لدر��شي  �لبرنامج  نهاية  وفي  �لاأقل، 

م�شروعه  بتقديم  �لد�ر�س  يق�م 

من  للتقييم  �شيخ�شع  حيث  للتخرج، 

قبل لجنة دولية، و�شيتم بم�جبه منح 

�شهادة دبل�م �لت�شنيع �لرقمي.

امتيازات

�شتقدمها  �لتي  �لامتياز�ت  وح�ل 

�لم�ؤ�ش�شة، �أ�شارت �إلى �أنه �شتتم تغطية 

�لا�شتهلكية  و�لم��د  �لدر��شة  تكاليف 

درهم،   36000+ �لدبل�م  فترة  خلل 

وتاأمين  �شفر  تذ�كر  �لد�ر�س  ومنح 

�لدولي  �لفاب  م�ؤتمر  لح�ش�ر  �ل�شكن 

�لعربية،  م�شر  جمه�رية  في   15 فاب 

�شهادة  �لد�ر�س  منح  �إلى  بالاإ�شافة 

منظمة  من  �أكاديمي«  »فاب  دبل�م 

�لخريجين  ومنح  �لعالمية،  �لفاب 

�لمتاحة  �ل�ظيفية  �لفر�س  في  �لاأول�ية 

في »فاب لاب �لاإمار�ت«.

�شتتم  �لتي  و�لمهار�ت  �لمعارف  وعن 

�أفادت  �لدبل�م،  فترة  خلل  تغطيتها 

تقديم  يتم  �أ�شب�ع  كل  في  باأنه  �لم�ؤ�ش�شة 

�لم�شاريع،  �إد�رة  مثل  مختلف  م��ش�ع 

و�لت�شميم  �لاإلكتروني،  �لمحت�ى  و�إن�شاء 

و�شناعة  �لحا�ش�ب،  با�شتخد�م 

�لمطب�عة،  �لاإلكترونية  �لدو�ئر  وت�شميم 

�لاأبعاد،  ثلثية  و�لطباعة  و�لبرمجة، 

و�جهة  وت�شميم  بالليزر،  و�لقطع 

و�لاأنظمة  و�لق�لبة،  و�ل�شب  �لبر�مج، 

و�شنع  �لرقمي،  و�لحفر  �لمدمجة، 

و�لمخرجات  و�لمدخلت  �لمل�شقات، 

�لرقمية، وكل ما يحتاج �ل�شخ�س معرفته 

لاإن�شاء �لم�شروع �لتكن�ل�جي �لخا�س به، 

�أو لاإن�شاء مختبر فاب لاب �لخا�س به، �أو 

حتى لي�شبح مدرباً لفاب �أكاديمي.

»فاب أكاديمي« يبدأ في يناير 2019 وينتهي يونيو المقبل

»حمدان التعليمية« 
تفتح باب التسجيل في 

منحة دبلوم التصنيع الرقمي

مميزات للمتقدمين 
تشمل تغطية التكاليف 
والأولوية في التوظيف 
بـ »فاب لاب الإمارات«

الدبلوم يقدم معارف 
لإنشاء المشروع 

التكنولوجي الخاص 
بالمتقدم وتأهيله 

مدرب فاب أكاديمي
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إطلاق خدمة

»استشر«
للإجابة عن استفسارات 

الموهوبين وأولياء أمورهم

دبي ـ »اأخبار التميز«

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  موؤ�ش�شة  اأطلقت 

»ا�شت�شر«،  خدمة  المتميز  التعليمي  للأداء 

الموهوبين  الطلبة  ا�شتف�شارات  عن  للإجابة 

واأولياء اأمورهم في كل ما يتعلق ببرامج رعاية 

الموهوبين واأن�شطة الموؤ�ش�شة.

يقوم  من  كل  اإلى  الخدمة  هذه  تقدم  كما 

الموهوبين من معلمين ومخت�شين،  على رعاية 

وم�شاعدتهم في فهم احتياجاتهم وخ�شائ�شهم 

ورعايتهم،  عليهم  والتعرف  اكت�شافهم  وطرق 

الت�شجيل في مركز  ال�شتف�شار عن  اإلى  اإ�شافة 

حمدان للموهبة والإبداع.

ا�شتقبال  يتم  اأنه  الموؤ�ش�شة  واأو�شحت 

لموؤ�ش�شة  الر�شمي  الموقع  ال�شت�شارات من خلل 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

طلب  نموذج  تعبئة  عبر  وذلك  المتميز، 

ال�شت�شارة.
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ي لليــــاقة
دبــ

ي
د

حــ
ت

برامج رياضية متنوعة لتحفيز الموظفين والطلبة على ممارسة الرياضة

مؤسسة »حمدان التعليمية« تشارك في 

»تحدي دبي للياقة«
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دبي ـ اأخبار التميز

للياقة«  دبي  »تحدي  لمبادرة  ��شتجابة 

بن  حمد�ن  �ل�شيخ  �شم�  �أطلقها  �لتي 

�آل مكت�م، ولي عهد  ر��شد  بن  محمد 

�لريا�شي،  دبي  مجل�س  رئي�س  دبي 

�آل  ر��شد  بن  م�ؤ�ش�شة حمد�ن  �شاركت 

في  �لمتميز،  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م 

برنامج �لتحدي �لذي ت�شتمر فعالياته 

وذلك  �لجاري،  ن�فمبر   24 حتى 

متن�عة  ريا�شية  بر�مج  خلل  من 

و�لطلب  �لم�ؤ�ش�شة  م�ظفي  لتحفيز 

�شهر،  لمدة  �لريا�شة  ممار�شة  على 

و�لت�شجيل في �أندية ريا�شية �أو �لتمرّن 

�ل�شالة  وفي  �لعامة  �لاأماكن  في 

�لريا�شية بمركز حمد�ن بن ر��شد �آل 

مكت�م للم�هبة و�لابتكار.

وقال �لدكت�ر جمال �لمهيري، نائب 

�لعام  �لاأمين  �لاأمناء  مجل�س  رئي�س 

مكت�م  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن  لم�ؤ�ش�شة 

»للم��شم  �لمتميز:  �لتعليمي  للأد�ء 

�لثاني على �لت��لي، نعي�س هذه �لاأيام 

وعلى مد�ر �شهر كامل، مبادرة تحدي 

دبي للياقة، �لتي تمثل لم�ؤ�ش�شة حمد�ن 

�لتعليمي  للأد�ء  مكت�م  �آل  ر��شد  بن 

تحقيق  نح�  �شاملً  ت�جهاً  �لمتميز 

�لتكامل بين �ل�شحة �لذهنية و�لبدنية 

�للذين لا غنى عنهما لتن�شئة جيل ق�ي 

جيدة  ب�شحة  ويتمتع  بالعلم،  مت�شلح 

من �أجل �لعمل و�لعطاء و�لابتكار«.

تحفيز وت�شجيع

دبي  تحدي  »ن�شتغل  �لمهيري:  و�أ�شاف 

في  �لريا�شة  حب  غر�س  في  للياقة 

نف��س �لكبار و�ل�شغار لما لها من ف��ئد 

عظيمة، لتك�ن �أ�شل�ب حياة بعد ذلك، 

وت�شجيع  تحفيز  في  �شن�شتمر  وبدورنا 

مر�فق  جميع  في  و�لطلب  �لم�ظفين 

�لريا�شة  ممار�شة  على  �لم�ؤ�ش�شة 

و�لا�شتمر�رية عليها من خلل �لعديد 

من �لفعاليات �لمتن�عة باأ�شل�ب مبتكر 

و�لم�شي  لل�شتمر�ر  �لجميع  يدفع 

بما  �لنتائج  �أف�شل  وتحقيق  للأمام 

و�أ�شرته  �ل�شخ�س  على  بالنفع  يع�د 

و�لمجتمع ككل«.

تحقيق  »ناأمل  �لمهيري:  وتابع 

�لتحدي  نتائج جيدة خلل  �لم�شاركين 

به  يحتذى  نم�ذجاً  �لم�ؤ�ش�شة  لتك�ن 

ن�شعى  و�ش�ف  �لدولة،  م�شت�ى  على 

��شتر�تيجية  �شمن  �لريا�شة  لتك�ن 

�لم�ؤ�ش�شة �لر�مية �إلى تاأهيل �لم�ه�بين 

دون  يتحقق  لن  ذلك  لاأن  و�لمبتكرين، 

في  �ل�شليم  )�لعقل  معادلة  تحقيق 

�لج�شم �ل�شليم(«. 

ممار�شة  �لم�شاركين  لجميع  ويمكن 

�لريا�شة ب�شكل فردي �أو �شمن فريق، 

�لقب�ل  ف�ر  �لم�شاركين  على  وينبغي 

�لتطبيق  في  �لت�شجيل  بالتحدي، 

�لخا�س  �لتطبيق  �لر�شمي  �لاإلكتروني 

و�لذي يركز على  للياقة،  بتحدي دبي 

عدد �شاعات �لاأن�شطة �لريا�شية، كما 

تُمنح  ت�شجيعية  ج��ئز  تخ�شي�س  تم 

لاأف�شل �لم�شاركين في ختام �لبرنامج.

في  بد�أ  للياقة  دبي  تحدي  �أن  يذكر 

�شم�  رعاية  تحت  كمبادرة   2017 �لعام 

�آل  ر��شد  بن  �ل�شيخ حمد�ن بن محمد 

�لمجل�س  رئي�س  دبي  عهد  ولي  مكت�م، 

�لتنفيذي لحك�مة دبي، ويهدف تحدي 

�شكان  جميع  ت�شجيع  �إلى  للياقة  دبي 

�لريا�شية  ممار�شة  على  وزوّ�رها  دبي 

ي�ميّاً لمدة 30 دقيقة على مدى 30 ي�ماً 

لت�شبح دبي بذلك �لمدينة �لاأكثر ن�شاطاً 

�لتزم  �لحين،  ذلك  ومنذ  �لعالم،  في 

من  �شخ�س  ملي�ن  من  �أكثر  بالتحدي 

و�لمد�ر�س  و�لخا�س  �لحك�مي  �لقطاع 

و�لجامعات و�شكان دبي ب�شكل عام.

د. جمال المهيري: 
نسعى لتكون الرياضة 

ضمن استراتيجيتنا 
لتأهيل الموهوبين

تحقيق التكامل بين 
الصحة الذهنية 

والبدنية ولا غنى 
عنهما لتنشئة جيل 
قوي متسلح بالعلم
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يوم مفتوح

للأردوينو
وتطبيقاته 

في عالم الموهبة
نظم مركز حمدان بن را�شد اآل مكتوم للموهبة والإبداع اليوم 

المفتوح للأردوينو )Arduino(  بعنوان الأردوينو وتطبيقاته في 

عالم الموهبة، وذلك بم�شاركة ديفيد كوارتيلي�ش ال�شريك الموؤ�ش�ش 

والمدير التنفيذي ل�شركة اأردوينو العالمية.

وتعنى دورة Aerodynamic  بدرا�شة القُوى الموؤثرة على ج�شم ما 

اأثناء حركته في الهواء اأو اأي نوع اآخر من الغازات، والأيروداينامك 

كان لها دور كبير في ظهور الكثير من ال�شناعات المختلفة.
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بحث

دبي ـ فاتن مطر 

اأو�شى بحث اأجرته الباحثة ثريا محمد �شعيد معلمي ومعلمات مادة 

الأحياء باإجراء درا�شة تتناول اأثر ا�شتخدام ال�شتراتيجية على 

البنية المفاهيمية ومهارات حل الم�شكلت في وحدات درا�شية اأخرى 

في مادة الأحياء لل�شف الحادي ع�شر، واإجراء درا�شة يتم 

تناول اأثر ال�شتراتيجية فيها على البنية المفاهيمية 

ومهارات حل الم�شكلت في الأحياء على 

مراحل عمرية مختلفة.

لتعزيز مهارات حل 
المشكلات واستيعاب المفاهيم

بحث محلي يوصي 
بتطبيق استراتيجية

التفاعل بمادة الأحياء
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»�أثر  عن��ن  حمل  �لذي  �لبحث  وخل�س 

��شتر�تيجية REACT في �لبنية �لمفاهيمية ومهار�ت 

11 في  �ل�شف  طالبات  لدى  �لاأحياء  بمادة  �لم�شكلت  حل 

�أثر كبير على  �لاإمار�ت« �إلى �أن تطبيق هذه �لا�شتر�تيجية له 

في  �شعف  من  يعانين  �للتي  �لطالبات  لدى  �لمفاهيم  ��شتيعاب 

�للغة �لاإنجليزية، لذلك �أو�شت �لباحثة �لمعلمين و�لمعلمات بتطبيقها 

خلل تدري�س �ل�شف�ف �لتي تحت�ي على طلب وطالبات يعان�ن من 

�شعف في �للغة �لاإنجليزية.

�لخج�لات  �لطالبات  �أن  �لا�شتر�تيجية  تطبيق  �أثناء  �لباحثة  ولاحظت 

قد تخلين عن خجلهن، ولحد ما، كما �أن �لطلبات �لل��تي غالباً ما يت�شفن 

ت�شمنتها  �لتي  �لعمل  �أن�شطة  خلل  زميلتهن  مع  �ندمجن  قد  بالانط��ئية 

�أن  �أنهن كن يعملن د�خل نطاق �لمجم�عة، مما يعني  �لا�شتر�تيجية، لا�شيما 

�لا�شتر�تيجية قد ت�ؤدي �إلى ت�شجيع م�شاركة �لطالبات �لخج�لات و�لانط��ئيات 

�لمختلفة  �لم��د  ومعلمات  معلمي  �لباحثة  �أو�شت  لذلك  �لمتن�عة،  �أن�شطتها  في 

لدى  �لم�شاركة  �شل�ك  لتعزيز  تكنيك  �أو  كاأ�شل�ب  �لا�شتر�تيجية  با�شتخد�م 

�لمر�شدين  مع  بالاتفاق  وذلك  �لانط��ئية،  لمعالجة  �لخج�لات  �لطالبات 

�لمر�شدين  �أو�شت  كما  حالتهن،  في  �لتط�ر  لم��كبة  �لمدر�شة  في  �لاجتماعيين 

باإجر�ء در��شة تتناول �أثر �لا�شتر�تيجية في مكافحة �لانط��ئية لدى �لطلبة.

مهار�ت

��شتر�تيجية  �أثر  �لتعرف على  �إلى  �أن �لدر��شة هدفت  �إلى  �لباحثة  و�أ�شارت 

�لاأحياء  �لم�شكلت بمادة  �لمفاهيمية ومهار�ت حل  �لبنية  REACT في 
لدى طالبات �ل�شف �لحادي ع�شر في دولة �لاإمار�ت �لعربية �لمتحدة.

ووفق ثريا محمد �شعيد فاإن هذ� �لبحث �لاأول على م�شت�ى �ل�طن 

�أثرها  ودر��شة   ،REACT لا�شتر�تيجية   ��شتهد�فه  في  �لعربي 

بمادة  �لم�شكلت  حل  ومهار�ت  �لمفاهيمية  �لبنية  من  كل  في 

�لربط  خلل  من  تفرده  �لحالي  �لبحث  وي�شتمد  �لاأحياء، 

بين متغير�ته، فاعتماد ��شتر�تيجية REACT كعامل 

م�شتقل، و�لبنية �لمفاهيمية ومهار�ت حل �لم�شكلت 

بينهم  �لربط  ي�شبق  لم  تابعين،  كمتغيرين 

يعطي  ما  وهذ�  �ل�شابقة،  �لدر��شات  من  �أي  في 

يربط بين  �لذي  �لاأول  باعتباره  �أهمية  للبحث �لحالي 

من  جدً�  قليلٍ  عددٍ  وج�د  �إلى  وبالاإ�شافة  �لمتغير�ت،  تلك 

�لاأبحاث �لتي تناولت تنمية مهار�ت حل �لم�شكلت في �لعل�م 

عامةً وعلم �لاأحياء ب�شكل خا�س، حيث تناولتها معظم �لاأبحاث 

كاأ�شل�ب في �لتدري�س )متغير م�شتقل( ولي�س لقيا�س مدى �كت�شاب 

�لطلبة لمهار�ت حل �لم�شكلت.

فاعلية

�أن  �إلى  �لباحثة  وخل�شت 

هذ�  في   REACT ��شتر�تيجية 

على  قدرتها  �أثبتت  �لترب�ي  �لبحث 

حل  ومهار�ت  �لمفاهيمية  �لبنية  تنمية 

�لم�شكلت لدى طالبات �ل�شف �لحادي 

ع�شر بمادة �لاأحياء.

فاعلية  �لباحثة  و�أرجعت 

من  تت�شمنه  ما  �إلى  �لا�شتر�تيجية 

فهم  م�شت�ى  رفع  �شاأنها  من  خط��ت 

�لمدرو�شة  �لمادة  لمحت�ى  �لطالبات 

بين  و�لربط  ومعرفياً،  لغ�ياً 

�لعلمية  و�لمفاهيم  �لمادة  محت�يات 

�ل��قعية؛  وحياتهن  �لجديدة 

وحثهن على ��شتخد�م خط��ت 

خلل  في  �لم�شكلت  حل 

حيث  �لتعلم،  عملية 

لاحظت �لباحثة �أنَّ �لطالبات تفاعلن باإيجابية خلل خط��ت 

ح�ل  �لت�شاوؤلات  طرح  �إلى  دفعهن  ب�شكل  �لا�شتر�تيجية 

عن  �لاإجابة  في  �لرغبة  و�أبدين  �لجديدة،  �لمفاهيم 

هذه �لت�شاوؤلات باأنف�شهن، مما جعل منهن مح�رً� 

لعملية �لتعلم.

استخدام الاستراتيجية 
لتعزيز سلوك المشاركة 
لدى الخجولات لمعالجة 

الانطوائية

الطالبات تفاعلن 
بإيجابية وطرحن 

التساؤلات حول 
المفاهيم الجديدة
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استطلاع

الوظائف التقليدية 
والمستقبلية في الميزان

الطلبة حائرون والأهل يقررون..

استطلاع شمل متخصصين و40 ولي أمر وطالباً

ا�شتطلع: دارين محمود  

اأظهر ا�شتطلع اأجرته »اأخبار التميز« و�شمل متخ�ش�شين في التربية واإدارة الموارد الب�شرية، و40 �شخ�شاً 

)20 ولي اأمر، 20 طلباً وطالبة(، اأن غالبية اأولياء الأمور يميلون اإلى التخ�ش�شات الحديثة والم�شتقبلية، 

والتي تتركز في تخ�ش�شات الذكاء ال�شطناعي والف�شاء والطاقة البديلة والبرمجيات. واأما الطلبة 

فبدوا حائرين بين اخت�شا�شات تقليدية واأخرى م�شتقبلية، وتمحورت تطلعاتهم للتخ�ش�شات المطلوبة 

حول: الروبوتات، والطب وال�شيدلة، والهند�شات، والإعلم، والقانون، والم�شرح، م�شيرين اإلى اأن 

بع�ش الخت�شا�شات التقليدية كالطب وال�شيدلة والإعلم ل يمكن اأن تختفي بل تتطور ويتم اإدخال 

التكنولوجيا عليها، والفي�شل في ذلك الإبداع وحب التخ�ش�ش والمهنة. ولفت متخ�ش�شون اإلى اأن هناك 

وظائف م�شتقبلية جديدة متوقعة ينبغي ت�شجيع الطلبة على خو�ش غمارها من قبل الأهل والمدر�شة 

وو�شائل الإعلم كالت�شويق عبر و�شائل التوا�شل الجتماعي، اأو مبرمج الروبوتات وغيرها، بل حتى 

المجالت التقليدية �شتتطور، فمثلً �شناعة اأطراف الروبوت تحتاج اإلى طبيب ت�شريح.. وهكذا.
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استطلاع

�آر�ء �أ�لياء �لأمور

قالت فاطمة �لمزروعي »ربة منزل«: 

�لنا�س  �أن يختار  »�شابقاً كان �لمعتاد 

فيه  ل�ظائفهم يم�ش�ن  معيناً  م�شارً� 

�لي�م  ولكن  حياتهم،  بد�ية  منذ 

�لحديثة  �لتكن�ل�جيا  ع�شر  في 

فال�ظائف  �ل�شريع،  و�لتط�ر 

وتحتاج  مركبة،  و�أ�شبحت  تط�رت 

طر�أت  كما  �أكثر،  في  تخ�ش�س  �إلى 

في  جديدة  وظيفية  م�شميات 

و�لذكاء  �لروب�تات  �عتماد  ظل 

عدة،  مجالات  في  �لا�شطناعي 

وبد�أت �لمخاوف تتجلى ب�شاأن �ختفاء 

بع�س �ل�ظائف من �ش�ق �لعمل، وفي 

�لم�شتقبل  في  �لعالم  �شيك�ن  �لمقابل 

ل�ظائف  ملحة  حاجة  في  �لقريب 

بالطاقة  �لمتعلقة  تلك  �أهمها  جديدة 

�لمتجددة و�لف�شاء«.

»ربة  �لباروت  عثمان  �شفية  �أما 

منزل« فترى �أن من �لمهن �لم�شتقبلية 

طرق  برمجة  مهند�س  �لمت�فرة: 

ف�شاء،  رو�د  �شائق،  بدون  ل�شيار�ت 

للت���شل  معل�مات  تقنية  مهند�ش� 

للطائر�ت  ومهند�ش�ن  �لاجتماعي، 

�ل�ظائف  من  وغيرها  طيار،  بدون 

ت�جيه  علينا  ينبغي  �لتي  �لجديدة 

�لاأبناء �إليها، لم��كبة كل جديد.

»ربة  �لزرع�ني  فاطمة  وترى 

�لي�م  �لجامعات  على  �أن  منزل« 

وق��نينها  تخ�ش�شاتها  تغيير 

�لجديدة  �لمجالات  لفتح  �ل�شارمة، 

لهم  �لفر�شة  و�إتاحة  �لطلبة،  �أمام 

لم��كبة تط�ر�ت �لتكن�ل�جيا و�لذكاء 

�لا�شطناعي.

�ل�ش�يدي  عمر  نظر  وجهة  ومن 

»م�ظف حك�مي« فاإن �أي ظه�ر لمهن 

جديدة لا يعني �أن هناك من �شيخ�شر 

حين   2000 عام  في  فمثلً  عمله، 

مجالات  �إلى  �لكمبي�تر�ت  دخلت 

�لطباع�ن  يجل�س  لم  كافة،  �لعمل 

تم  بالعك�س  بل  عمل،  بل  مثلً 

تدريبهم على عمل جديد، فاأ�شبح�� 

على  �لمعل�مات  �إدخال  في  يعمل�ن 

�شبيل  فعلى  وهكذ�،  �لكمبي�تر�ت، 

دبي  في  مطعم  �لي�م  هناك  �لمثال 

�لطعام،  بتقديم  روب�ت  فيه  يق�م 

لمبرمج  يحتاج  �لروب�ت  هذ�  ولكن 

وم�ظف �شيانة، ولهذ� و�أنا �أتاأمل كل 

على  �أحر�س  �ل�شريع،  �لتط�ر  هذ� 

م��كبة  على  �أبنائي  وتدريب  تعليم 

هذ� �لتط�ر با�شتمر�ر.

وقال ر�شا عفيفي �ل�شيد »م�ظف« 

كاأولياء  »علينا  �أبناء،  لثلثة  و�أب 

�لخروج  �أهمية  ندرك  �أن  �أم�ر 

�لتقليدية  �لمهن  د�ئرة  من  باأبنائنا 

فقط  تريد  �لاأ�شر  فاأغلب  �لمغلقة، 

كمهند�س  للبن  �ل�ظيفي  �لم�شمى 

عن  �لنظر  بغ�س  طبيب،  �أو  مثلً 

وعن  ومي�له  �لطالب  قدر�ت 

�لاأهل  فعلى  �لعمل،  �ش�ق  متطلبات 

مي�له  ينا�شب  ما  نح�  �لابن  ت�جيه 

حتى  �لعمل،  �ش�ق  وينا�شب  وقدر�ته 

ل� كان عملياً مهنياً �أو يدوياً، فالمهم 

�لاأعمال  فحتى  و�لتميز،  �لاإبد�ع 

و��شتفادت  تط�رت  �لي�م  �لمهنية 

و�أ�شبحت  �لا�شطناعي،  �لذكاء  من 

�لتميز  من  مجالات  ل�شاحبها  تفتح 

فتح  �لتكن�ل�جي  فالتط�ر  و�لاإبد�ع، 

و�لمهن  �لعمل  من  مجالات  للأبناء 

�لجديدة«. 

وتحدثت هناء ق�يدر »معلمة« و�أم 

�لاأهل  »�هتمام  قائلة:  �أبناء،  لاأربعة 

كهند�شة  �لجديد  على  بالتعرف 

�أو  �لبرمجيات  �أو  مثلً  �لف�شاء 

تقنية �لمعل�مات وغيرها من �لاأم�ر، 

وت�جيه �لاأبناء نح�ها �شيك�ن مفيدً� 

لهم وللمجتمع ول�ش�ق �لعمل«.

محمد  نادرة  �لر�أي  وخالفتها 

مهنة  ت�جد  »لا  وقالت  »م�ظفة« 

ولا  تط�رت،  فالمهن  فعلياً،  �ختفت 

�لطالب  �أن  كما  تختفي،  �أن  يمكن 

�إن �أتيحت له فر�شة در��شة ما يحب 

ف�شيبدع  مي�له،  مع  يتنا�شب  وما 

على  و�شيح�شل  ويتميز،  مجاله  في 

فر�شة عمل تنا�شب �إبد�عه، فاأنا �أرى 

�ل�شاب  ه�  عمل  بل  يجل�س  من  �أن 

من  فهناك  يعمل،  �أن  يريد  لا  �لذي 

يبدع حتى ل� عمل في مجالات مهنية 

�ليدوية  و�لاأعمال  و�لبيع  كالطبخ 

وغيرها«. 

منزل«  »ربة  خ  �أمل.  و�شاركتها 

�أي  �شاحب  »�إن  وقالت  �لر�أي، 

�لتط�ر  و�شائل  من  ��شتفاد  �إن  مهنة 

�شيبدع  و�لانترنت  �لتكن�ل�جي 

�لمجال  هذ�  كان  مهما  مجاله  في 

�أن  يمكن  �لطاهي،  فمثل  ب�شيطاً، 

و�شائل  من  م�شتفيدً�  لاأطباقه  يروج 

�أن  ويمكن  �لاجتماعي،  �لت���شل 

�أكبر  وج�دة  ب�شرعة  �أطباقه  يجهز 

�لتكن�ل�جيا  و�شائل  با�شتخد�م 

�شبيل  على  بالطبع  هذ�  �لحديثة، 

عن  �لحديث  �أردنا  �إن  �إذ�  �لمثال، 

�أن نتحدث عن  مهن �لم�شتقبل علينا 

�أم�ر  وهي  و�لتميز،  �لاإبد�ع  �أهمية 

ينبغي غر�شها في نف��س �لاأبناء منذ 

�ل�شغر«. 

»معلم«  �ل�شلمي  علي  و�أ�شار 

لاأن  محظ�ظ�ن  »�أولادنا  �أن  �إلى 

و�شائل �لتكن�ل�جيا فتحت لهم �آفاقاً 

جديدة من �ل�ظائف لم تكن متاحة 

�لا�شتفادة  وعليهم  �ل�شابق،  للجيل 

يحتاج  فال�طن  و��شتثمارها،  منها 

ي��كب  �أبنائه كي  �شابة من  لطاقات 

�لتط�ر �لذي �جتاح �لعالم ككل«. 

»مديرة  �لرئي�شي  حليمة  وتعتقد 

�لخيمة«  ر�أ�س  �إذ�عة  في  �لبر�مج 

�إلى  �شتتح�ل  �ل�ظائف  �أكثر  �أن 

وظائف �بتكارية تنا�شب نهج �لدولة 

�لف�شاء،  مجال  في  كتخ�ش�شات 

في  وحتى  و�لطير�ن،  و�لطاقة، 

�إلى  و�شنحتاج  �لع�شكرية،  �لمجالات 

لل�شتعانة  متخ�ش�شين  مهند�شين 

فاطمة الزرعوني

ر�شا عفيفي

حليمة الرئي�شي

عمر ال�شويدي

هناء قويدر

حليمة المل
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مختلف  في  �لتط�ير  في  بهم 

�لمجالات. 

»�إعلمية«  �لمل  حليمة  ودعت 

�إلى �أن تلعب �لمدر�شة دورً� فعالًا في 

�لتخ�ش�شات  نح�  �لطلبة  ت�جيه 

يمكن  وكذلك  �لمطل�بة،  �ل�ظيفية 

�لم�شتقبل  لمهن  يروج  �أن  للإعلم 

عنها  ودر��شات  معل�مات  وين�شر 

لت�عية �لمجتمع. 

�أكدت  »�إعلمية«  بالليث  هدى 

بين  ت��فق  وج�د  �شرورة  على 

وقدر�ته  �لطالب  رغبة 

و�حتياجات  ومي�له 

تتم  بحيث  �لعمل،  �ش�ق 

و�ختيار  بينها  �لم��زنة 

كل  ينا�شب  تخ�ش�س 

معاً،  �لظروف  هذه 

يمكن  لا  �أنه  �إلى  م�شيرة 

كالطب  مهن  تختفي  �أن 

مثلً، بل �شتتط�ر و�شتظهر 

مرتبطة  جديدة  مهن 

�لمعلم  مهنة  وكذلك  بها، 

و�لاإعلمي وغيرها.

»ربة  و�شيم  �أم  وقالت 

�ختارت  »عندما  منزل«: 

�لاأ�شنان،  طب  در��شة  �بنتي 

لاأن  كثيرً�،  متخ�فة  كنت 

�لاأ�شنان  �أطباء  من  �لكثير  هناك 

�لي�م، وقد تجد �شع�بة في �لح�ش�ل 

�إقناعها  وحاولت  عمل،  فر�شة  على 

تقني  تخ�ش�س  �ختيار  ب�شرورة 

ع�شر  نعي�س  لاأننا  تكن�ل�جي  �أو 

�لذكاء �لا�شطناعي، ولكنها �أ�شرت 

في  �لعمل  �أن  لي  م�ؤكدة  و�أقنعتني 

يعني  لل�شخ�س  �لمنا�شب  �لمجال 

�لنجاح بل و�لتميز«.

»ربة  �لله  عبد  �أم  و�أ�شارت 

من  ت�جهات  هناك  �أن  �إلى  منزل« 

�أبنائنا نح� مهن لم تكن ماأل�فة في 

مثلً  لديهم  �شباب  فهناك  �ل�شابق، 

م�شروع ل�شنع وبيع �لدونات، و�شنع 

�أن  �لمنطقي  غير  ومن  �لحلي،  وبيع 

تنح�شر �هتمامات �لاأبناء بال�ظيفة 

�لحك�مية �لتي تقدم لهم ر�تباً �آخر 

يتط�ر  ح�لنا  من  فالعالم  �ل�شهر، 

وعلينا �أن ن��كب تط�ره. 

وتعتقد هالة. �أ »م�ظفة« �أن هناك 

�لاأ�شهل  �لعمل  عن  يبحث�ن  �شباباً 

�لتط�ر  �أن  متنا�شين  جهدً�،  و�لاأقل 

بل  و�لك�شل  للر�حة  �لرك�ن  يعني  لا 

�لعمل  على  �لحر�س  يعني  بالعك�س 

�لمتاحة  �لم�شتقبل  مهن  و�أن  �لجاد، 

وذكاء  �أكبر  جهدً�  تتطلب  �أمامهم 

�أعلى كالبرمجة و�لف�شاء و�لتقنيات 

وغيرها. 

وولي  »معلم  �لله  عبد  عمر  وقال 

تنتظر  �لتي  �لم�شتقبلية  »�لمهن  �أمر«: 

مجالات  في  كثيرة  �أبناءنا 

و�لف�شاء  و�لهند�شة  �لبرمجة 

�إمكانية  �إلى  �إ�شافة  وغيرها، 

ولكن  �لمعتادة  �لمهن  ممار�شة 

بطريقة �إبد�عية �أكثر بف�شل �لتط�ر 

�لذي نعي�شه«.

�أم نا�شر »ربة منزل«، �أكدت من 

خلل تجربتها �أن هذ� �لجيل عنيد، 

�لجديدة  للمهن  »�لترويج  وقالت: 

�لمناهج  قبل  من  يك�ن  �أن  ينبغي 

�لمدر�شية و�لمعلمين و�لاإعلم وو�شائل 

�لاأهل  �أما  �لاجتماعي،  �لت���شل 

في  �شعيف  دورهم  يك�ن  ما  فعادة 

�إقناع هذ� �لجيل �لعنيد«.

جا�شم  �أب�  �لر�أي  و�شاركها 

�لبع�س  »يظن  قال:  حيث  »م�ظف« 

�أن �لمهن �لمتاحة للأبناء هي فقط في 

و�لتعليم،  و�لهند�شة  �لطب  مجالات 

ولكن في �ل��قع هناك �أهل يحر�ش�ن 

ومدرك�ن  و�لاطلع  �لقر�ءة  على 

هناك  و�أن  �لحياة،  تط�ر  لحقيقة 

�آفاقاً  لاأبنائهم  �شتفتح  جديدة  مهناً 

من �لنجاحات و�لتميز«.

و�شيخة.  »م�ظف«  فهد.ع  ويرى 

ع »ربة منزل« �أن هذ� �لجيل يمتلك 

�لكثير من �لفر�س كي يبدع ويتميز، 

لكن �شريطة �أن يدرك �أهمية �نتهاز 

�لفر�س و��شتغللها ولا يك�ن �تكالياً 

وك�ش�لًا، وهي مهمة �لاأهل و�لمدر�شة 

بانتظاره  �لم�شتقبل  باأن  ت�عيته  في 

في  �لمميزة  �لمهن  من  �لكثير  مع 

و�لف�شاء  و�لتقنية  �لبرمجة  مجال 

و�لتكن�ل�جيا وعالم �لروب�تات. 

»م�ظفة«:  �شميرة.ح  وقالت 

كل  في  �لتكن�ل�جيا  »دخلت 

�أكثر  وجعلته  �لعمل،  مجالات 

�شه�لة، وعلى �لجميع �لا�شتفادة 

من هذه �لتكن�ل�جيا، لي�س نحن 

�لطلبة  حتى  بل  كم�ظفين،  فقط 

وربات �لمنزل، و�أتمنى �أن ي�شتطيع 

هذ� �لجيل �لا�شتفادة من �لفر�س 

�شبح  عنه  يبعد  و�أن  له،  �لمتاحة 

�لم�شتقبلية،  �لمهن  من  �لتخ�ف 

مجالات  في  �لمتاحة  �لمهن  فمثلً 

�لف�شاء عديدة وم�ش�قة«. 

اآراء الطلبة

عن  حدثتنا  �ل�ش�يدي،  عمر  �أ�ش�ل 

وقالت:  �لم�شتقبل،  لمهنة  مخططها 

�لذكاء  لعالم  بق�ة  »�نجذبت 

�لم�شتقبل  �أن  و�شعرت  �لا�شطناعي، 

عالم  �أن  يظن  ومن  للروب�تات،  ه� 

�لروب�ت �شيلغي �لعالم �لب�شري، فه� 

تعمل  �أن  للآلة  فكيف  جدً�،  مخطئ 

دون وج�د جه�د ب�شرية تحرك هذه 

�لاآلات وتبرمجها وت�جهها؟«.

يك�ن  �أن  عمر  �شعيد  ويتمنى 
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ولا  �لمطار  في  �شرطياً  �لم�شتقبل  في 

مهما  �لا�شطناعي  �لذكاء  �أن  يظن 

كل  في  �لاإن�شان  مكان  �شيحل  تط�ر 

�لمجالات، فهناك مجالات كال�شرطة 

مثلً، ولا يمكن للآلات وللتكن�ل�جيا 

مهما تط�رت �أن تلغي وج�دها.

يدر�س  �أن  يريد  �شامح،  عمر 

تخ�ش�س �لمحا�شبة، وقال: »و�جهت 

حتى  ح�لي،  �لكثيرين  من  رف�شاً 

�أدر�س  �أن  مني  تريد  �لتي  �أ�شرتي 

بهند�شة  يتعلق  جديدً�  تخ�ش�شاً 

�لم�شتقبل  �أن  �عتبار  على  �لكمبي�تر 

تعتقد  و�أ�شرتي  للتكن�ل�جيا، 

�لمهن  من  �شتك�ن  �لمحا�شبة  �أن 

�شتحل  �لكمبي�تر�ت  لاأن  �لمنقر�شة، 

هذ�  من  تخ�ف  لديهم  لذ�  مكانها، 

�لحاجة  �أن  �أعتقد  ولكني  �لمجال، 

�أن تت�قف، ولا  لعقل ب�شري لا يمكن 

تميز  مهما  �لاإلكتروني  للعقل  يكن 

ولا  عق�لنا،  مكان  يحل  �أن  وتط�ر 

على  تعتمد  �أن  م�ؤ�ش�شة  لاأي  يمكن 

�لاأجهزة و�لكمبي�تر�ت كي تق�م بكل 

عملياتها �لح�شابية، ومادمت متميزً� 

في هذ� �لمجال، فاأنا لديّ قناعة �أني 

�شاأتميز في مجالي و�شاأجد باإذن �لله 

تهزمنا  ولن  منا�شبة،  عمل  فر�شة 

من  نحن  بالعك�س  بل  �لروب�تات، 

�شيبرمج وي�شغل �لروب�تات«. 

لدر��شة  �ل�شيد  �أ�شامة  ويخطط 

�لتخ�ش�س  يبدو  وقد  �لنف�س،  علم 

�لتي  �لتقليدية  �لتخ�ش�شات  من 

يرف�شها �لكثيرون في وقتنا �لحالي، 

ولكني �أرى �أن على �لطالب �أن يختار 

قدر�ته  ينا�شب  �لذي  �لتخ�ش�س 

في  يبدع  �أن  ي�شتطيع  كي  ومي�له، 

مجاله.

�لخ�لي،  يا�شر  �شذى  وتحلم 

مهنة  �أن  وترى  �ل�شيدلة،  بدر��شة 

�أن  يمكن  ولا  �إن�شانية  �ل�شيدلة 

تباع  �شلعة  لي�س  فالدو�ء  تختفي، 

طبية  ل��شفة  يحتاج  بل  وت�شترى، 

�أخذ  طريقة  ي�شرح  خبير  و�شيدلي 

�لدو�ء.

�شفاف  ريا�س  ليلى  و�شاركتها 

للكثير  »تعر�شت  قالت:  حيث  �لر�أي 

در��شة  قررت  عندما  �لل�م  من 

�أن  لي  �أكدو�  و�لكثيرون  �ل�شيدلة، 

هناك كثيرين من خريجي �ل�شيدلة 

�ختيار  عليّ  و�أن  عملً،  يجدون  لا 

�ش�ق  تنا�شب  جديدة  تخ�ش�شات 

�لعمل، كي �أجد فر�شة عمل منا�شبة، 

لا  �لجديدة  �لمهن  �أن  مقتنعة  ولكني 

يمكن  �أن تلغي تماماً �لمهن �لقديمة، 

هذه  تتط�ر  �أن  يمكن  بالعك�س  بل 

�لمهن وت�شتفيد من تط�ر �لتكن�ل�جيا 

بما يخدم �لجميع«.

�لحكيم،  نبيل  ديانا  وتخطط 

�لكمبي�تر،  هند�شة  لدر��شة 

�لتخ�ش�س لاقتناعها  و�ختارت هذ� 

�لتي  للتكن�ل�جيا  ه�  �لم�شتقبل  باأن 

�ش�ق  و�أن  ي�م،  بعد  ي�ماً  تتط�ر 

جديدة  تخ�ش�شات  يحتاج  �لعمل 

و�لح���شيب  بالتكن�ل�جيا  مرتبطة 

و�لانترنت.

تبدو  »قد  �ش��ن  محمد  وقال 

�لمهنة �لتي �أحلم بدر��شتها تقليدية، 

لا  ولكني  جدً�،  قديمة  بل  وقديمة 

�شيك�ن  عنها  �لا�شتغناء  �أن  �أت�ش�ر 

�لحياة  طبيعة  تغيرت  مهما  ممكناً 

�شيطرت  ول�  �لتكن�ل�جيا،  وتط�رت 

ف�شتبقى  حياتنا،  �أم�ر  كافة  على 

بعيدة ن�عاً ما عن مهنة �لطب، وهي 

�لمهنة �لاإن�شانية �لاأولى عبر �لتاريخ، 

كلمات  با�شتمر�ر  �أ�شمع  وبالطبع 

�لل�م �لتي تهدف لاإثنائي عن تحقيق 

مئات  هناك  �أن  بذريعة  حلمي، 

�لتخ�ش�شات،  مختلف  من  �لاأطباء 

�شتك�ن  وتميزي  نجاحي  فر�س  و�أن 

�شئيلة، ولكن لديّ قناعة باأني قادر 

باإذن �لله على �أن �أتميز في مجالي«.

�أحمد  د�نية  �لر�أي  و�شاركته 

اأ�شول عمر ال�شويدي

�شذى يا�شر الخولي

عمر �شامح

حمد بالليث

ليلى ريا�ش �شفاف
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طبيبة  لاأك�ن  »�أخطط  وقالت: 

و�أحلم  �لم�شتقبل،  في  جر�حة 

من  �لمر�شى  �آلام  من  بالتخفيف 

�أن �لروب�ت  �أتخيل  خلل عملي، ولا 

على  �لم�شتقبل  قادرً� في  يك�ن  وحده 

بالعك�س  بل  جر�حية،  عملية  �إجر�ء 

�لتكن�ل�جيا  ولتط�ر  ل�ج�ده  يمكن 

�أن يخدم �لطبيب من خلل ت�شهيل 

دوره  يلغي  �أن  لا  وتنظيمه،  عمله 

بالكامل، فهذ� غير منطقي«. 

غاب�س  نا�شر  نظر  وجهة  ومن 

�أن  يمكن  و�لم�هبة  �له��ية  فاإن 

ولا  م�شتقبلية،  مهنة  �إلى  تتح�لا 

ي�شترط �أن يدر�س �لطالب تخ�ش�شاً 

يلتحق  �أن  ولا  مثلً،  كالطب  تقليدياً 

بالذكاء  �لمتعلقة  �لم�شتقبل  بمهن 

�أحببت  مثلً  فاأنا  �لا�شطناعي، 

�ل�شغر،  منذ  �لم�شرحي  �لعمل 

و�أخطط لل�شتمر�ر في هذ� �لمجال، 

��شتثمارها  تم  �إن  �لمتميزة  فالم�هبة 

�لنجاح  �شتخلق  �شحيح  ب�شكل 

ل�شاحبها، فالمهم �أن يتميز �لاإن�شان 

و�لمكان،  �لمهنة  عن  �لنظر  بغ�س 

�لاإن�شان  برغبة  يرتبط  فالنجاح 

وقدرته على �لاإبد�ع. 

تخطط  �ل�ش�يدي  عمر  �شيخة 

و�إيمان  �لم�شتقبل،  في  معلمة  لتك�ن 

�للغة  لدر��شة  تتجه  �لفت�ح  �أب� 

محمد  �شارة  �أما  �لعربية 

لدر��شة  فت�شعى  �لح��شني 

من  فهي  �لاإعلم 

�لمهن �لتي تتط�ر 

ر�شا  وهدير  �لتكن�ل�جيا،  بتط�ر 

م�شمى  بمثابة  هي  �لمهنة  �أن  ترى 

�لناجح  فالاإن�شان  �أكثر،  لا  وظيفي 

فكل  مميزة،  مهنة  �ختار  من  لي�س 

هي  منها  �لب�شيطة  تلك  حتى  �لمهن 

�أن  للحياة  يمكن  ولا  مطل�بة،  مهن 

ت�شتمر بدونها.

در��شة  عفيفي  محمد  و�ختار 

�لذكاء  وج�د  �أن  ويرى  �لقان�ن، 

�شاأنه  من  �لم�شتقبل  في  �لا�شطناعي 

من  كبير،  ب�شكل  �لقان�ن  خدمة 

معل�مة  لاأي  �ل��ش�ل  �شرعة  خلل 

يعني  لا  وهذ�  مطل�ب،  ملف  �أي  �أو 

بل  �لقا�شي،  �أو  �لمحامي  دور  �إلغاء 

خدمة  �لتكن�ل�جيا  �شتقدم  بالعك�س 

كبيرة لهذه �لمهن من خلل �خت�شار 

�لكثير من �ل�قت و�لجهد.

عن  �لزرع�ني،  حامد  وتحدث 

تط�ر  »بعد  فقال  للهند�شة،  �ختياره 

�لي�م  �أ�شبحنا  �لتكن�ل�جيا  و�شائل 

�ت�شالات  لمهند�شي  �أكبر  بحاجة 

�لتي  �لمهن  من  وغيرها  وكمبي�تر 

ظهرت بف�شل �لتط�ر، فالتكن�ل�جيا 

بالعك�س  بل  �لاإن�شان،  دور  تلغي  لا 

تط�ر وتحدث هذ� �لدور«.

در��شة  �لهاجري  مريم  و�ختارت 

جميع  لاأن  �لمعل�مات  تكن�ل�جيا 

تحتاج  �لي�م  و�لم�ؤ�ش�شات  �ل�شركات 

دخلت  �أن  بعد  �لتخ�ش�س  لهذ� 

مجالات  كافة  في  �لتكن�ل�جيا 

حياتنا. 

يز�ل  فل  بالليث،  حمد  �أما   

محتارً� بين �لمهن �لقديمة �لمتجددة 

و�لتي  تماماً  �لجديدة  وتلك 

�لتكن�ل�جي  �لتط�ر  فر�شها 

�لي�م، وي�ؤكد على �شرورة 

�لتربية  مناهج  �إدخال 

في  �لتعليمية  �لمناهج  �شمن  �لمهنية 

حتى  �لتعليم،  من  �لثان�ية  �لمر�حل 

يتمكن �لطالب و�لطالبة من معرفة 

�لج��نب �لمهنية.

�أن �لاختيار  وترى �ش�ق �لقا�شمي 

قبل  من  للتخ�ش�شات  �لخاطئ 

�شك  فل  �لف�شل  �إلى  ي�ؤدي  �لطلبة، 

�أن �لهدف �لرئي�س للت�جيه و�لاإر�شاد 

�لمهني ه� �لعمل مع �لطالب لتحقيق 

عادياً  كان  �ش��ء  حالته  ح�شب  ذ�ته 

�أو  �لعقل  �شعيف  �أو  متف�قاً  �أو 

متاأخرً� در��شياً �أو متفّ�قاً �أو جانحاً، 

وم�شاعدته في �ل��ش�ل �إلى ما ي�شب� 

زيادة  بالتالي في  ي�شاهم  �إليه، مما 

ن�شبة نجاحه ويقلل من �لر�ش�ب.

�أن  �لمرزوقي  عدنان  وي��شح 

�لتي  �لمعايير  من  �لعديد  هناك 

�لتخ�ش�س  �أن يختار  للطالب  يمكن 

و�لمهنة �لمنا�شبة له بناءً عليها، حيث 

�شبيل  على  �لمعايير  هذه  »من  قال: 

�لتي  �لاأكاديمية  �لبر�مج  �لمثال 

علينا  ينبغي  �إذ  �لجامعة،  تقدمها 

م�شاعدة �أولياء �أم�رنا للتاأكد من �أن 

�لتخ�ش�شات �لتي تطرحها �لجامعة 

ومع  وتطلعاتنا  قدر�تنا  مع  تتما�شى 

متطلبات جهات �لعمل«.

�شارة محمد الحو�شنيديانا نبيل الحكيم
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استطلاع

تربويون ومتخصصون يدعون إلى توعية الطلبة 
بالتخصصات العلمية الجديدة

�إلى  ومتخ�ش�ش�ن  ترب�ي�ن  دعا 

بالتخ�ش�شات  �لطلبة  ت�عية 

�لف�شاء،  في  �لجديدة  �لعلمية 

و�لعل�م  و�لهند�شة  و�لتكن�ل�جيا 

و�لت�ش�يق،  و�لمياه  و�لبيئة  و�لطاقة 

و�لمدر�شة  �لاأم�ر  �أولياء  محملين 

وو�شائل �لاإعلم، م�ش�ؤولية تعريف 

�لم�شتقبلية  بال�ظائف  �لجيل 

و�لتخ�ش�شات �ل��عدة.

�لمازمي،  عمر  جمعة  جا�شم  وقال 

رئي�س مجل�س �أولياء �أم�ر �لطلب 

»منذ  �ل�شارقة:  في  و�لطالبات 

�لعربية  �لاإمار�ت  دولة  تاأ�شي�س 

باإذن  له  �لمغف�ر  يد  على  �لمتحدة 

�لله تعالى �ل�شيخ ز�يد بن �شلطان 

عملت  ثر�ه،  �لله  طيب  نهيان،  �آل 

�لنه�شة  على  �لر�شيدة  �لحك�مة 

�لم��طن  في  و�لا�شتثمار  �ل�شاملة 

ولايز�ل  كان  �لذي  �لاإمار�تي 

لذلك  و�لتنمية،  �لنه�شة  ج�هر 

جاء تاأهيل وتعليم �أبناء 

وبناء  �لامار�ت 

و�لق�شاء  �لمد�ر�س 

في  �لاأمية  على 

�لاأول�يات  جدول 

ركزت  �لتي 

�لنه�شة  عليها 

�ل�شاملة«.

»�أيقنت  و�أ�شاف 

حك�مة دولة �لاإمار�ت 

يك�ن  �ل�طن  نماء  باأن 

باإنتاج �لمعرفة ولي�س باإنتاج 

يدوم  لن  �لذي  �لنفط 

و�لعلم  �لاأبد  �إلى 

ب�تيرة  يتقدم 

و�أن  �شريعة 

دولة  من  ما 

�لدول  بم�شاف  وت�شتمر  �شت�شل 

�أبناوؤها  ت�شلح  �إذ�  �إلا  �لكبرى 

من  كان  لذلك  �لحديث،  بالعلم 

�لمهم جدً� �أن ت��كب دولة �لاإمار�ت 

يك�ن  و�أن  �لمت�شارع،  �لتط�ر  هذ� 

تغير  لاأي  م�شتعدين  �أبناوؤها 

وتحديث يحدث في �لعل�م �لمتن�عة 

و�لمهن �لم�شتقبلية«.

وتابع »عملت �لجهات �لحك�مية 

تخ�ش�شاتها  بتن�ع  و�لخا�شة 

ب�شكل  �لتركيز  على  و�هتماماتها 

�لعمل  �ش�ق  خريطة  على  �أكبر 

�لمقبلة  �لفترة  متطلبات  و�شرح 

�لجدد«،  و�لخريجين  للطلبة 

�أن �ل�شن��ت �لع�شر �لمقبلة  م�شيفاً 

علمية  تخ�ش�شات  �شت�شهد 

و�لعل�م  �لهند�شة  في  جديدة 

و�لتدري�س  و�لمياه  و�لبيئة  و�لطاقة 

وغيرها،  و�لت�ش�يق  و�لم�شارف 

وهذه �لتخ�ش�شات �لعلمية �شنك�ن 

�أبناء  ي�شغرها من  �إلى من  بحاجة 

�لتخ�ش�شات  من  �أكثر  �ل�طن 

�لاإد�رية.

التعليم المهني

رئي�س  غنيم  �أحمد  �لدكت�ر  و�أكد 

�أن  بدبي  �لحديثة  �لعل�م  جامعة 

و�عدً�  يعتبر  لدينا  �لعمل  �ش�ق 

لخريجي �لكليات و�لمعاهد �لتقنية 

وي�شت�عب  و�لمهنية، 

�لخريجين  جميع 

تاأهيلهم  بعد 

 ، يبهم ر تد و

�لقيادة  ت�لي  حيث 

بالغاً  �هتماماً  �لر�شيدة 

�لقطاع  ت�طين  بعملية 

لا  �إذ  و�لمهني،  �لخا�س 

ت�شتطيع ��شتيعاب وت�ظيف جميع 

م�شتقبلً  �لجامعيين  �لخريجين 

و�لذي  �لحك�مي؛  �لقطاع  في 

نظرً�  ميز�نيتها،  على  عبئاً  يمثِّل 

للمبلغ �ل�شخم �لذي يدفع كرو�تب 

في �لدولة. لم�ظَّ

حَمَلَة  من  �شبابنا  �أن�شح  وقال: 

�ل�شهادة �لثان�يّة، من �لباحثين عن 

عالٍ  مالّي  ودخل  �أف�شل،  م�شتقبل 

�لتقنية،  و�لمعاهد  للكليَّات  �لت�جّه 

�شهادة،  على  �لح�ش�ل  �أن  م�ؤكدً� 

كافياً،  لي�س  �لت�ظيف  �أجل  من 

رئي�س،  مطلب  �لمهنة  عمل  فاإجادة 

�ل�طني،  �لتح�ل  �أن  �إلى  لافتاً 

�أيادي  يتطلَّب  �لد�خلي  و�لا�شتثمار 

مهنية م�ؤهلة في عالم متغير يرفع 

�لمجالات  جميع  في  �لتناف�س  �شعار 

�لعلمية.

فر�ص عمل

�لهاجري،  مريم  نظر  وجهة  ومن 

مدير  ونائب  ب�شرية،  م��رد  مدير 

في  �لمر�أة  ريا�شة  م�ؤ�ش�شة  عام 

من  �لكثير  »هناك  فاإن  �ل�شارقة 

�لجديدة  �لم�شتقبلية  �ل�ظائف 

ن�شجع  �أن  ينبغي  و�لتي  �لمت�قعة، 

�لاأهل  خلل  من  عليها،  �أبناءنا 

�لاإعلم،  وو�شائل  و�لمدر�شة 

و�شائل  عبر  �لت�ش�يق  فمثلً 

ومدخل  �لاجتماعي،  �لت���شل 

�لروب�تات،  ومبرمج  �لبيانات، 

�لروب�ر�ت،  �شيانة  ومهند�شي 

و�لهند�شة  �لبرمجيات،  وهند�شة 

�لمجالات  وحتى  �لالكترونية، 

ف�شناعة  �شتتط�ر،  �لتقليدية 

لطبيب  تحتاج  �لروب�ت  �أطر�ف 

لمهند�س  يحتاج  وبرمجته  ت�شريح، 

�لتط�ر  هذ�  وبالطبع  برمجيات، 

�شيلغي  �لبع�س  يظن  كما  لي�س 

�ل�ظائف، ويقلل من فر�س �لعمل، 

ويقل�س �لدور �لب�شري، بل بالعك�س 

لل�شباب  �شيفتح  �لتط�ر  هذ� 

لهم  ويتيح  جديدة،  عمل  مجالات 

فر�س عمل مميزة تحتاج للإبد�ع 

و�لتميز لل��ش�ل للنجاح«.

جا�شم جمعة عمر المازمي
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دبي ـ محمد علي 

�لعتيبي  �أحمد  عائده  �لمعلمة  �أكدت 

من  �لاأعمال  �إد�رة  في  �لمتخ�ش�شة 

لمنطقة  �لتابعة   120 �لثان�ية  مدر�شة 

�لعربية  بالمملكة  �لتعليمية  �لريا�س 

فائق  �لمعلم  بفئة  و�لفائزة  �ل�شع�دية، 

�لد�فعية  �أن  �لع�شرين،  للدورة  �لتميز 

�لمتقن  و�لتخطيط  و�لعطاء  و�لطم�ح 

من�شة  �إلى  قادتها  ع��مل  �لمهنة  وحب 

�لتت�يج و�لتميز.

�أن  �لتميز«  »�أخبار  لـ  و�أ�شافت 

�آل  ر��شد  بن  حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  معايير 

�أطرت  �لمتميز  �لتعليمي  للأد�ء  مكت�م 

ترب�ية  م�ؤ�شر�ت  �شمن  �أعمالها 

ودفعتها  ومب�بة،  ومنظمة  مت�شل�شلة 

مع  تتعامل  وجعلتها  �لابتكار،  نح� 

�إذ  �لمختلفة،  باأبعادها  �لاإنجاز�ت 

ترب�ي  نماء  محاور  تحمل  �لم�ؤ�ش�شة 

عالمي منحها �لحافز لديم�مة �لعطاء، 

وجعلها بحالة بحث م�شتمر.

وتف�شيلً، بينت �لعتيبي �أن من �أهم 

تحقيق  على  �شاعدتها  �لتي  �لع��مل 

�شكنتها نح�  �لتي  �لد�فعية  �لتميز ه� 

تنفيذ ر�شالتها وروؤيتها، بالاإ�شافة �إلى 

تط�ير  نح�  �لد�ئم  و�شعيها  طم�حها 

ذ�تها لمجار�ة �لتط�ر�ت �لم�شلكية �لتي 

ت�شتجد في عالم �لترب�يات.

تقدير وتميز

بم��ش�عية  �أثق  »لاأنني  و�أ�شافت: 

ب�شم�لية  و�إمعانها  روؤ�ها  �لجائزة وبعد 

�لممار�شات وتقديرها وتمييزها للأد�ء، 

فعند ح�ش�لي على جائزة �لمعلم �لمتميز 

في �لدورة 17، وفي قاعة �لحفل تحديدً� 

بكفة،  و�لف�ز  �لفرح  ن�ش�ة  �أحمل  كنت 

م�ش�ؤوليات  تحت  وقعت  باأنني  و�أ�شعر 

ووطني  مجتمعي  نح�  لها  ح�شر  لا 

�إد�رة  ومن�ش�بات  وزميلتي  وطالباتي 

�لتعليم وعالمية �لعلم بالكفة �لاأخرى«.

مُحرك  من  هنالك  »لي�س  وتابعت 

لم���شلة  �لتت�يج  من  �أق�ى  حافز  ولا 

�لاإنجاز، و�لانتقال من �إطار �لتميز �إلى 

فائق  �لمعلم  فئة  في  للف�ز  �لتف�ق  �إطار 

�لتميز، ومن هنا بد�أت رحلتي مع فائق 

�لتميز«.

ز�دت  �أ�شباباً  هناك  �أن  وذكرت 

ومنها  �لتميز  تحقيق  نح�  د�فعيتها 

حلمها  كانت  �إذ  �لتعليم  لمهنة  حبها 

أكدت أن »حمدان التعليمية« دفعتها لربط التعلم بالحياة وأثر التلقي

أفضل ممارسة

المعلمة السعودية فائقة التميز: 

الدافعية والطموح والعطاء 
أهم عوامل التميز
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�لد�خلية  ود�فعيتها  �لطف�لة،  منذ 

خلل  من  تحققت  و�لتي  للعمل، 

مختلف  تحت  بالعطاء  متعتها 

و�ل��جبات،  و�لالتز�مات  �ل�شغ�ط 

باأ�شاليب  نجاحها  �إلى  بالاإ�شافة 

مع  �لتعليمية  و�لممار�شات  �لتعامل 

�لعطاء  منحتهن  �إذ  �لطالبات، 

�شادقاً  حباً  منهن  وتلقت  �ل�شادق 

ونتج عن هذ� تفاعل �إيجابي �أدى �إلى 

�لنجاح باأوجه متعددة.

�إمكانات 

�لمتُقن  �لتخطيط  �أن  �إلى  ولفتت 

و�شُبل  و�ل��قعية  �لتحليل  على  �لمبني 

��شتثمار  مع  �لاإبد�عي  �لتنفيذ 

على  و�لتغلب  و�لاإمكانات  �ل�قت 

�لق�ة  مر�كز  وتط�ير  �لتحديات 

مع  �إعلنه،  قبل  �لف�ز  تعي�س  جعلها 

ذ�تها وطالباتها ومجتمعها �لتعليمي، 

من  للعديد  �لتقدم  نح�  ودفعها 

فح�شدت  و�لم�شاركات،  �لج��ئز 

نتائج �أد�ئها ف�زً� لا تدخره بل تعك�شه 

طالباتها  ونماء  تح�شيل  على  �أثرً� 

ومجتمعات �لتعلم و�لتعليم.

�أحمد  عائده  �لمعلمة  وتحدثت 

حمد�ن  م�ؤ�ش�شة  دور  عن  �لعتيبي 

�شمن  �أعمالها  تاأطير  في  ر��شد  بن 

ومنظمة  مت�شل�شلة  ترب�ية  م�ؤ�شر�ت 

في  �لابتكار  نح�  دفعها  ما  ومب�بة، 

�لتدري�س،  ��شتر�تيجيات  مجالات: 

�لتق�يم،  و�أدو�ت  ��شتر�تيجيات 

�لبرمجيات  �لمختلفة،  �لتقنيات 

�أدو�ت  ��شتخد�م  �لمبتكرة، 

كما  م�شافة،  كقيمة  �لتكن�ل�جيا 

�شجعتها للتدريب، وجعلتها تتخذ من 

مجالاتها ومعاييرها د�شت�رً� تعليمياً.

و�أ�شافت »جعلتني معايير �لجائزة 

باأبعادها  �لاإنجاز�ت  مع  �أتعامل 

�لاإنجاز،  تحديد  بُعد  �لمختلفة: 

ودوري باإجر�ء�ت �لاإنجاز، و�لاأن�شطة 

�لاآخرين  و�إ�شر�ك  بالاإنجاز،  �لمتعلقة 

�لطلبات  و�أدو�ر  �لاإنجاز،  لتنفيذ 

و�لنتائج  �لاأثر  وبُعد  بالاإنجاز، 

ن�شره  و�أهمية  للإنجاز  �ل�شاملة 

وترويجه.

توظيف التقنيات

وذكرت �أن م�ؤ�ش�شة حمد�ن بن ر��شد 

عالمي  ترب�ي  نماء  محاور  تحمل 

�لعطاء،  لديم�مة  �لحافز  منحتها 

عن  م�شتمر  بحث  بحالة  وجعلتها 

�آخر نتائج �لبح�ث �لترب�ية �لمحلية 

و�لعربية و�لعالمية لت�ظيف �لتقنيات 

و�لبرمجيات، وربط �لتعلم بالحياة 

ومتعة �لعطاء و�أثر �لتلقي.

م�ؤ�ش�شة  �أن  �إلى  و�أ�شارت 

د�خلية  بطاقة  زودتها  حمد�ن 

�إطار  من  و�أخرجتها  تن�شب،  لا 

في  وو�شعتها  �لتقليدية،  �لمعلمة 

للإن�شانية  �لتعليم  �أن  مفه�م  �شلب 

و�آمنت  ذ�تها  على  فتف�قت  جمعاء، 

ثقافة  د�خلها  وتبل�رت  بالاآخر، 

و�أدو�ر  و�أخلقياته،  �لعلمي  �لبحث 

�لكرزماتي  �لقيمي  �لقائد  �لمعلم 

�لم�ؤثر �لقدوة.

بفئة  تت�يجها  �أن  �إلى  ولفتت 

نقطة  �إلا  ه�  ما  �لتميز  فائق  �لمعلم 

لخدمة  �شتنطلق  منها  �لتي  �لبد�ية 

�ل�طن و�لخليج و�لاأجيال و�لاإن�شانية 

جمعاء، م�شيفة »لقد �شعرت بحجم 

نح�  عاتقي  على  �لملقاة  �لم�ش�ؤولية 

ونح�  ومجتمعي،  ووز�رتي  �لاأجيال 

ن�شر ثقافة �لتميز و�لج�دة �ل�شاملة 

�أهد�ف  �شم�لية  من  تعلمتها  �لتي 

�لجائزة«.

اأداء تدري�شي

�لجائزة  »معايير  �لعتيبي  وختمت 

�لتميز لم ت�شعني  �لمعلم فائق  لفئة 

في �شلب ممار�شات �لتميز فح�شب، 

و�أد�ئي،  بتفكيري  �رتقت  بل 

ودفعتني نح� �بتكار ما يم�س �شف�ة 

�لمرتكز  �لتدري�شي  بالاأد�ء  �ل�شف�ة 

و�لعربية  �لمحلية  �لخبر�ت  على 

بن  حمد�ن  جائزة  و�لعالمية، 

مميزة  خريجة  مني  جعلت  ر��شد 

ومتطلباتها،  وتفا�شيلها  لمعاييرها 

مد�ر�تي  عن  للقفز  وقادتني 

في  زميلتي  مد�ر�ت  �إلى  لاأنتقل 

�لتعليم  �إد�رة  ومد�ر�س  مدر�شتي، 

و�لعالم  و�لخليج  و�ل�طن  و�لريا�س 

�لاأفق  خلل  من  وو�شلت  �لعربي، 

�لذي فتحته »حمد�ن �لتعليمية« لي 

و�ل�ش��هد  �لعالمية،  �إلى  بمعاييرها 

�لتدرج  ذ�ك  ت�ؤكد  �أوردتها  �لتي 

�لذي �أفخر به.

* ليس هنالك من محرك ولا حافز أقوى من 

التتويج لمواصلة الإنجاز

* مؤسسة حمدان تحمل محاور نماء تربوي 

عالمي يمنح الحافز لديمومة العطاء
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والمـــــجـــــدِ الأمم      الــــعــــزِّ  بــــحــــبِّ  هــــامــــت 

َـــــمْ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــــادُ الخــــــيِر تـــ ـــدارِ زايـــــــدٍ اتحّح ــــ ــــ وبــــ

نـــــالـــــت بــــــه اأرقـــــــــــى المـــــنـــــى وتـــتـــابـــعـــت

خـــــطــواتــهــا تجــلــو الــظــــــــــــــــــــلمَ المـُــدْلَـــهِـــمّحْ

ـــة ــــــاراً قــــا�ــــشــــعــــاً لـــدجـــنّح اأ�ــــشــــحــــت مــــــن

الأمم بــاقــي  اأذهــلــت  جــروحــاً  طمـ�شت 

وطــــــنٌ تـــ�ـــشـــامـــت في نـــفـــو�ـــشِ حُــمــاتــه

مْم ــهــامــةِ والــــذِّ ــجــاعــةِ والــ�ــشَّ قــيــــــــمُ الــ�ــشَّ

يــــا مـــعـــقـــلً �ـــشـــمَّ الأنـــــا�ـــــشَ جــمــيــعَــهــم

ـُـــــــبٍّ رائـــــعٍ اأحْــــــــلــى نــغــمْ بـــــنـــــــــــ�ــشــيــجِ حـــــــــــــــ

اأهــــلـــــــــه عــــــــبــــــــاءة  بــــــلــــــدٌ تجــــــلَّــــــت في 

ــمــمْ ــفــةُ المــــــــروءةِ والــــكــــرامــــةِ والــ�ــشَّ �ــشـــ

عـــهـــودِهِـــم اأداءِ  في  ـــفـــاني  الـــتَّ نــهــجــوا 

القيمْ لى  فُ�شْ بــه  ن�شروا  التُّقى  رامـــوا 

ى حَــفِــظَــتْ عــروبــةَ كــلِّ مــن وطـــئَ الــ�َّ

في كــــــلِّ نـــاحـــيـــة هـــنـــا وعــــلــــى الـــقِـــمـــمْ

ــانــوا الِحـــمـــى بــدمــائِــهــم وجـــنـــودُهـــا �ــش

بــــيَن الأمْم بـــــــجـــدارة  ــمَــهــا  ا�ــشْ رفـــــــعُـــوا 

ــمَــتْ اأيـــــدي الــعــدا ــهــيــد تحــطَّ بــــدمِ الــ�ــشَّ

ــمْ الــعَــلَ خَـــفَـــقَ  حُــمــاتِــهــا  وبتـــــ�شحياتِ 

رت بـــجـــهـــود اأ�ـــشـــحـــاب الـــعـــقـــول تـــطـــوَّ

الهِمَمْ نَ كلَّ من �شحذوا  �شِ لتكونَ مَحْ

ــــتْ ــــقَ بـــطـــمـــوحِ اأبــــــنــــــاءِ الإمـــــــــــــاراتِ ارت

ـــــدون هَـــمْ ـــ ـــ ـــ ـــ لـــتـــنـــالَ عــلــيــا المـــرتـــبـــات بـــ

ـــــتْ مــــثــــال الئـــــتـــــلف لــعــ�ــشــرهــا ظـــــلَّ

ـــــحــاد اإلى الــقِــمــمْ ِّـــ ـــ ـــ �ــشـــــمــخــت بــعــزّح التـــ

بمهابـــــــــــــــةٍ ـــدَحـــي  ا�ـــشْ زايــــد  دار  يـــا 

قـــــودي جــيــو�ــشَ الحــــقِّ مــا�ــشــيــةً بــحــزمْ

ـــتـــي الَّ الإمـــــــــــارات  ــــدَ  بــــلَ ــــنْ  يــــا ربِّ �ــــشُ

ــعــمْ ــالــةَ كُـــلَّ مــن �ــشــكــروا الــنِّ ت اأ�ــش ــذَّ غـــ

وربــــوعــــهــــا بــــالخــــير مـــ�ـــشـــرقـــة الــعــطــا

اأ�شـــــــــــــمّح �شعبٍ  على  تحـــــــــــــنو  بقيادةٍ 

واإبداعــاتكم في هذه  اأن ترحب بم�شـاهماتكـم  ي�شـر مجـلة              الأعـزاء..  القراء 

الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنــا على العنـــــوان التــــــــالي: موؤ�ش�شة 

حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز ــ دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

info@ha.ae الإلكتروني:   هاتف: 5013333  ــــ  فاك�ش: 5013300    • البريد 

بأقلامهم

دار زايد

م�شاركة الطالب  محمد منيف ع�شكر
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على  مقالي  في  جدً�  حري�شة  كنت 

�ل�شع�ر  تنمية  في  �لاأ�شرة  دور  �إبر�ز 

�لديني للطفل من خلل قيامها بغر�س 

حب �لله في نف�شه، وتع�يده على �ل�شكر 

حب  وغر�س  نعمه،  على  لله  و�لحمد 

�لنبي �شلى �لله عليه و�شلم، فعليها �أن 

تُعرّف �لطفل على ن�شبه وم�لده.

�لكريم  �لقر�آن  �أن  �لطفل  وتُعرّف 

�شلى  ر�ش�له،  على  �لمنزل  �لله  كلم 

تلوة  على  وتع�يده  و�شلم،  عليه  �لله 

�لق�شار  �ل�ش�ر  وحفظ  �لكريم  �لقر�آن 

ذلك  جانب  �إلى  منه،  �لط��ل  ثم 

�لطفل  �إدر�ك  تنمي  �أن  �لاأ�شرة  فعلى 

ومن  ح�له  ما  معرفة  �إلى  وملحظاته 

�لحياتية  بال��شائل  م�شتعيناً  ح�له، 

�لتي تبني �شخ�شية �لطفل وه�يته من 

خلل �لتم�شك بتر�ثنا �لعريق، ون�شتمد 

�لناجحة  �لاأولين  �آبائنا  تجارب  منه 

خ�ش��شاً  و�لعطاء،  �لخير  م�شيرة  في 

و�لتقني،  �لتكن�ل�جي  �لع�شر  هذ�  في 

على  يحر�شا  �أن  �ل��لدين  على  فيجب 

�لمجتمع  وتقاليد  بعاد�ت  �لتم�شك 

�أمام  ح�شنة  قدوة  ويك�ن��  �لاإمار�تي، 

�لطفل؛ لاأنه يحاكي �ل��لدين في �لاأق��ل 

م�شغرة  �ش�رة  و�لاأطفال  و�لاأفعال، 

للن�شيحة  �لنا�س  �أح�ج  وهم  عنهم، 

لمن  ويحتاج�ن  و�لاإر�شاد،  و�لت�جيه 

يجهل�ن،  ما  ليعلمهم  باأيديهم  ياأخذ 

�أخطاء،  من  يفعل�ن  ما  لهم  وي�شحح 

للأطفال  وتمثيلها  �لق�ش�س  فاأ�شل�ب 

�لاأبناء  تربية  في  �أ�شل�ب  �أف�شل  يعتبر 

ج�شمياً  �شالحة،  تن�شئة  وتن�شئتهم 

ونف�شياً وعقلياً و�جتماعياً، لكي يتحمل 

ه�  فالطفل  �لم�شتقبل،  في  �لم�ش�ؤولية 

وطفل  �لمجتمع،  بناء  في  �لاأولى  �للبنة 

نه�شة  وباني  �لم�شتقبل  رجل  ه�  �لي�م 

�لاأمة.

م�شاركة الطالبة:

العنود �شيف اأحمد محمد 

المزروعي 

لا تقتل البيئة كي لا تقتلك
�لبيئة نظام دقيق مت��زن �شنعه خالق عظيم 

ومدبر حكيم، �شنع �لله �لذي �أتقن كل �شيء، 

جميل  بكل  لتعبث  �لاإن�شان  يد  جاءت  ولكن 

فكان  و�لياب�س،  �لاأخ�شر  تهدر  �لبيئة،  في 

�أ�شاب  �لذي  �لتل�ث  وه�  �ألا  �لمدمر،  �ل�شبح 

�لمحافظة  فيجب  �لبيئة،  عنا�شر  معظم 

��شتهلك  من  و�لتقليل  �لبيئة  م��رد  على 

�لم��د �لتي تنتج منها نفايات مل�ثة من �أجل 

�شعد�ء  �لت�ش�هات  �أطفال خالين من  �إنجاب 

بمجتمعهم، فمن حق كل �إن�شان �أن يعي�س في 

بيئة مكتملة نظيفة �شحية، فالنظافة لي�شت 

�لنظافة �ل�شخ�شية فقط، ولكن ت�شمل نظافة 

�لمحيطة  و�لبيئة  و�لمنزل  و�لمدر�شة  �لج�شم 

ومن  طاهرة،  نظيفة  �لله  خلقها  �لتي  بنا 

نظافتها  على  نحافظ  �أن  و�جبنا 

تل�ثها  لاأن  �لله  خلقها  كما  بها  لن�شتمتع 

على  عاجزة  ويجعلها  عليها  �شلباً  ي�ؤثر 

�لم�شتقبل،  في  يريد  بما  �لاإن�شان  �إمد�د 

فعلينا �أن ن��جه �أخطار �لتل�ث بن�شر �ل�عي 

�لمل�ثات  هذه  من  للحد  �لمجتمع،  �أفر�د  بين 

عن  �لناتجة  �لاأمر��س  من  �لمجتمع  وحماية 

بالحي��ن  �لجيدة  �لاإن�شان  فعلقة  �لتل�ث، 

جيدة،  بيئية  حياة  لنا  ت�شمن  و�لاأ�شجار 

�لبيئة،  حماية  �أجل  من  فلنتعاون 

�لجميل  فك�كبنا 

فلنحافظ  �أمانة 

عليه جميعاً.

م�شاركة الطالبة

حنين اإ�شماعيل اأبو�شباب 

بديني وأخلاقي أرتقي في خدمة بلادي
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تعليم ومهارات
• يرتبط �لتعليم ونهل �لمعرفة بال�شغر في ذهنية �أغلب �لنا�س ب�ش�ق �لعمل و�ل�ظيفة �لتي يمكن �أن 
ي�شغلها �لطالب م�شتقبلً، لذ� ي�شر �لاأهل على ر�شم م�شتقبل �بنهم وحياته �لمهنية وفق رغبات ت��فق �أو 

تخالف مي�له، معتمدين على روؤية تخيلية لما يمكن �أن يك�ن عليه �إما تفاخرً� �أو �إ�شباعاً لرغبة د�خلهم، 

فيغدو �لابن و�شيلة لتحقيق ما عجزو� عنه، وه� �أمر يحمل في طياته �أنانية مفرطة، و�إلغاء ل�شخ�شية 

�ل�شاب ما ي�شل في بع�س �لاأحيان �إلى تدمير م�شتقبله.

• �لحقيقة �لتي لا منا�س منها، �أنه مع �لتقدم �لتكن�ل�جي وتغير �أ�شل�ب �لحياة، �أ�شبح �لتعليم وحده لا 
يكفي لبناء م�شتقبل و�عد لل�شباب، بل ينبغي �أن يك�ن مقروناً بالتفكير �لاإبد�عي وتعدد �للغات و�لذكاء 

�لم�شتقبل،  في  �ل�ظائف  متطلبات  م��كبة  ت�شمن  �لتي  �لرئي�شية  �لمهار�ت  �أهم  من  فهي  �لعاطفي، 

خ�ش��شاً مع �لتغير�ت �لجذرية �لتي ي�شهدها �ش�ق �لعمل، فاأحدث تقرير عالمي �أظهر �أن �أكثر �لمنا�شب 

و�لتخ�ش�شات �لمطل�بة في �ل�قت �لحا�شر لم تكن م�ج�دة قبل 5 �أو 10 �أع��م م�شت، ومن �لمت�قع �أن 

تت�شارع وتيرة هذ� �لتغير خلل �لاأع��م �لقليلة �لمقبلة، كما حدد تقرير �لمنتدى �لاقت�شادي �لعالمي في 

2017 قائمة باأف�شل 10 مهار�ت �أ�شا�شية مرغ�بة بحل�ل 2020، و�شملت: حل �لم�شاكل �لمعقدة، و�لتفكير 

�لقر�ر�ت،  و�تخاذ  �لاأحكام  و�إ�شد�ر  �لب�شرية،  �لك��در  و�إد�رة  �لعاطفي،  و�لذكاء  و�لاإبد�ع،  �لنقدي، 

ومهار�ت �لتفاو�س، وت�جيه �لخدمات، و�لتن�شيق، و�لمرونة �لمعرفية ـ �لمهار�ت �لعملية و�لعاطفية.

• لذلك فالمناهج �لدر��شيّة �لجديدة �لتي ط�رتها وز�رة �لتربية و�لتعليم ت�شعى �إلى �لتركيز على تمكين 
�ل�شباب من �متلك �لمهار�ت �لاأ�شا�شية �للزمة لل�ظائف �لم�شتقبلية، لتح�يل طالب �لمدر�شة �لاإمار�تية 

�إلى رجل �لم�شتقبل �لذي �شيكمل م�شيرة �لبناء و�لتنمية �لتي بد�أها �لاآباء و�لاأجد�د حتى و�شل ما �أنتجه 

»عيال ز�يد« �إلى �لف�شاء بجد�رة و�قتد�ر، محققين حلم �لقائد �لم�ؤ�ش�س.

مدير التحرير

آخر المطاف




