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جائزة حمدان ـ اليونسكو.. 
ثقة متجددة

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير Email: magazine@ha.ae

لمدة  المعلمين«،  اأداء  لتطوير  اليون�سكو  ـ  حمدان  »جائزة  لـ  الثالثة  الدورة  اعتماد  اليون�سكو  منظمة  • قرار 
6 �سنوات مقبلة، يوؤكد الثقة الكبيرة في هذه المبادرة الدولية التي جاءت برعاية كريمة من �سمو ال�سيخ 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية ـ حفظه الله ـ عام 2008، والتي عززت مع مرور 

اأداء  اأف�سل الممار�سات في تح�سين  الوقت فر�ص انت�سار التعليم الجيد في المجتمعات الأقل نمواً، وقدمت 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  وموؤ�س�سة  اليون�سكو  بين  الم�ستركة  الجهود  بف�سل  ا�ستطاعت  مثلما  المعلمين، 

قارات  الدول، وفي مختلف  من  العديد  نائية في  اإلى مجتمعات محلية  الو�سول  المتميز،  التعليمي  للأداء 

طموحة  واأخرى  بالتحديات،  مليئة  بيئات  في  المكافحة  منها  تعليمية  م�سروعات  منها  وا�ستفادت  العالم، 

ت�سعى لمواكبة التطور، وتمكنت من الفوز وا�ستثمار الجائزة في تجويد اأدائها، وتحقيق تطلعات مجتمعاتها 

في دول مثل الكونغو والدومينيكان واأندوني�سيا وغانا وفنزويل وجنوب اأفريقيا وباك�ستان وت�سيلي والبرتغال 

وكمبوديا وماليزيا وم�سر والبرازيل.

من  العالمي  للتعليم  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو  دعم  نطاق  تو�سيع  في  الف�سل  لها  كان  • كما 
اأهمها  ومن  الم�سروعات،  من  العديد  تمويل  في  ي�ساهم  الذي  اليون�سكو،  ـ  حمدان  �سندوق  اإن�ساء  خلل 

م�ساندة اأن�سطة الفريق الدولي الخا�ص المعني بالمعلمين، والذي ي�سعى اإلى تاأهيل المعلمين واإ�سلح المناهج، 

وبمهنة  بالمعلّمين  اليون�سكو  تحتفل  التعليمي  الأداء  تح�سين  في  الرائعة  والنعكا�سات  الآثار  هذه  وبموجب 

ـ اليون�سكو لتطوير اأداء  التعليم في اإطار حدثين رئي�سيين، هما: اليوم العالميّ للمعلّمين، و»جائزة حمدان 

البارزة في  والعربية  الإماراتية  العلمات  اإحدى  الدولية  ال�سيخ حمدان  اإ�سهامات �سمو  لت�سكل  المعلمين«، 

الجهود الأممية لن�سر وتح�سين التعليم نحو تعزيز م�سيرة الح�سارة الإن�سانية، وتوفير حياة اأف�سل للجميع.

كريمة  �سخ�سيات  رعاية  بالعمل تحت  والعتزاز  بالفخر  ال�سعور  اإل  ي�ساهيه  ل  الإنجاز  ب�سعادة  • ال�سعور 
حكيمة وملهمة تعمل لوجه الله تعالى في �سمت وهدوء من اأجل الوطن والإن�سان.

النقي. القلب  �ساحب  را�سد  اأبا  الله  • حفظ 

الافتتاحية

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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أخبـارنا

اعتماد جائزة »حمدان ـ اليونسكو 
لتطوير أداء المعلمين« 

لدورة ثالثة

مدتها 6 سنوات حتى 2026



دبي ـ »اأخبار التميز«

لمنظمة  التنفيذي  المجل�س  اعتمد 

والعلوم  للتربية  المتحدة  الأمم 

حمدان  جائزة  »اليون�سكو«  والثقافة 

المعلمين  اأداء  لتطوير  اليون�سكو  ـ 

تنتهي  �سنوات   6 مدتها  ثالثة  لدورة 

الثقة بناء  2026، وجاء قرار تجديد 

على اأداء الجائزة واأثرها في تحقيق 

وخ�سو�ساً  للجميع،  التعليم  اأهداف 

في  المعلمين  باأداء  المعنية  تلك 

الإعلان  تم  كما  النائية،  المجتمعات 

للدورة  الت�سجيل  باب  فتح  عن 

فبراير   15 الجائزة  من  ال�سابعة 

.2021

المنظمة  حر�س  القرار  وعك�س 

مبادرات  ا�ستثمار  على  الأممية 

جائزة حمدان لما مثلته من اأهمية في 

مختلف  في  المعلمين  وتمكين  تطوير 

رفد  في  الرائد  ودورها  المجتمعات، 

بحلول  العالمية  التعليم  منظومة 

مبتكرة لمنح المجتمعات تجربة تعليم 

ثرية بقيادة معلمين مبتكرين واأكفاء 

وملهمين. 

قيم مثلى

الدكتور  تقدّم  بالمنا�سبة،  واحتفاء 

مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري،  جمال 

الأمناء الأمين العام لموؤ�س�سة حمدان 

بن را�سد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

ال�سكر  اآيات  باأ�سمى  المتميز، 

حمدان  ال�سيخ  �سمو  اإلى  والتقدير 

حاكم  نائب  مكتوم،  اآل  را�سد  بن 

�سموه  رعاية  على  المالية  دبي، وزير 

الدولي  التعاون  لتعزيز  المتوا�سلة 

ودعم التعليم حول العالم، كما تقدم 

لمنظمة  والتقدير  ال�سكر  بخال�س 

على  للتعليم  رعايتها  على  اليون�سكو 

ن�سره  في  وجهودها  العالم،  م�ستوى 

وتجويده و�سولً اإلى القيم المثلى التي 

ت�سعى اإلى تحقيقها.

في  الم�سوؤولين  حر�س  وثمن 

ال�سراكة  ا�ستمرار  على  اليون�سكو 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  مع 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

الم�سروعات  في  العمل  وموا�سلة 

حمدان،  �سندوق  برعاية  الم�ستركة 

مما يعزز العلاقة بين دولة الإمارات 

جهودهما  وي�ساند  واليون�سكو، 

التعليم  �سبل  توفير  في  الم�ستركة 

المنا�سب لكل م�ستحقيه.
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< فتح باب التسجيل 
للدورة السابعة 

من الجائزة الدولية 
 15 فبراير 2021

< تثمين جهود 
حمدان بن راشد 
في رعاية ودعم 

التعليم حول 
العالم



اإنجازات

بالجائزة،  الثقة  تجديد  اإطار  وفي 

اتفقت موؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل 

مع  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

منظمة اليون�سكو على تحديث ا�سم 

حمدان  »جائزة  لي�سبح  الجائزة 

المعلمين«،  اأداء  لتنمية  اليون�سكو  ـ 

في  الجائزة  وجهود  دور  لإبراز 

على  وتركيزها  المعلمين  تاأهيل 

اإك�سابهم مختلف المهارات والعلوم، 

للارتقاء بكامل منظومة التعليم في 

مختلف  في  المجتمعات  من  العديد 

دول العالم.

المهيري:  جمال  الدكتور  وقال 

»نحن فخورون بم�سيرة الإنجازات 

اإطار  في  عاماً   12 لـ  الممتدة 

مثل  عظيمة  منظمة  مع  ال�سراكة 

خلالها  حققنا  التي  اليون�سكو 

العديد من النجاحات، وا�ستطعنا 

الجهود  ن�ساند  اأن  الممكن  بالقدر 

للجميع،  التعليم  الأممية في دعم 

المجتمعات  في  جودته  وتعزيز 

لم�سيرة  ا�ستكمالً  نمواً،  الأقل 

دولة  من  تنطلق  التي  العطاء 

الإمارات بدعم �سخي من قيادتها 

على  الكبير  وحر�سها  الر�سيدة، 

مد يد العون من اأجل بناء الإن�سان 

اأينما كان«.

المهيري:  الدكتور  واأ�ساف 

اليون�سكو  منظمة  تمديد  »يعك�س 

�سراكتها معنا لثلاث دورات مقبلة 

الجائزة  لجهود  المنظمة  تقدير 

في  والملمو�س  الإيجابي  وتاأثيرها 

دعم المعلمين والموؤ�س�سات التعليمية 

العالم، ما �ساهم  من مختلف دول 

في خلق نموذج عالمي رائد لتمكين 

التعليم،  خلال  من  المجتمعات 

بالعلم  مت�سلح  جديد  جيل  وخلق 

التطوير  م�سيرة  قيادة  على  وقادر 

ونحن  مجتمعاتهم،  داخل  والنمو 

ال�سيخ حمدان  بدورنا وبدعم �سمو 

حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

دبي وزير المالية ما�سون في تمكين 

لتنوير  العلم  لنهل  المجتمعات 

�سعوب  دروب  وتمهيد  العقول، 
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أخبـارنا

< القرار يعكس 
حرص المنظمة 

الأممية على 
استثمار مبادرات 

جائزة حمدان

< رفد منظومة 
التعليم العالمية 

بحلول مبتكرة 
لمنح المجتمعات 
تجربة تعليم ثرية

< الجائزة استقطبت 
729 مشاركاً منذ 

انطلاقها   
في 2008



من  المزيد  تحقيق  نحو  العالم 

التقدم والزدهار«.

المهيري  جمال  الدكتور  ورحب 

ا�سم  تحديث  اليون�سكو  باعتماد 

ـ  حمدان  جائزة  لي�سبح  الجائزة 

وهو  المعلمين،  اأداء  لتنمية  اليون�سكو 

جودة  في  الجائزة  دور  يعك�س  ما 

واإك�سابهم  وتاأهيلهم  المعلمين  عمل 

التي تمكنهم من  المعارف والمهارات 

اأداء واجباتهم بكل اقتدار.

اأف�سل الممار�سات

وقد تمكنت الجائزة خلال الدورتين 

الما�سيتين من ن�سر اأف�سل الممار�سات 

مختلف  فيها  و�ساركت  فازت  التي 

الحراك  اإلى  اإ�سافة  الموؤ�س�سات، 

تلك  عن  تمخ�س  الذي  التطويري 

روؤى  بلورة  في  واأ�سهم  الجهود 

تطويرية ح�سنت الأداء التعليمي.

الجائزة  اأن  اإلى  الإ�سارة  تجدر 

 ،2008 عام  مرة  لأول  انطلقت  التي 

م�ساركاً،   729 جذب  في  نجحت 

موؤ�س�سة   17 بالجائزة  وفازت 

تعليمية من مختلف دول العالم مثل 

الدومينيكان  وجمهورية  باك�ستان 

افريقيا  وجنوب  ونيبال  والكونغو 

ومدغ�سقر  وبلجيكا  وفنزويلا 

وت�سيلي  وكمبوديا  وماليزيا  وبنما 

المتحدة  واإندوني�سيا والمملكة 

والبرازيل وم�سر والبرتغال.
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أخبـارنا

في حفل نظمته المؤسسة عبر المنصة الإلكترونية

»حمدان التعليمية« تحتفي 
باليوم الوطني  الـ 49 

دبي ـ »اأخبار التميز«

احتفت م�ؤ�ش�شة حمدان بن را�شد 

اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

ب�شكل   49 الـ  الوطني  باليوم 

بالإجراءات  التزاماً  افترا�شي، 

التي  الحترازية  والتدابير 

فر�شتها جائحة فيرو�س كورونا 

واأكد   .»19 »كوفيد  الم�شتجد 

نائب  المهيري  جمال  الدكتور 

الأمين  الأمناء،  مجل�س  رئي�س 

العام للموؤ�ش�شة في كلمته خلل 

الحتفال اأنه رغم الجائحة التي 

الحتفال  من  الموؤ�ش�شة  منعت 

ب�شكل تقليدي، اإل اأنها لم تمنعها 

والتعبير  والم�شاركة  اللتقاء  من 

الإلكترونية.  المن�شة  هذه  في 

بعد  اأن الحتفال عن  اإلى  واأ�شار 

الجارف  ال�شعور  من  يقلل  ل 

الوطن  مع  والترابط  بالنتماء 

دولتنا  لقيام  الوطني  اليوم  في 

الغالية، وقد م�شت 49 عاماً على 

اأن  اإلى  ولفت  الخالد.  التحاد 

اأبناء  الإمارات ق�شة نجاح كتبها 

واأخته  الإماراتي  ..الرجل  زايد 

المراأة الإماراتية، وهي ق�شة من 

الجور اأن نختزلها في دقائق.

العلي  الله  المهيري  الدكتور  ودعا 

الغالي،  اأن يحفظ وطننا  القدير 

ويحفظ قيادتنا و�شعبنا والمقيمين 

واأن  الطاهر،  الوطن  تراب  على 

وال�شتقرار  بالأمن  علينا  ينعم 

والطماأنينة وال�شعادة.

< المهيري: الإمارات 
قصة نجاح كتبها 

أبناء زايد
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را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  عززت 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

تعاونها مع موؤ�س�سة تنظيم ال�سناعة 

الخبرات  تبادل  خلال  من  الأمنية 

لإر�ساء  والعملية،  والتقنية  الإدارية 

والتنمية  ال�ستدامة  معايير 

ولتطوير  والأمنية،  الجتماعية 

والرتقاء بالعمل الوطني والمجتمعي.

مذكرة  خلال  من  التعاون  جاء 

فعاليات  خلال  توقيعها  تم  تفاهم 

 ،2020 للتقنية  جيتك�س  اأ�سبوع 

المهيري  جمال  الدكتور  بح�سور 

الأمين  الأمناء  مجل�س  رئي�س  نائب 

را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة  العام 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

المدير  ال�سلي�س،  اإبراهيم  وخليفة 

ال�سناعة  تنظيم  لموؤ�س�سة  التنفيذي 

الأمنية، وعدد من الم�سوؤولين من كلا 

الطرفين.

اإلى  التفاهم  مذكرة  وتهدف 

بين  ال�ستراتيجي  التعاون  تفعيل 

من  المزيد  لتحقيق  الموؤ�س�ستين، 

العديد  وتفعيل  والريادة،  التميز 

خطط  تدعم  التي  الأن�سطة  من 

ذات  المجالت  في  الموؤ�س�ستين 

الهتمام الم�سترك.

تعاون ا�ستراتيجي

المهيري:  جمال  الدكتور  وقال 

را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  »تحر�س 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

على تفعيل التعاون ال�ستراتيجي مع 

مختلف الجهات الفاعلة داخل دولة 

الإمارات وخارجها، لتبادل الخبرات 

والروؤى، وتطبيق اأحدث الآليات، بما 

الرتقاء  في  المتمثلة  اأهدافنا  يخدم 

واإيجاد  التعليمية،  المنظومة  بكامل 

الإن�سان،  لبناء  رائد  عالمي  نموذج 

ودعم الجهود الوطنية في خلق جيل 

حلول  لإيجاد  والمبتكرين  القادة  من 

لمختلف تحدياتنا الم�ستقبلية«.

�سعداء  »نحن  المهيري:  واأ�ساف 

تنظيم  موؤ�س�سة  مع  بالتعاون 

من  تمثله  لما  الأمنية،  ال�سناعة 

تنظيم  مجال  في  كبيرة  خبرات 

وتوفير  الأمني،  القطاع  في  العمل 

وال�سلامة،  الأمن  م�ستويات  اأعلى 

من  العديد  الموؤ�س�سة  تمتلك  حيث 

ت�ساهم  اأن  يمكن  التي  الخبرات 

موؤ�س�سة  في  العمل  منظومة  رفد  في 
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أخبـارنا

بهدف تبادل الخبرات الإدارية والتقنية والعملية

تعاون استراتيجي
 بين »حمدان التعليمية« و»تنظيم الصناعة الأمنية«



نحو  تطلعاتنا  يخدم  بما  حمدان، 

اآليات  اأحدث  رفع وعي كوادرنا نحو 

�سبل  كل  وتفعيل  الناجحة،  الإدارة 

ال�ستدامة في كامل منظومة العمل، 

من  المجتمعية  التنمية  يخدم  بما 

الجوانب كافة«.

اأهداف

تفعيل  اإلى  التفاهم  مذكرة  وتهدف 

الأهداف  لتحقيق  البناء  التعاون 

الو�سائل  بجميع  للطرفين  الم�ستركة 

على  الطرفان  ويعمل  الممكنة، 

بينهما  الم�ستركة  الأن�سطة  تطوير 

في المجالت ذات الهتمام الم�سترك 

من  وذلك  اأهدافهما،  يحقق  بما 

خلال تطوير وتح�سين الخدمات بين 

را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  من  كل 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

وموؤ�س�سة تنظيم ال�سناعة الأمنية.

الم�ساركة  في  الطرفان  ويتعاون 

التي  الحوارية  الجل�سات  تنظيم  في 

للا�ستفادة  اخت�سا�سيين  من  تتاألف 

المتنوعة،  والمعارف  الخبرات  من 

في  والدرا�سات  البحوث  واإعداد 

المخت�سين  وتوفير  البتكار،  مجال 

بالمهارات  الم�ساركين  تزويد  بغر�س 

والمعارف للعمل على النماذج الأولية 

للبرامج  والترويج  وتطبيقاتها، 

التدريبية والمناهج العلمية.

اإجراء  في  الطرفان  يتعاون  كما 

لمهارات  التقييمية  الختبارات 

منهم،  والموهوبين  الموظفين  وقدرات 

وعملية  نظرية  تدريبية  ور�س  وتوفير 

في مجال البتكار للموظفين، وتقديم 

فنية  وا�ست�سارات  المعلومات  م�سادر 

الم�ساريع  ورعاية  البتكار،  مجال  في 

والمبتكرين،  للمهتمين  البتكارية 

م�سادر  خلال  من  الدعم  وتوفير 

اإلكترونية في مجال الإبداع والبتكار، 

متبادلة  تعريفية  زيارات  وتنظيم 

من  المبتكرين  وح�س  الطرفين،  بين 

البتكارية  اأفكارهم  لتنفيذ  الموظفين 

وتحويلها اإلى واقع من خلال تنفيذها 

في مختبر »فاب لب الإمارات« التابع 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة 

للاأداء التعليمي المتميز.

11 ديسمبر 2020 ـ العدد الواحد والثلاثون بعد المئة

<  إبرام مذكرة تفاهم بين الجانبين خلال 
فعاليات أسبوع جيتكس للتقنية 

<  تطوير وتحسين الخدمات بين كل من 
المؤسستين

<  توفير المختصين بغرض تزويد المشاركين 
بالمهارات والمعارف 

<  إجراء الاختبارات التقييمية لمهارات وقدرات 
الموظفين والموهوبين 
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أخبـارنا

نظمه مركز حمدان بن راشد للموهبة افتراضياً

فعاليات ومسابقات 
في اليوم المفتوح لرعاية الطلبة الموهوبين

< تعزيز القيم 
والاتجاهات الإيجابية 

لدى الطلبة في 
مواجهة الأزمات 

الطارئة

< إكساب الموهوبين 
مهارات القيادة 
والاعتماد على 

النفس

< أنشطة لتشجيع 
الطلبة على الاندماج 
في البرامج التدريبية 

عن بعد



دبي ـ »اأخبار التميز«

نظم مركز حمدان بن را�سد للموهبة 

بن  حمدان  لموؤ�س�سة  التابع  والبتكار 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

الطلبة  لرعاية  المفتوح  »اليوم  المتميز 

الموهوبين« في اإطار العمل على موا�سلة 

لتاأهيل  ال�سبل والممكنات  كافة  تقديم 

�سخ�سياتهم  وتنمية  الموهوبين  الطلبة 

من الجوانب كافة.

وياأتي تنظيم اليوم المفتوح عن بعد 

انت�سار جائحة كورونا  في ظل ظروف 

من  الطلبة  تمكن  وعدم   ،»19 »كوفيد 

والبرامج  الفعاليات  مختلف  ح�سور 

داخل مركز حمدان بن را�سد للموهبة 

المفتوح  اليوم  قدم  حيث  والبتكار، 

والفعاليات  الأن�سطة  من  مجموعة 

ميولهم  مع  يتنا�سب  بما  الفترا�سية 

الإبداعية.

و�سهد اليوم المفتوح ح�سور ع�سرات 

الطلبة الموهوبين من المركز، بالإ�سافة 

المتخ�س�سين  من  العديد  اإلى 

التعليمية  البرامج  ومقدمي  والخبراء 

والتاأهيلية.

تمكين الطلبة

جمال  الدكتور  قال  جهته،  ومن 

الأمناء  مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري 

الأمين العام لموؤ�س�سة حمدان بن را�سد 

المتميز:  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

مركز  في  ممثلة  الموؤ�س�سة  »تعمل 

والبتكار  للموهبة  را�سد  بن  حمدان 

خلال  من  التعليم  منظومة  رفد  على 

تمكين الطلبة الموهوبين في كل الأوقات 

والظروف، حر�ساً منها على خلق جيل 

في  والمبدعين  الموهوبين  من  جديد 

المجالت كافة«.

اليوم  »يعد  المهيري:  واأ�ساف 

الموهوبين  الطلبة  لرعاية  المفتوح 

فر�سة لتقديم برامج تعليمية م�سممة 

لتعوي�س  الموهوبين  للطبة  خ�سي�ساً 

عدم قدرتهم على الح�سور اإلى المركز 

كورونا،  فيرو�س  وباء  انت�سار  ب�سبب 

زيادة  على  اإ�سرارنا  يعك�س  ما  وهو 

ترابط الطلبة بالمركز في ظل الظروف 

العلمي  الدعم  �سبل  وتقديم  الحالية، 

لهم،  كافة  والجتماعي  والنف�سي 

المزيد  المقبلة  الفترة  ت�سهد  و�سوف 

المبتكرة  والبرامج  الفعاليات  من 

والحفاظ  الموهوبين،  الطلبة  لدعم 

المتميزة،  العلمية  م�ستوياتهم  على 

بغية اإعدادهم بال�سكل الأمثل وفي كل 

الظروف«.

اندماج

تقديم  المفتوح  اليوم  خلال  وتم 

والأن�سطة  البرامج  من  مجموعة 

على  لت�سجيعهم  الم�ساركين  للطلبة 

عن  التدريبية  البرامج  في  الندماج 

القيادة  مهارات  واإك�سابهم  بعد، 

القيم  وتعزيز  النف�س،  على  والعتماد 

في  لديهم  الإيجابية  والتجاهات 

وتعزيز  الطارئة،  الأزمات  مواجهة 

مفهوم العمل الجماعي. 

النقا�سات  من  عدد  تنظيم  تم  كما 

والألعاب  والم�سابقات  العمل  وور�س 

�سهدت  التي  الفترا�سية  العلمية 

باإيجابية،  الموهوبين  الطلبة  م�ساركة 

مثل  بتكرار  رغبتهم  اأعربوا عن  حيث 

المزيد  تمنحهم  التي  الفعاليات  تلك 

الوقت  خلال  الإيجابية  الطاقة  من 

الراهن.

13 ديسمبر 2020 ـ العدد الواحد والثلاثون بعد المئة
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أخبـارنا

نظمته جامعة الإمارات بالتعاون 
مع »حمدان التعليمية«

منتدى استشرافي لطالبات 
ماجستير التربية الابتكارية

»من هنا يبدأ المستقبل«



العين ـ »اأخبار التميز«

جامعة  في  التربية  كلية  نظمت 

المنتدى  المتحدة  العربية  الإمارات 

التربية  ماج�ستير  لطالبات  الأول 

هنا  »من  عنوان:  تحت  البتكارية 

يبداأ الم�ستقبل«، بالتعاون مع موؤ�س�سة 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز.

جمال  الدكتور  المنتدى  ح�سر 

محمد المهيري الأمين العام لموؤ�س�سة 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

نجوى  والدكتورة  المتميز،  التعليمي 

محمد الحو�سني عميد كلية التربية 

بالإنابة في جامعة الإمارات، و�سرار 

المجل�س  ع�سو  الفلا�سي  بالهول 

التنفيذي  المدير  التحادي  الوطني 

لموؤ�س�سة وطني الإمارات، والدكتورة 

الجتماع  علم  اأ�ستاذ  غبا�س  موزة 

ح�سين  بنت  عو�سة  رواق  رئي�سة 

الخت�سا�سين  من  وعدد  الثقافي، 

وطالبات  والمدر�سين  والتربويين 

ماج�ستير التربية البتكارية.

وور�ساً  جل�سات  المنتدى  وت�سمن 

في  التعليم  ت�ست�سرف  متنوعة 

الم�ستقبل.

المهيري:  جمال  الدكتور  وقال 

يبداأ  هنا  )من  المنتدى  �سعار  »اإن 

في  متاأ�سل  �سعارٌ  هو  الم�ستقبل(، 

بتعاقب  ومتجدد  الب�سرية،  الطبيعة 

المعرفة  ب�سغف  ومت�سل  الأجيال، 

وولع التطوير وا�ستك�ساف الم�ستقبل، 

التعاون  هذا  نلم�س  اأن  الجيد  ومن 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  بين 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

ال�سراكة  هذه  الإمارات،  وجامعة 

والتي  �سنوات،  منذ  الم�ستمرة 

اأتاحت اأن نحقق الكثير من الغايات 

فر�س  و�سنع  للتعليم،  دعم  من 

ن�سع  اأن  من  نتمكن  واأن  للتجديد، 

عالمي  �سباق  م�سمار  على  اأقدامنا 

التعليم  اأنظمة  تحديث  اإلى  يتطلع 

ودفع  التعلم،  اأ�ساليب  وتطوير 

المعرفة  ديمومة  نحو  المجتمعات 

والتعليم الم�ستمر«.

برنامج  اأن  الموؤكد  »من  واأ�ساف 

البتكارية  التربية  ماج�ستير 

من  الذي  المبتكرة  البرامج  من 

البرامج  اأهم  من  يكون  اأن  المتوقع 

ا�ستن�ساخها  �سيتم  التي  الأكاديمية 

اإقليمياً وعربياً باعتباره رافداً نوعياً 

للميدان التعليمي«.

تعاون 

نجوى  الدكتورة  قالت  جهتها،  من 

يهدف  المنتدى  »اإن  الحو�سني: 

ماج�ستير  ببرنامج  التعريف  اإلى 

من  يعد  والذي  البتكارية،  التربية 

من  والفريدة  الرائدة  البرامج 

تعاون  ثمرة  كانت  والتي  نوعها، 

وموؤ�س�سة  الإمارات،  جامعة  بين 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

�سريكاً  تعد  والتي  المتميز،  التعليمي 

لكلية  وداعماً  قوياً  ا�ستراتيجياً 

التربية«.

ق�سة نجاح

�سحراوي  مروة  قالت  ناحيتها،  من 

في كلمة نيابة عن طالبات ماج�ستير 

بداأنا  »لقد  البتكارية:  التربية 

والتميز حاملين  النجاح  نحو  رحلتنا 

ون�سارككم من خلال  معه طموحنا، 

منذ  نجاحنا  ق�سة  المنتدى  هذا 

قبولنا الخريف الما�سي 2019، ونحن 

فخورات كوننا طالبات الدفعة الأولى 

�سم  والذي  المتميز،  البرنامج  لهذا 

اإمارات  مختلف  من  تربوية  خبرات 

يكون  اأن  اأ�سهم في  وبالتالي  الدولة، 

رافداً لخبراتنا التربوية«.

جل�سات وور�ش 

مع  حوارية  بجل�سات  المنتدى  وبداأ 

منها:  وموؤثرة  قيادية  �سخ�سيات 

الأمور«،  اأولياء  مع  »ال�سراكة  جل�سة 

الثانية  الجل�سة  تناولت  بينما 

التعلم  لمنظومة  البتكارية  »القيادة 

عن بعد«.

قدمتها  التي  الور�س  اأما 

»ال�سعادة  فناق�ست  الطالبات، 

ا�ستعداداً   10x50«و التعليم«،  في 

في  التعليم  و»م�ستقبل  للخم�سين«، 

دولة الإمارات«، و»همة نحو القمة«، 

التخرج  بحوث  معر�س  اإلى  اإ�سافة 

لطالبات الماج�ستير الفترا�سي.

وا�سع من  المنتدى بح�سور  حظي 

والمهتمين  التعليمي  الميدان  عنا�سر 

ل�سناعة  والقيادة  بالبتكار 

الم�ستقبل من التربويين.

15 ديسمبر 2020 ـ العدد الواحد والثلاثون بعد المئة

<  جمال المهيري: 
»ماجستير التربية 

الابتكارية« من 
أهم البرامج 

الأكاديمية التي 
ستنسخ إقليمياً 

وعربياً
< نجوى الحوسني: 

»مؤسسة 
حمدان« شريك 
استراتيجي قوي 

وداعم لكلية 
التربية بجامعة 

الإمارات
< مروة صحراوي: 

بدأنا رحلتنا نحو 
التميز حاملين 

معه طموحنا
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أخبـارنا

تحت عنوان »تحديات رعاية الموهبة في ظل جائحة كورونا«

»مؤسسة حمدان« تنظم 
المنتدى الافتراضي للرعاية 

الشاملة للموهوبين



دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  نظمت 

المنتدى  المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

الفترا�سي للرعاية ال�ساملة للموهوبين، 

الموهبة  رعاية  »تحديات  عنوان:  تحت 

في ظل جائحة كورونا«، بهدف التوا�سل 

والتباحث بين الخبراء والمعنيين في �ساأن 

توفير الرعاية للموهوبين عن بعد.

علي  مريم  الدكتورة  وا�ستعر�ست 

الغاوي مدير مركز حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للموهبة والبتكار، ع�سو الجمعية 

الطلبة  برامج   ،ECHA الأوروبية 

جائحة  خلال  المركز  في  الموهوبين 

الغاوي  الدكتورة  وتحدثت  »كورونا«. 

الطلبة  ورعاية  اكت�ساف  برامج  عن 

مجال  في  الكوادر  وتطوير  الموهوبين، 

في  العلمي  والن�سر  والتوعية  رعايتهم، 

وال�سراكات  والبتكار،  الموهبة  مجال 

مع الموؤ�س�سات والجهات المعنية، م�سلطة 

را�سد  بن  حمدان  مركز  على  ال�سوء 

الم�ستقبلي  والم�سروع  والبتكار،  للموهبة 

اأكاديمية حمدان للموهوبين.

اإلى  الغاوي  الدكتورة  تطرقت  كما 

بيئة  يوفر  والذي  الإمارات«،  لب  »فاب 

بنية  بتوفير  ويتميز  للابتكار،  داعمة 

اأحدث  ا�ستخدام  تتيح  متكاملة  تحتية 

والدورات  والبرامج  والأدوات  الأجهزة 

الرقمي  الت�سنيع  مجال  في  التدريبية 

لجميع �سرائح المجتمع، مما يعزز فر�س 

م�ساريع  اإلى  المبتكرة  الأفكار  الجا�سم واقعية ومنتجات.تحويل  فاطمة  الدكتورة  وقدمت 

الأدوار  »ارتباك  بعنوان:  عمل  ورقة 

هل  بعد:  عن  التعليم  اأثناء  والتوقعات 

ذوي  رعاية  مجال  في  خيارات  من 

المواهب؟«.

وا�ستعر�ست الدكتورة حنان الغامدي 

اكت�ساف  في  والتحديات  الفر�س 

»كورونا«،  جائحة  خلال  الموهوبين 

الجتماعي  التباعد  اأن  اإلى  م�سيرة 

واإغلاق المدار�س اأتاح فر�س ق�ساء وقت 

واكت�ساف  الطفل  لملاحظة  اأكثر  عائلي 

قدراته، واإيجاد الموهوب لحلول اإبداعية 

الطارئة،  المواقف  ولمعالجة  للتوا�سل 

بعد،  عن  والعمل  التعليم  اإلى  بالإ�سافة 

التقني  المجال  في  موهوبين  واكت�ساف 

وتنوع و�سائل التوا�سل وعر�س المواهب، 

وت�سريع التحول الرقمي والختبارات عن 

اإقبالً  �سهد  الذي  المنتدى  وت�سمن  بعد. 

واأولياء  التدري�سية  الهيئات  مختلف  من 

والمهتمين،  الجامعات  وطلبة  الأمور 

مناق�سات علمية بين الخبراء، بالإ�سافة 

اإلى الرد على ا�ستف�سارات الح�سور.
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د. مريم الغاوي
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أخبـارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�شد  بن  حمدان  مركز  وا�شل 

التابع  والبتكار  للموهبة  مكتوم 

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  لموؤ�ش�شة 

للأداء التعليمي المتميز، حملة توعية 

عبر  الموهوبين  الطلبة  اأمور  اأولياء 

الح�شاب الر�شمي للموؤ�ش�شة في موقع 

التوا�شل الجتماعي »اإن�شتغرام«.

ون�شائح  اإر�شادات  المركز  وقدم 

لأولياء اأمور الطلبة الموهوبين حول 

و�شع  على  اأبنائهم  م�شاعدة  كيفية 

م�شيراً  اأوقاتهم،  واإدارة  اأهدافهم 

نهائية  نتائج  هي  الأهداف  اأن  اإلى 

م�شتقبلية نرغب في تحقيقها، لفتاً 

وتحقيقها  متابعتها  ل�شمان  اأنه  اإلى 

و�شع  في  الأبناء  م�شاركة  يجب 

اأهدافهم التي ينبغي اأن تكون محددة 

وقابلة  وواقعية  للقيا�س  وقابلة 

للإنجاز ومحددة بزمن.

اأنه لمعرفة كيفية و�شع  اإلى  واأ�شار 

الأمر  ولي  على  ينبغي  الأهداف 

الجوانب  في  اأهدافه  عن  ابنه  �شوؤال 

والجتماعية،  والأ�شرية  الدرا�شية 

له  التو�شيح  �شرورة  اإلى  بالإ�شافة 

ي�شعون  الذين  هم  الناجحين  اأن 

واأن  لحياتهم،  واأهدافاً  خططاً 

واأ�شبوعية  يومية  اأهدافاً  و�شعه 

اليومي  التخطيط  في  �شي�شاعده 

وقته  من  لل�شتفادة  والأ�شبوعي 

تختلف  الأهداف  واأن  بحكمة، 

اأهم  وبع�شها  الأ�شخا�س،  باختلف 

لتحقيق  واأن  الأخرى،  الأهداف  من 

هدف كبير نحتاج اإلى تحقيق اأهداف 

�شغيرة مرتبطة به اأولً.

اآل  را�شد  بن  حمدان  مركز  ودعا 

مكتوم للموهبة والبتكار ولي الأمر 

اأن  الموهوب  ابنه  من  يطلب  اأن  اإلى 

العامة  الأهداف  بع�س  في  يفكر 

حياته  في  يحققها  اأن  يحب  التي 

والدينية  الدرا�شية  المجالت  في 

والتطوعية،  والجتماعية  والأ�شرية 

واأن يكتب اأهم هدف في هذه المجالت، 

اأهدافه  يكتب  اأن  اإلى  بالإ�شافة 

على  وي�شعها  والأ�شبوعية  اليومية 

اأهدافه لأن  يتابع  واأن  اأمامه،  مكتبه 

تحديد الأهداف لي�س كافياً، فالأهم 

فيها،  اأدائه  وتقييم  تحققها  متابعة 

ذي  لهدف  تحقيقه  عن  يتحدث  واأن 

الأ�شرة  اأفراد  يناق�س  واأن  اأهمية، 

وكتابتها  الفردية  اأهدافهم  في 

والتخطيط والعمل على تحقيقها.

اإدارة الوقت

وذكر مركز حمدان بن را�شد اآل مكتوم 

الوقت  اإدارة  اأن  والبتكار  للموهبة 

وال�شتفادة  ا�شتثماره  بها  يق�شد 

الذات  اإدارة  في  و�شاعاته  دقائقه  من 

الأهداف  لإنجاز  الأولويات  وترتيب 

وتحقيق الغايات، اإذ يعتبر الوقت اأهم 

واإدارته  وا�شتغلله  للفرد  قيم  مورد 

بفعالية هو اأ�شا�س النجاح.

يعرف  اأن  يجب  اأنه  اإلى  واأ�شار 

من  تقلل  الوقت  اإدارة  اأن  الموهوب 

الوقت ال�شائع، وت�شهم في التركيز، 

هو  الوقت  اإدارة  مهارة  اإتقان  واأن 

م�شغولً،  تكون  اأن  ل  فعالً  تكون  اأن 

ب�شكل  الوقت  اإدارة  اأن  يعرف  واأن 

وتوؤدي  عليه،  ال�شغوط  تقلل  فعال 

بالإ�شافة  له،  الآخرين  احترام  اإلى 

القيام  على  يركز  اأن  �شرورة  اإلى 

تحقيق  في  ت�شهم  التي  بالأن�شطة 

يحدد  واأن  اأولً،  الفعلية  اأهدافه 

زمنية  مواعيد  وي�شع  اأولوياته 

بتوافق  ومهامه  لأن�شطته  محددة 

وتوازن، وهذا ي�شاعده على الإنجاز.

الموهوب  اأمر  ولي  المركز  ودعا 

ي�شع  اأن  ابنه  من  يطلب  اأن  اإلى 

مع  لدرا�شته  اأ�شبوعياً  زمنياً  جدولً 

م�شيعات  يحدد  واأن  الراحة،  اأوقات 

وي�شعها  اأ�شبوع  خلل  لديه  الوقت 

التي  الإجراءات  ذكر  مع  جدول  في 

اتخذها للتغلب على م�شيعات الوقت 

علماء  �شير  في  يبحث  واأن  لديه، 

مراكز  حققوا  ناجحة  و�شخ�شيات 

نظموا  وكيف  مجالتهم  في  رفيعة 

وقتهم ليحققوا اإنجازاتهم.

قدمها »حمدان للموهبة« عبر مواقع التواصل

إرشادات لأولياء الأمور 
لمساعدة أبنائهم 

على وضع الأهداف وإدارة الوقت
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دبي ـ »اأخبار التميز«

مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  مركز  نظم 

حمدان  لموؤ�ش�شة  التابع  والبتكار  للموهبة 

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن 

اختبارات مقيا�س حمدان للموهبة في مدر�شة 

للمراحل  دبي  باإمارة  الوطنية  الخليج  جيم�س 

الدرا�شية المختلفة. وياأتي ذلك في اإطار ال�شعي 

الطلبة  اكت�شاف  في  المركز  اأهداف  تحقيق  اإلى 

حملة  �شمن  وذلك  ورعايتهم،  الموهوبين 

اكت�شاف الطلبة الموهوبين في مدار�س الدولة.

لأنواع  ت�شنيف  تقديم  في  المقيا�س  وي�شهم 

المواءمة  تحقيق  باإمكانية  ي�شمح  بما  الموهبة، 

بين قدرات الطلبة الموهوبين، ونوعية البرامج 

التي تُقدم لهم.

يذكر اأن عملية الك�شف تعد من اأهم مراحل 

الموهوبين،  بالطلبة  الخا�شة  البرامج  اإعداد 

الطلبة  اإلى  التعرّف  يتم  خللها  ومن 

والبرامج  الخدمات  تقديم  بهدف  الموهوبين، 

تعمل  البرامج  وهذه  لهم،  المنا�شبة  التربوية 

على تلبية حاجاتهم وتتحدى قدراتهم وتعمل 

على تنميتها وتطويرها.

نظام  �شبط  في  العملية  هذه  وت�شهم 

بالموهوبين،  الخا�شة  البرامج  في  اللتحاق 

ا�شتحقاقاً  الطلبة  باأكثر  البرامج  ورفد 

الخا�شة،  التعليمية  خدماتها  على  للح�شول 

ي�شاعد  مما  وم�شتواها،  الموهبة  نوع  وتحديد 

على تحديد حاجات الطلبة الموهوبين، وتوجيه 

لتنمية  ملءمةً  الأكثر  البرامج  اإلى  الطلبة 

مجالت تميزهم.

تنظيم اختبارات مقياس 
»حمدان للموهبة« في مدرسة 

جيمس الخليج الوطنية بدبي
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أخبـارنا

يتيماً يخضعون 
لاختبارات الموهبة 

بالتعاون بين »حمدان للموهبة« 
و»الشارقة للتمكين الاجتماعي«

24



دبي ـ »اأخبار التميز«

نظم مركز حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

لموؤ�س�سة  التابع  والبتكار  للموهبة 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز، بالتعاون مع موؤ�س�سة 

برنامج  الجتماعي  للتمكين  ال�سارقة 

اكت�ساف للطلبة الموهوبين.

مع  بالتزامن  ذلك  وياأتي 

ا�ستعدادات الموؤ�س�سة لتنفيذ برنامجها 

اكت�ساف  اإلى  يهدف  والذي  ال�ستوي، 

على  والتركيز  الموهوبين،  الطلبة 

تاأهيلهم وتعزيز قدراتهم.

المراحل  في  يتيماً  طالباً   24 واأدى 

ال�سف  من  المختلفة  الدرا�سية 

الثاني ع�سر من  ال�سف  الرابع وحتى 

للتمكين  ال�سارقة  لموؤ�س�سة  المنت�سبين 

الجتماعي اختبارات خا�سة باكت�ساف 

الطلبة الموهوبين.

لكت�ساف  المقدم  البرنامج  ويهدف 

لدى  الكامنة  والمهارات  القدرات 

مواهب  وقيا�س  الموهوبين،  الطلبة 

بهدف  العقلية،  وقدراتهم  الأبناء 

فيهم  الكامنة  الطاقات  رعاية 

واإقامة  اأف�سل،  ب�سكل  وا�ستثمارها 

البرامج المتخ�س�سة لرعايتهم.

وي�سهم مقيا�س حمدان للموهبة في 

الموهبة،  لأنواع  دقيق  ت�سنيف  تقديم 

المواءمة  تحقيق  باإمكانية  ي�سمح  بما 

ونوعية  الموهوبين  الطلبة  قدرات  بين 

البرامج التي تُقدم لهم.

تاأهيل

�سابط  ال�سبور  عبد  اأحمد  وقال 

�سعي  ظل  »في  الموؤ�س�سة:  في  اكت�ساف 

الجتماعي  للتمكين  ال�سارقة  موؤ�س�سة 

اأبنائها  من  الموهوبين  الطلبة  لرعاية 

وتعزيز  تاأهيلهم  على  والتركيز 

برنامجَ  الموؤ�س�سة  نظمت  قدراتهم، 

وذلك  الموهوبين،  الطلبة  اكت�سافِ 

را�سد  بن  حمدان  مركز  مع  بالتعاون 

اآل مكتوم للموهبة والبتكار«.

اإلى  البرنامج  »يهدف  واأ�ساف: 

والتركيز  الموهوبين،  الطلبة  اكت�ساف 

لديهم  الموهبة  خ�سائ�س  على 

وذلك  وتعزيزها،  تنميتها  واأ�ساليب 

للموهبة،  حمدان  مقيا�س  با�ستخدام 

الموؤ�س�سة  حر�س  اإطار  في  ذلك  وياأتي 

والتقنيات  الممار�سات  تطوير  على 

هذه  رعاية  برامج  في  الم�ستخدمة 

اأكبر  اإلى  والو�سول  الأبناء،  من  الفئة 

�سريحة منهم، والتمكن من اإ�سراكهم 

في برامج الموهوبين«.

المتقدمين  اأعداد  اأن  اإلى  ولفت 

في  وطالبة  طالباً   24 بلغت  للاختبار 

المراحل الدرا�سية المختلفة من ال�سف 

ع�سر،  الثاني  ال�سف  وحتى  الرابع 

المقيا�س  يقدمها  التي  النتائج  وتتيح 

لديهم،  الموهبة  لأنواع  دقيقاً  ت�سنيفاً 

المواءمة  تحقيق  باإمكانية  ي�سمح  مما 

البرامج  ونوعية  الأبناء  قدرات  بين 

التي تُقدم لهم في الموؤ�س�سة.

الأبناء  من  الم�ساركون  واأبدى 

هذه  لخو�س  البالغة  �سعادتهم 

الموؤ�س�سة  جهود  مثمنين  التجربة، 

مواهبهم  باكت�ساف  الهتمام  في 

ورعايتها.

عامل مهم

عبدالله  علياء  ثمنت  جهتها،  من 

تنفيذي ال�سوؤون التعليمية في موؤ�س�سة 

التعاون  الجتماعي  للتمكين  ال�سارقة 

را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  مع  المثمر 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

حيث يتوافق هذا مع اهتمام الموؤ�س�سة 

عاملًا  يُعد  الذي  الموهوبين  بالطلبة 

لمنت�سبيها،  المقدمة  جهودها  في  مهماً 

توفير  في  الموؤ�س�سة  روؤية  مع  ان�سجاماً 

بيئة متميزة في اإطلاق طاقات الأيتام 

لي�سبحوا قادة، فتفرد الموؤ�س�سة لذلك 

البرامج الداعمة للاأبناء، ويدرج هذا 

)علم  م�سروع  اأن�سطة  �سمن  الختبار 

في  الأيتام   لتعليم  الداعم  بالقلم( 

يعد  الذي  الموهوبين  رعاية  برنامج 

في  للانطلاق  واأ�سا�سية  مهمة  خطوة 

اكت�ساف هذه المواهب وتقديم الرعاية 

اللازمة لها.

رعاية  على  الموؤ�س�سة  وتحر�س 

الملهمة،  مواهبهم  وتبني  منت�سبيها 

للموهبة  المحفزة  البيئة  وتوفير 

طاقات  لبناء  وتاأهيلهم  والبتكار 

متجددة، كما توؤهلهم لتعزيز مكانتهم 

ناجحين  اأفراد  وبناء  المجتمع  في 

وقياديين.
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استطلاع

قالت الدكتورة يا�سمين مغيب، دكتوراه 

التعليم  دائرة  ـ  التربية  في  فل�سفة 

في  »ظهرت  اأبوظبي:  في  والمعرفة 

تربوية  م�سطلحات  الأخيرة  الآونة 

الميدان  في  تترددُ  اأ�سبحت  جديدة 

عن  التعلم  م�سطلح  منها  التربوي، 

من  مُلحة  �سرورة  اأ�سبح  الذي  بُعد 

بع�س  في  التعلم  عملية  ا�ستمرار  اأجل 

من  العديد  له  لجاأت  فقد  الدول، 

فعال  تعلم  لتقديم  التربوية  الموؤ�س�سات 

وم�ستمر واآمن في ظل ما يجتاح العالم 

من تغيرات اأ�سافت للمعلم العديد من 

الأدوار: فلم يعُد موجهاً ومر�سداً فقط 

التعليمي  للمحتوى  مُعداً  اأ�سحى  بل 

الطلاب،  مهارات  من  يطور  وتقنياً 

احتياجاتهم،  ينا�سب  تعلماً  لهم  ويُوفر 

وينا�سب اختلافهم ويتوافق مع ميولهم 

ورغباتهم«.

التي  الم�سطلحات  »من  واأ�سافت: 

انت�سرت اأي�ساً م�سطلح التعلم المدُمج اأو 

التعلم با�ستخدام الإنترنت، ويق�سد به 

توظيف التكنولوجيا في تقديم الأن�سطة 

اأو عملية التقييم،  اأو المحتوى  التعليمية 

وهنا لبد اأن نفرق بين م�سطلح التعلم 

المدُمج ودمج التقنية في التعليم، حيث 

يتطلب  المدُمج  التعلم  اإن 

اأن يكون المعلم قد خطط 

يقدمه  لن�ساط  بالفعل 

التعلم  بيئة  في  للطالب 

من  ويُكمله  المبا�سرة، 

خلال ال�سبكة العنكبوتية 

وال�ستق�ساء  بالبحث 

واإبداء  اأو بالمناق�سة  مثلًا 

المهم  وغيرها،  الراأي 

بين  التكامل  من  نوع  هناك  يكون  اأن 

�سيتم  وما  المبا�سر  ال�سف  يُقدم في  ما 

دمج  اأما  تكنولوجيا،  من  توظيفه 

ب�سكل  فيكون  التعليم  في  التكنولوجيا 

لُعبة  المعلم  يُقدم  كاأن  ممنهج  غير 

تعليمية اأو ن�ساطاً م�ستقلًا ل يُكمل ما تم 

عر�سه بال�سف«.

اأي�ساً  نُ�سير  اأن  لبد  »هنا  وتابعت: 

يُق�سد  الذي  الهجين  التعلم  لم�سطلح 

به الدمج بين التعلم التقليدي واأ�ساليب 

الو�سائط  بين  والمزج  بُعد،  عن  التعلم 

المدر�سية(  )الكتب  والأدوات  المتعددة 

مثلًا، واأي�ساً المزج بين اأ�ساليب التعليم 

اإن  القول  يمكن  ولذلك  والتعلم، 

اأ�ساليب  من  خليط  هو  الهجين  التعلم 

ال�سفية  الغرفة  في  التدري�س:  وطرق 

الفترا�سية  وال�سفوف 

وطريقة  الذاتي  والتعلم 

الدر�سية،  الح�سة  اإلقاء 

الم�سادر  جانب  اإلى  هذا 

كالملفات  التعليمية 

الو�سائط  اأو  الرقمية 

»كالفيديوهات  المتعددة 

التقديمية  والعرو�س 

المتحركة  والر�سوم 

ب�سكل  ذلك  تقديم  تم  �سواء  وغيرها«، 

متزامن اأو غير متزامن«.

نو�سح  اأن  علينا  يتوجب  اأنه  وذكرت 

الذي  بُعد  عن  التعلم  م�سطلح  اأي�ساً 

الأن�سطة  كل  بتقديم  فيه  المعلم  يقوم 

من  ي�ستثنى  وقد  بُعد،  عن  التعليمية 

ذلك بع�س التقويمات وهو عك�س التعلم 

تقليدية  �سفوف  في  يتم  الذي  المبا�سر 

توظيف  فيه  يتم  وقد  المدر�سة،  داخل 

اأو  التعلم  عملية  لت�سهيل  التكنولوجيا 

ح�سب  ي�ستخدمها  األ  للمعلم  يمكن 

لدى  التعلم  واأنماط  الدر�س  محتوى 

التي  الأ�سباب  من  وغيرها  الطلاب 

من  لدر�سه  جيداً  يخطط  المعلم  تجعل 

التدري�س  وطرق  اأ�ساليب  تحديد  اأجل 

التي �سينتهجها.

التعلم عن بعد 
في ميزان المعلم 

والطالب وولي الأمر:

ا�شتطلع: دارين محمود

اأكد تربويون واأولياء اأمور وطلبة اأن اعتماد التعلم عن بعد الذي فر�شته ظروف الإجراءات الحترازية 

والتدابير الوقائية من فيرو�س كورونا الم�شتجد »كوفيد-19«، اأ�شهم في ا�شتمرار العملية التعليمية، 

وجنب الطلبة النقطاع عن التعليم، رغم بع�س التحديات التي واجهت هذا النظام التعليمي، 

وا�شتطلعت »اأخبار التميز« الآراء حول اإيجابيات وتحديات التعلم عن بعد، ومدى اإمكانية ال�شتمرار به 

بعد النتهاء من كورونا.

د. يا�شمين مغيب

أفضـل الخيـارات في الأزمـات
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كثرة  رغم  اأنه  اإلى  واأ�سارت 

توؤثر  قد  التي  والتغيرات  الم�سطلحات 

يبقى  المعلم  اأن  اإل  التعليم  في منظومة 

له دور من�سود ومعروف يجب األ ين�ساه 

باأي�سر  التعليمي  المحتوى  تو�سيل  وهو 

احتياجات  مع  يتنا�سب  بما  ال�سبل 

عن�سري  تحقق  ي�سمن  وبما  طلابه، 

المتعة والتفاعل اأثناء عملية التعلم.

مواكبة �سرورية للتطور 

مديرة  م�سطفى،  فهمي  خلود  وراأت 

اأمر حتمي،  اأن التطور  مدر�سة خا�سة، 

في  مت�سمرين  نبقى  اأن  يمكننا  ول 

م�ستمر  تطور  في  العالم  بينما  اأماكننا 

اأهم  اأحد  التعليم  ويعتبر  حولنا،  من 

بناء  هو  فالتعليم  التطور،  مجالت 

على  قادر  ومثقف  واعٍ  جيل  وتاأ�سي�س 

فحتى  الم�ستمر،  والإبداع  الأوطان  بناء 

قبل كورونا، كان القائمون على العملية 

التعليمية والتربوية في الدولة حري�سين 

على ال�ستفادة من كافة و�سائل التعليم 

الوباء  هذا  ظهر  عندما  لذا  المتطورة، 

التعليمية  العملية  توقفت  وبينما  فجاأة، 

تماماً اأو عانت من التخبط والم�سكلات 

في  الأمور  كانت  الدول،  من  الكثير  في 

الدولة ت�سير ب�سكل �سحيح بف�سل تطور 

التعليم  وا�ستمر  التعليمية،  العملية 

تذكر،  �سعوبات  اأو  عقبات  دون  بنجاح 

جوانب  من  جانب  لأي  يمكن  ل  ولكن 

الحياة اأن يكون م�سرقاً ب�سكل تام. 

تواجهنا  التي  »العقبات  واأ�سافت: 

لعدة  البتدائية،  بالمرحلة  تتعلق 

عند  الم�سوؤولية  �سعف  وهي  اأ�سباب، 

على  الأجهزة  مع  وتعاملهم  الأطفال 

كان  فقد  فقط،  للعب  مخ�س�سة  اأنها 

اأ�سبحت  باأنها  اإقناعهم  ال�سعب  من 

معهم  م�سكلات  نواجه  فكنا  للتعلم، 

ويفتحون  بالدرد�سة  يعبثون  حيث 

المايكروفون ويتحركون اأمام الكاميرات 

اأن  كما  الح�سة،  وقت  وي�سيعون 

يعرفون  ل  اإما  عادة  الأمور  اأولياء 

بالتقنيات الحديثة ول يجيدون التعامل 

م�سغولون  اأو  الطلبة،  لم�ساعدة  معها 

بم�سوؤوليات اأخرى �سواء خارج المنزل اأو 

داخله، بينما يحتاج الطالب في المراحل 

العمرية ال�سغيرة لتواجد م�ستمر لولي 

الأمر كي تنجح العملية التعليمية، لهذا 

اأ�سجع ا�ستمرار التعلم الهجين للمراحل 



الح�س�س  اأن  خا�سة  الأكبر،  العمرية 

لل�سرح  ال�ستماع  للطلبة  تتيح  الم�سجلة 

مراراً، كما اأن وجود الطالب في البيت 

توفير  على  ي�ساعده  الدرو�س  لتلقي 

للمدر�سة  الذهاب  اأثناء  المهدر  الوقت 

من  مثلًا  يعاني  ومن  منها،  والعودة 

توفر  وعدم  المنزل  م�ساحة  �سيق 

�سعف  ومن  لدرا�سته  مخ�س�س  مكان 

النترنت يمكنه الذهاب للمدر�سة، اأما 

الطلبة ال�سغار فاأرى �سرورة التزامهم 

بالتعليم المبا�سر فهو اأف�سل لهم«. 

المعلم والطالب وولي الأمر 

وحدثنا الخت�سا�سي الجتماعي اأحمد 

العملية  »اأطراف  قائلًا:  الديب  �سلاح 

اأطراف:   3 اإلى  منق�سمة  التعليمية 

فبالن�سبة  اأمر،  وولي  وطالب  مدر�سة 

لم�ساكل المدر�سة تتمثل في �سعف بع�س 

المختلفة  البرامج  مع  بالتعامل  المعلمين 

التي ت�ستخدم للتوا�سل مع الطالب، اأما 

البع�س  قدرة  عدم  في  فتتمثل  الطالب 

منهم على الجلو�س اأمام الجهاز لوقت 

معرفة  وعدم  بالملل  وال�سعور  طويل 

البرامج  مع  التعامل  كيفية  الطلاب 

الم�ستخدمة«.

واأ�ساف: »بالن�سبة لولي الأمر هناك 

لأبنائهم  متابعين  غير  منهم  العديد 

غير  يجعلهم  ما  الأ�سغال  من  ولديهم 

على  ذلك  وينعك�س  للطالب،  متابعين 

قوانين  بلوائح  الطالب  والتزام  اهتمام 

الح�س�س وبالح�سور والغياب«.

التجربة  تقييم هذه  »اأما عن  وتابع: 

فهي ناجحة وتوؤتي ثمارها مع الطلاب 

�سف  من  القول  ا�ستطعنا  اإن  الكبار 

الـ»كي  من  بينما  اأعلى  اإلى  ال�ساد�س 

من  فلابد  الخام�س  ال�سف  اإلى  جي« 

والتعاون  الأمور  اأولياء  جهود  ت�سافر 

دون  ولكن  المعلمين،  مع  والدائم  المثمر 

بالنجاح  التعلم  عملية  تكلل  لن  ذلك 

المطلوب مع جميع الطلاب«. واأ�سار اإلى 

عن  التعلم  عملية  ا�ستمرار  يوؤيد  ل  اأنه 

بعد ولكن لبد اأن ناأخذ منها ما يتما�سى 

تدخل  واأن  المبا�سر  التعليم  عملية  مع 

التكنولوجيا في التعليم وتطوره.

تجربة متطورة 

خليل،  محمد  الحي  عبد  اأحمد  وقال 

الإمارات  قيادة  »اإن  عربية:  لغة  من�سق 

العلم  تقدر  الحكيمة 

الأمم  تطور  في  واأهميته 

منها  وحر�ساً  وتقدمها 

العملية  ا�ستمرار  على 

في  �سيراً  التعليمية 

ال�سحيح،  طريقها 

جدارة  بكل  ا�ستطاعت 

للتعلم  البدائل  توجد  اأن 

التعلم  اإلى  ال�سف  داخل 

عن بعد، فاأوجدت العديد من المن�سات 

المعلم  ت�ساعد  التي  الذكية  والبوابات 

للا�ستفادة  �سواء  حد  على  والمتعلم 

الجمة منها، وما ذلك اإل لوعي واإدراك 

باأهمية  الحكيمة  الواعية  القيادة  هذه 

الإمارات  دولة  جعل  مما  التعليم، 

العربية المتحدة وبكل جدارة في �سدارة 

العملية  على  حافظت  التي  الدول 

مواعيدها  في  ونهاية  بدءاً  التعليمية 

المحددة دون خلل«. 

الله  اإل  كامل  ل  اأنه  »بما  واأ�ساف: 

بعد  عن  التعلم  تجربة  اأن  تفهمنا  ومع 

هناك  كان  الجميع  على  جديدة  كانت 

تقييم  كيفية  في  الملاحظات  بع�س 

حيادي  ب�سكل  المتعلم 

هذه  وكانت  وكامل، 

التي  الم�ساكل  اأبرز  من 

التعلم  عملية  في  واجهتنا 

عن بعد، ف�سلًا عن بع�س 

ل  التي  التقنية  الم�ساكل 

حل  وتم  بها،  لنا  دخل 

بتقديم  الم�ساكل  هذه  مثل 

الدعم الفني التقني لحل 

الم�سكلة التقنية مع بقاء م�سكلة التقييم 

م�ستمرة«.

وتابع: »ل ن�ستطيع القول اإل اأنها كانت 

خا�سة  المقايي�س  بكل  ناجحة  تجربة 

غير  تجارب  من  غيرها  مع  بمقارنتها 

اإكمال  ت�ستطع  لم  التي  الأخرى  الدول 

وا�ستمرار  لديها،  التعليمية  العملية 

كثيراً  والمتعلم  المعلم  اأفاد  العملية  هذه 

الذاتي  التطوير  عملية  في  خ�سو�ساً 

الذاتي،  والتعلم  الذاتي  والتقييم 

مهارات  والمتعلم  المعلم  اأك�سب  مما 

غربلة  بعملية  قامت  بل  ومفيدة  عديدة 

الطيب  من  الخبيث  فمازت  للمعلمين، 

تغير  ظل  في  التكيف  على  القدرة  في 

ولي  دور  نغفل  ول  المختلفة،  الظروف 

ا�ستمرار  دور في  اأبرز  قدم  الذي  الأمر 

الأهم  الدور  واإبراز  العملية  هذه  نجاح 

لحر�س الإمارات على اأن يح�سل المتعلم 

على حقه الكامل في التعليم«. 

م�سكلات وحلول 

م�سرف  توفيق  نورا  قالت  جهتها،  من 

اأبرز  »من  خا�سة:  مدر�سة  في  اإداري 

توافر  عدم  واجهتنا،  التي  الم�سكلات 

والمعلمين  الطلبة  جميع  لدى  النترنت 

وعدم توافر اأجهزة لكل طالب، اإ�سافة 

الأ�سرة  داخل  طالب  من  اأكثر  لوجود 

الواحدة، و�سعف �سرعة النترنت لدى 

واأولياء  الطلبة  تدريب  وعدم  البع�س، 

التعلم،  من�سات  ا�ستخدام  على  الأمور 

من  الحلول  اإيجاد  بالطبع  وحاولنا 

وتدريبهم  للطلبة،  اأجهزة  توفير  خلال 

ب�سكل جيد، كما تم خ�سوع المعلمين من 

اأ�ساليب  دورات متخ�س�سة على  خلال 

التعلم عن بعد وتقنياته«. 

التجربة  من  »تعلمنا  واأ�سافت: 

العقبات،  كل  وتجاوزنا  جيد،  ب�سكل 

لهذا  الآن،  ناجحة  تعتبر  والتجربة 

بعد  جزئي  ب�سكل  ا�ستمرارها  اأوؤيد 

العملية  اإلى  ي�سيف  بما  كورونا  انتهاء 

والتقدم،  التطور  من  الكثير  التعليمية 

اإطاره  في  يبقى  اأن  للتعليم  يمكن  فلا 

م�ستمر  التطور  بينما  التقليدي  القديم 

تعلم  اإن  بل  كافة،  الحياة  مناحي  في 

الأطفال على التقنيات الحديثة يوؤهلهم 
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استطلاع

اأحمد �شلح الديب

مريم اأحمد

عيد عبد الجواد ال�شيخ اأحمد عبد الحي



مختلف  في  والنجاح  للتميز  م�ستقبلًا 

مجالت الحياة«.

دور ولي الأمر 

وقال الخت�سا�سي الجتماعي عيد عبد 

الجواد ال�سيخ: »التحديات التي واجهت 

اعتماد  بداية  في  التعليمية  العملية 

التعلم عن بعد ترجع اإلى عدة عنا�سر، 

الطالب  المعلمين،  المدر�سة،  وهي: 

في  للمدر�سة،  فبالن�سبة  الأمر،  وولي 

غير  المدار�س  بع�س  كانت  الأمر  بداية 

فقد  الجديد،  النظام  لتطبيق  م�ستعدة 

التحديات  ومن  جديدة،  التجربة  كان 

التي واجهت المعلم، عدم قدرة البع�س 

التعلم  برامج  ا�ستخدام  على  منهم 

التعلم  ا�ستراتيجيات  ومواكبة  الذكي 

كانت  للطلاب،  وبالن�سبة  الجديدة، 

توؤدي  التي  الم�ساكل  من  الكثير  هناك 

اإلى اإعاقة الطالب، ومنها عدم القدرة 

بداية  في  البرنامج  ا�ستخدام  على 

بع�س  قبل  من  الجدية  وعدم  الأمر، 

حا�سوب  اأجهزة  توفير  وعدم  الطلاب، 

وعدم  المتو�سط،  الدخل  ذوي  للطالب 

لدى  المنزل  داخل  الإنترنت  توفير 

منا�سب  منزل  وجود  وعدم  البع�س، 

للاأ�سر الكبيرة«.

واأ�ساف »اأما بالن�سبة لأولياء الأمور، 

فالكثير منهم وجد نف�سه فجاأة محاطاً 

بع�سرات الم�سوؤوليات، من توفير اأجهزة 

للدرا�سة  منا�سب  ومكان  وانترنت 

الن�سغال  مع  الأبناء  درا�سة  ومتابعة 

التعامل  على  قدرتهم  عدم  اأو  بالعمل، 

مع تقنيات التعليم الجديدة«. 

واقترح عيد عبد الجواد ال�سيخ حلولً 

للمدر�سة،  فبالن�سبة  الم�ساكل،  لهذه 

ل�ستقبال  اللازمة  الإمكانات  توفير 

الطلبة في التعلم عن بعد والهجين، اإذ 

م�ستعدة  الدولة  مدار�س  كل  اأ�سبحت 

ال�ستعداد الأمثل، وهذا اأول بند جاءت 

به دولة الإمارات في المجهود الرائع في 

متابعة العملية التعليمية وهو توفير كافة 

حفاظاً  الخا�سة  للمدار�س  الإمكانات 

ودعم  والمعلمين،  الطلبة  اأبنائها  على 

في  كان  �سواء  المهنية  بالتنمية  المعلمين 

ا�ستراتيجيات  في  الأمثل  ال�ستخدام 

مع  التعلم  اأنماط  وممار�سة  التعلم 

في  المدر�سية  الح�سة  داخل  الطلبة 

يتم  للطلبة  وبالن�سبة  بعد،  عن  التعلم 

محاولة التغلب على المعوقات التي تقابل 

تربوية  اأو  منزلية  كانت  �سواءً  الطالب 

الأمر  ولي  قبل  من  بدعمه  �سلوكية  اأو 

الجتماعي،  والخت�سا�سي  والمعلم 

لولي  المدر�سة  وتوجيه  ت�سجيع  يتم  كما 

العملية  في  ابنه  مع  دوره  ليلعب  الأمر 

التعليمية«.

»من  قال:  للتجربة،  تقييمه  وحول 

التربوية  الناحية  ومن  نظري  وجهة 

نجاحاً  حققت  التجربة  اأن  اأعتقد 

ولي  يخ�س  فيما  خا�سة  ملحوظاً، 

الحلقة  يعتبر  كان  ال�سابق  ففي  الأمر، 

وكنا  التعليمية،  العملية  في  المفقودة 

دوره  �سعف  من  با�ستمرار  ن�ستكي 

المعلم،  على  واعتماده  ان�سغاله  ب�سبب 

ولكن م�ستجدات التعلم عن بعد فر�ست 

على ولي الأمر الكثير من الأمور اأهمها 

حر�سه مهما كانت م�ساغله على متابعة 

نقاط  يدرك  واأ�سبح  اأبنائه،  درا�سة 

فيما  وعياً  واأكثر  وقوتهم،  �سعفهم 

ومواهبهم  الدرا�سي  م�ستواهم  يخ�س 

ومهاراتهم«. واأ�ساف: »لهذا اأ�سجع على 

ا�ستمرار التعلم عن بعد حتى بعد انتهاء 

الجائحة، لأن التعلم عن بعد �ساهم في 

والطالب  المعلم  مهارات  وتطوير  تنمية 

وتطوير  التكنولوجيا  مع  التعامل  في 

تطبيقها  ن�سجع  كما  التعليم،  مراحل 

ب�سكل جزئي في مراحل التعليم المختلفة 

لكي يكون هناك توا�سل دائم بين المعلم 

تغيير  اأن  كما  البرنامج،  عبر  والطالب 

والمعلم  للطالب  بالن�سبة  التعليم  نمط 

يجعل عملية التعلم عملية ممتعة بعيدة 

عن الملل والروتين المعتاد«.

اإيجابيات و�سلبيات 

لطفلين  اأم  وهي  محمد،  مرفت  وقالت 

التعلم  »اإن  البتدائية:  المرحلة  في 

بع�س  له  اأن  كما  اإيجابياته  له  بعد  عن 

ظروف  اإلى  يرجع  والأمر  ال�سلبيات، 

عن  التعلم  لول  فاأنا  والطالب،  الأهل 

بعد لكان طفليّ بدون تعليم هذا العام، 

وال�سبب اأن زوجي خ�سر عمله في العام 

الما�سي، وف�سل في الح�سول على فر�سة 

وهو  مرير  واقع  اأمام  واأ�سبحت  عمل، 

راتبي الذي ينبغي اأن يغطي كل نفقاتنا، 

لي�سبح اأي توفير من اأي جهة مفيداً لنا، 

التعلم عن  تردد اخترت  ودون  وبالتالي 

عبء  كاهلي  عن  فرفعت  لطفليّ،  بعد 

البا�س والملاب�س، وكان مبلغ  م�ساريف 

التوفير جيداً، لذا بالن�سبة لي لو ا�ستمر 

كورونا  انتهاء  بعد  بعد حتى  التعلم عن 

فهو اأف�سل من هذه الناحية«. 

»يعاني  فقالت:  الله،  عبد  عهود  اأما 

في  وهو  التوحد،  طيف  من  ابني 

معلمة  ووجود  الآن،  التا�سع  ال�سف 

ظل معه عندما كان �سغيراً كان يفيده 

بالفعل، ولكن عندما كبر لم يعد الأمر 

الكثير من  يفتعل  بالفعل  وكان  مجدياً، 

تعبت  البا�س،  في  خا�سة  الم�سكلات 

اإدارة  اإن  حتى  ال�سكاوى،  كثرة  من 

المدر�سة فر�ست عليّ اأن اأو�سله بنف�سي، 

مما  الحافلة،  ي�ستخدم  اأن  ورف�ست 

كوني  الم�سكلات  من  الكثير  لي  �سبب 

موظفة، ولهذا في ظل جائحة »كورونا«، 

اأ�سبحت  بعد،  عن  اإلى  التعليم  وتحول 

وتخل�ست  لي،  بالن�سبة  اأف�سل  الأمور 

اأعود  ال�سكاوى والملاحظات، وحين  من 

الم�سجلة  للدرو�س  اأ�ستمع  عملي  من 

واأعيد ال�سرح لبني، رغم �سعوبة الأمر 

من  التخل�س  ناحية  من  اأف�سل  اأنه  اإل 

�سغوط الم�سكلات«. 

اإذ  �سالم،  هند  اأكدته  ما  وهذا 

�سعوبات  من  تعاني  ابنتها  اأن  اأو�سحت 

التعلم  اأن  اأنكر  »ل  وقالت:  التعلم، 

ولكنه  التركيز،  ابنتي  يفقد  بعد  عن 

معها  وجودي  ناحية  من  فقط  جيد 

واأحفزها  اأ�سجعها  فاأنا  با�ستمرار، 

معلمتها  اأني  اأ�سعر  المعلمة،  مع  لتركز 

وهي طالبتي الوحيدة، بينما في الف�سل 
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< المعلم لم يعُد 
موجهاً ومرشداً 
فقط بل أضحى 
مُعداً للمحتوى 

التعليمي

< بفضل تطور 
العملية التعليمية 

في الإمارات 
استمر التعليم 

بنجاح رغم 
الجائحة

< هناك ملاحظات 
في كيفية تقييم 

المتعلم بشكل 
حيادي وكامل أثناء 

التعلم عن بعد



كان ي�سعب على المعلمة التركيز معها، 

وكون الدرو�س م�سجلة اأ�ستمع لها واأعيد 

�سرحها لبنتي، ووجودي معها خلال 

نقاط  اأعرف  جعلني  الح�سة 

�سعفها واأركز عليها«. 

واأكدت زهرة عمر وهي 

اأم لأربعة اأطفال جميعهم 

البتدائية،  المرحلة  في 

ل  بعد  عن  التعلم  اأن 

يجدي في حالة وجود 

حيث  اأطفال،  عدة 

قالت: »يحتاج التعلم 

تام  لتفرغ  بعد  عن 

لأنه  الأم،  قبل  من 

كبير  ب�سكل  يعتمد 

على تعاون ولي الأمر، 

وكوني اأم لأربعة اأطفال 

لم  �سغار  جميعهم 

بينهم  التوفيق  في  اأنجح 

يحتاجون  كلهم  جميعاً، 

المتابعة والتوجيه وال�سرح  مني 

والتو�سيح، واأنا اأم واحدة ول وقت 

ول تركيز لديّ للجميع، لهذا �سجلتهم 

خيرتنا  عندما  المبا�سر  التعليم  في 

وجود  حالة  في  جيد  فالأمر  المدر�سة، 

طفل واحد فقط«. 

اأحمد،  مريم  نظر  وجهة  ومن 

غير  »درا�سة  بعد  عن  التعليم  فاإن 

الأ�سهر  »خلال  م�سيفة:  �سحية«، 

والحجر  كورونا  وب�سبب  الما�سية 

تراجعت  بعد  عن  والتعلم  ال�سحي 

با�ستمرار  اأ�سجلها  كنت  ابنتي،  �سحة 

طالبة  وكانت  الريا�سية،  النوادي  في 

ح�س�س  في  مدر�ستها  في  مميزة 

الم�سابقات،  في  وت�سارك  الريا�سة 

خلال الأ�سهر الما�سية زاد وزنها ب�سكل 

األم  من  ت�ستكي  واأ�سبحت  ملحوظ، 

في  تراجعاً  هناك  اأن  و�سدمت  راأ�سها 

نظرها واأ�سبحت ترتدي نظارة طبية، 

غمة  زوال  ال�سبر  بفارغ  اأترقب  ولهذا 

كورونا لتعود ابنتي اإلى مقاعد المدر�سة 

والريا�سة كما كانت«. 

ول توؤيد خلود محمد، وهي اأم لطالبة 

في ال�سف التا�سع ا�ستمرار التعلم عن 

»كنت  وقالت:  كورونا،  انتهاء  بعد  بعد 

اختيار  عليّ  فر�س  �سحي  بظرف  اأمر 

بعد  ولكن  لبنتي،  بعد  عن  التعلم 

ابنتي  تعود  اأن  اأريد  الوباء  هذا  انتهاء 

فقد  و�سديقاتها،  ولمعلماتها  لمدر�ستها، 

تعبت ابنتي من الوحدة 

والملل والت�سمر ل�ساعات 

اأمام ال�سا�سة، اأ�سترجع 

كيف  واأتذكر  ال�سور 

ن�سيطة  ابنتي  كانت 

الأعمال  في  وت�سارك 

والفعاليات  التطوعية 

وكيف  والم�سابقات، 

تجل�س  اليوم  اأ�سبحت 

ال�سا�سة،  اأمام  فقط 

ب�سا�سة  مح�سوراً  كله  التعليم  اأ�سبح 

التقنية  مهاراتها  اأن  ورغم  باد«،  »اآي 

الجتماعية  مهاراتها  اأن  اإل  تطورت، 

اأ�سيرة  بالفعل  واأ�سبحت  تراجعت 

الوحدة«.

اآراء الطلبة 

الرومي،  ت�سنيم  الطالبة  توؤيد  ول 

انتهاء  بعد  بعد،  عن  التعلم  ا�ستمرار 

كورونا، وقالت: »�سجلت في التعليم عن 

لجدتي  المر�س  انتقال  من  خوفاً  بعد 

التي تعي�س معنا، ولكني ب�سراحة اأجد 

�سبكة  �سعف  اأهمها  كثيرة،  �سعوبات 

فاأحياناً  التركيز،  وغياب  النترنت، 

ت�سود الفو�سى وتتحدث 

مع  الطالبات  جميع 

اأ�ستطيع  ول  بع�سهن 

المعلمة،  �سرح  فهم 

اإلى  اأعود  اأن  اأريد  لذا 

انتهاء  بمجرد  مدر�ستي 

هذا الوباء«.

الطالبة  واأعربت 

محمد  الجوري 

الهرمودي، عن �سعورها 

بالملل من الجلو�س ل�ساعات اأمام �سا�سة 

لمدر�ستي  »اأ�ستاق  وقالت:  الكمبيوتر، 

غرفتي  من  مللت  فقد  و�سديقاتي، 

اأن  واأ�سعر  الحركة،  وقلة  والجدران 

بل  اأدر�س  ل  واأني حقاً  مت�سابهة  الأيام 

مجرد اآلة تجل�س اأمام ال�سا�سة، اأ�ستاق 

حقاً لحياتي ال�سابقة قبل كورونا، واأريد 

انتهاء  بعد  للمدر�سة  اأعود  اأن  بالطبع 

المر�س«. 

عائ�سة  الطالبة  الراأي  و�ساركتها 

»يمكن  وقالت:  الحمادي،  اإبراهيم 

بعد  الهجين،  التعلم  في  ال�ستمرار 

الطلاب  فبع�س  كورونا،  من  النتهاء 

مثلًا الذين يعانون من اأمرا�س مزمنة 

في  الدرا�سة  لهم  الجيد  من  �سيكون 

البيت، كما اأن الدرو�س الم�سجلة مفيدة، 

فاأي �سيء ي�سعب علينا فهمه يمكننا اأن 

ن�ستمع ل�سرحه مجدداً، ولكن في الوقت 

اأعود  اأن  اأريد  مثلًا  لي  وبالن�سبة  ذاته 

وفهمي  تركيزي  اأن  اأ�سعر  للمدر�سة، 

حال  في  اأف�سل  �سيكون  لل�سرح 

ت�سرح،  وهي  اأمامي  المعلمة  كانت 

في  �سعوبة  اأجد  ما  كثيراً  حيث 

لمادة  خ�سو�ساً  والتركيز  الفهم 

الريا�سيات مثلًا«. 

حمزة  من�سور  الطالب  اأما 

هناك  »طالما  فقال:  الزعابي، 

الذهاب  اأريد  فلا  كورونا 

للمدر�سة، التعلم عن بعد اأنقذنا 

تعليم،  دون  لبقيا  وجوده  فلول 

والذهاب  المخاطرة  يمكنني  فلا 

كورونا  انتهاء  بعد  ولكن  للمدر�سة، 

�سعيداً  كنت  لمدر�ستي،  العودة  اأريد 

واأنا بين اأ�سدقائي ومدر�ساتي«. 

وتفتقد الطالبة مريم عادل ح�س�س 

والأن�سطة  ال�سباح،  وطابور  الريا�سة، 

وال�سفوف  والحتفالت  المدر�سية 

و�سديقاتها  والمعلمات  المدر�سية 

الذهاب  وحتى  واللعب  والف�سحة 

�سيء  »لكل  وقالت:  بالحافلة  والعودة 

حقيقية،  وحياة  وجمال  خا�سة،  متعة 

اليوم اأ�سعر اأن الأ�سياء لي�ست حقيقية، 

الدرو�س،  ول  الأن�سطة  ول  الدرا�سة  ل 

ول  و�سديقاتي  معلماتي  اأ�سوات  اأ�سمع 

اأراهن، الدرا�سة من وراء �سا�سة لي�ست 

درا�سة حقيقية!«. 

واأكدت غلا اأحمد اأن راأ�سها وعيونها 

وقالت:  باد«،  »اآي  الـ  ب�سبب  توؤلمانها 

اأمام  نف�سي  اأجد  طويلة  »ل�ساعات 

�سا�سة الـ »اآي باد«، راأ�سي يوؤلمني واأ�سعر 

في  التركيز،  واأفقد  والملل،  بال�سيق 

والدرا�سة  اأف�سل  الأمور  كانت  المدر�سة 

ال�ستماع  اأ�ستطيع  ل  الآن  اأ�سهل، 

عليها  اأفهم  ول  الوقت،  طوال  للمعلمة 

كل �سيء، اأظن اأني اأحتاج لنظارة طبية 

ب�سبب الدرا�سة عن بعد!«.

وقالت الطالبة جود منذر مداراتي: 

وح�س�س  والن�ساط  لمدر�ستي،  »اأ�ستاق 

ي�ستمر  اأن  اأريد  ول  والفنية،  الريا�سة 

التعلم عن بعد عندما تنتهي كورونا، هو 

حل موؤقت ويجب اأن تعود الدرا�سة كما 

الدرو�س  وفهم  �سعب  فالتركيز  كانت، 

�سعب بعيداً عن المدر�سة«.
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استطلاع

خلود محمد
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قوم يا سيد..
خلاص .... تطعيم 

الكورونا وصل
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أفضل ممارسة

دبي ـ محمد علي

مديرة  �سنان  عبدالله  منال  اأكدت 

في  للبنات  الثانوية  خولة  مدر�سة 

بجائزة  والفائزة  البحرين،  مملكة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

المدر�سة  فئة  المتميز  التعليمي  للاأداء 

للدورة  المتميزة  المدر�سية  والإدارة 

حمدان  موؤ�س�سة  جوائز  معايير  اأن   22

اإطار  لو�سع  طريق  خارطة  بمثابة 

لتوجيه  المدر�سية  للقيادات  اإر�سادي 

يوؤمل  التي  المجالت  اأهم  نحو  الجهود 

التميز  لتحقيق  ال�سوء  ت�سليط  منها 

مكنتهم  حيث  التعليمي،  الأداء  في 

وفق  ذاتي  تقييم  بعملية  القيام  من 

بعملية  تبداأ  ومدرو�سة  ممنهجة  خطة 

يقي�س  الذي  بالتقييم  وتنتهي  الم�سح، 

جودة المخرجات لجميع مجالت العمل 

الموؤ�س�سي التعليمي.

بن  حمدان  جائزة  اأن  واأ�سافت 

منهجيات  مراجعة  في  اأ�سهمت  را�سد 

وتعزيزها،  القوة  لإبراز جوانب  العمل 

تحتاج  التي  الجوانب  وا�ستك�ساف 

مدخلاتها،  على  بالتركيز  تطوير  اإلى 

الفورية  التحديات  مع  والتعامل 

والتطوير  التغيير  لإحداث  ومعالجتها 

متطلبات  تواكب  عمل  خطة  وفق  فيها 

الأداء العام للمدر�سة.

اأف�سل الممار�سات

ممار�سات  اأف�سل  عن  �سنان  وتحدثت 

للبنات، وقالت:  الثانوية  مدر�سة خولة 

»اإنه في بند القيادة التربوية تم ح�سر 

الفئة  لدى  التميز  جوانب  وتوظيف 

�سف  وتاأهيل  قدرات  وبناء  القيادية، 

القيادات كخطة بديلة بهدف  ثانٍ من 

وا�سحة  منهجية  وتوفير  الم�ساندة، 

فر�س  �سمان  مع  ال�سلطات  لتفوي�س 

القيادية لتولي بع�س  للكوادر  مت�ساوية 

الوظيفي  الر�سا  وتحقيق  المهام، 

تحفيزية  منهجية  خلال  من  للعاملين 

المتميزة،  والإنجازات  الجهود  تدعم 

والهتمام بمنظومة الموارد الب�سرية«. 

»التخطيط  بند  في  اأنه  وذكرت 

ال�ستراتيجي« تم ت�سكيل وتدريب فريق 

الت�سغيلية،  الخطط  ومتابعة  لتخطيط 

وو�سع روؤية ت�ساركية وا�سحة، وتحقيق 

البرامج  تبني  خلال  من  الأهداف 

المنتظم  والتقويم  المبتكرة،  والم�ساريع 

معني  عمل  فريق  قبل  من  للخطط 

بالمتابعة الم�ستمرة الدقيقة.  

»التنظيم  في  اأنه  اإلى  واأ�سارت 

منت�سبي  جميع  اإلمام  تم  الإداري« 

مديرة مدرسة خولة في البحرين الفائزة بجائزة »حمدان 
التعليمية« الدورة 22:

معايير مؤسسة حمدان 
خارطة طريق للقيادات المدرسية

منال عبدالله �شنان
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المدر�سة بالو�سف الوظيفي لأدوارهم 

اأدائها، وبناء هيكل تنظيمي  ومعايير 

عنا�سر  بين  العلاقات  ين�سق  مرن 

وم�سوؤوليات  مهام  من  الموؤ�س�سة 

�ساملة  عمل  اأدلة  ووجود  واأفراد، 

العمل  لتنظيم  للجميع  ووا�سحة 

مراجعتها،  ا�ستمرارية  مع  المدر�سي 

ونظمها  الموؤ�س�سة  ثقافة  وتر�سيخ 

تحقيق  في  عملها  واآليات  الإدارية 

تب�سيط  على  قائم  الأهداف 

طريق  عن  والت�ساركية  الإجراءات 

المراجعة الدورية للعاملين. 

اآليات وا�سحة

وفيما يخ�س »اإدارة الموارد والم�ساريع« 

تمت  اأنه  خولة  مدر�سة  مديرة  ذكرت 

من  الب�سرية  الموارد  وا�ستثمار  تنمية 

اآليات  وفق  الحتياجات  ح�سر  خلال 

تلك  مقابلة  مدى  تحدد  وا�سحة 

الرئي�سي  العن�سر  لكونها  الحتياجات 

والهيكلي الذي تقوم عليه جميع دعائم 

عملية العملية التدريبية وتنمية الموارد 

وفق  العاملين  اأداء  وتقييم  الب�سرية، 

هذا  نتائج  وتوظيف  معايير،  عدة 

اأدائهم المهني تحقيقاً  التقييم لتطوير 

المادية  الموارد  وتنمية  العمل،  لأهداف 

وفق  الم�ساريع  اإتمام  ت�سمن  بطريقة 

وا�سحة  لخطة  محددة  اأداء  موؤ�سرات 

التكلفة،  الجودة،  »الوقت،  تت�سمن 

توافر  اإلى  بالإ�سافة  العمل«،  جودة 

والإدارية  المالية  لل�سوؤون  اخت�سا�سي 

ال�سنوية  المالية  الموازنة  لإعداد 

وتعميمها على العاملين. 

بند  في  اأنه  اإلى  ولفتت 

التعلم«  وبيئة  التعليم  »ا�ستراتيجيات 

كبيراً  اهتماماً  المدر�سة  اأولت  فقد 

مهماً  دوراً  تلعب  لكونها  التعلم،  لبيئة 

في تحقيق اأهداف التعليم والتعلم من 

التعليم  بيئة  بتطوير  اهتمامها  خلال 

والمادي،  الب�سري  ب�سقيها  والتعلم 

والهتمام  المثلى  الأ�س�س  بو�سع  وذلك 

ومرافقها،  المدر�سية  بالمخططات 

وتوظيف المرافق لتطبيق ا�ستراتيجيات 

واأ�ساليب تدري�س تُحاكي بيئات التعلم، 

الحوار  مهارات  المتعلمين  اأك�سب  مما 

التفكير  مهارات  ونمى  والت�سال، 

دافعيتهم  م�ستوى  من  ورفع  العليا، 

على  اإيجابياً  انعك�س  مما  التعلم،  نحو 

وهذا  للمتعلمين،  الدرا�سي  التح�سيل 

ما جعل نتائج المدر�سة تت�سدر المراكز 

الأولى للتح�سيل الدرا�سي على م�ستوى 

المدار�س الثانوية في مملكة البحرين.

تنمية المواهب

ورعايتهم«  المتعلمين  »تنمية  بند  وفي 

تنمية  تولي  المدر�سة  باأن  �سنان  اأفادت 

رعاية  الموهوبات  الطالبات  مواهب 

والأن�سطة  البرامج  خلال  من  خا�سة 

م�سروع  يقدمها  التي  الإثرائية 

الموهوبات«،  للطالبات   fantasy«

خا�سة  برامج  المدر�سة  تقدم  كما 

من  الفائقات،  الطالبات  لرعاية 

خلال اإ�سراكهن في الأن�سطة الداخلية 

المحلي  ال�سعيدين  على  والخارجية 

تقدمه  ما  اإلى  بالإ�سافة  والإقليمي، 

لرعاية  خا�سة  علاجية  برامج  من 

الدرا�سي  التح�سيل  ذوات  الطالبات 

المتدني متمثلة في »خطوة نحو الأمام، 

نفذت  كما  ال�سفوف«،  تبني  م�سروع 

لتعزيز  واإجراءات  برامج  المدر�سة 

في  متمثلة  الإيجابية  ال�سلوكيات 

الحل،  من  جزءاً  كن  خولة،  »ملهمات 

اأ�سيل، �سوت خولة، برنامج خطى«.

»الأن�سطة  بند  يخ�س  وفيما 

المدر�سية وجوائز التميز«، فاإن المدر�سة 

ت�سجع الطالبات على الم�ساركة الفاعلة 

والدولية،  المحلية  الم�سابقات  في 

توفير  خلال  من  التميز  ثقافة  ون�سر 

دورهن،  لتعزيز  اللازمة  الإمكانات 

مراكز  وح�سدهن  ميولهن،  وتوجيه 

القراءة  »تحدي  في  متمثلة  متقدمة 

العربية،  اللغة  مناهزات  العربي، 

 ،»Trade quest البحرين،  اإنجاز 

الدائم  التحفيز  اإلى  بالإ�سافة 

والحتفاء باإنجازاتهن.

عملت  المدر�سة  باأن  �سنان  واأفادت 

في  المتعلمات  اأ�سر  اإ�سراك  على 

البرامج والأن�سطة المدر�سية المختلفة، 

مقترحاتهم  تبني  خلال  من  وذلك 

من  الأداء  وتطوير  لتح�سين  الجيدة 

خلال اللقاءات، واإقامة مجل�س الآباء 

الن�سية  والر�سائل  دوري،  ب�سكل 

ارتفاع  في  اأ�سهم  مما  المكتوبة، 

اأداء  عن  الأمور  اأولياء  ر�سا  م�ستوى 

يكون  اأن  �ساأنه  من  الذي  المدر�سة 

وتح�سين  تقييم  في  رئي�سياً  موؤ�سراً 

المدر�سة  ت�سرك  كما  المدر�سة،  اأداء 

موؤ�س�سات المجتمع المحلي في برامجها 

وفق عملية ت�ساركية »موؤ�س�سة ال�سباب 

والريا�سة، دار يوكو للم�سنين«.

الم�ساريع

المتميزة  الم�ساريع  عن  �سنان  وتحدثت 

فقالت:  للبنات  الثانوية  خولة  لمدر�سة 

اإطلاق »م�سروع �سوت خولة«،  »اإنه تم 

فكرياً  الطالبات  توعية  اإلى  ويهدف 

التفكير  ثقافة  ون�سر  واجتماعياً، 

روح  وبث  للاأف�سل،  والتغيير  الناقد، 

التطور  م�ستوى  ورفع  الإيجابية، 

في  �ساهم  مما  للطالبات،  ال�سخ�سي 

وتقبل  الم�سكلات،  حل  على  قدرتهن 

الآراء في جو �سحي وحيوي«.

جزءاً  »كن  م�سروع  اأن  واأ�سافت 

التفكير  تنمية  اإلى  يهدف  الحل«  من 

خلال  من  الطالبات،  لدى  الإبداعي 

توليد اأفكار جديدة وبدائل متنوعة لحل 

بالإ�سافة  اإبداعية،  بطرق  الم�سكلات 

اإلى اإك�سابهن القدرة وتحمل الم�سوؤولية 

مهارات  وتعزيز  القرار  واتخاذ 

وتوظيف  والع�سرين،  الواحد  القرن 

مما  الرقمية«،  »الأدوات  التكنولوجيا 

قدرة  الطالبات  امتلاك  في  �ساهم 

واقتراح  الم�سكلات،  تحليل  على  عالية 

الحلول الممكنة لها.

)البرنامج  م�سروع  »اأما  وتابعت: 

 ،)MOTIVATION التحفيزي 

منت�سبات  ت�سجيع  اإلى  فيهدف 

العمل  نحو  دافعيتهن  واإثارة  المدر�سة، 

توطيد  اإلى  اإ�سافة  المميز،  والعطاء 

بينهن،  فيما  الجتماعية  العلاقات 

في  الإيجابية  الممار�سات  وتعزيز 

المجتمع المحلي، مما �ساهم في تحقيق 

الأداء العالي في المدر�سة«.

للتعلم  »خطى  م�سروع  واأما 

الإيجابي«، فقالت �سنان اإنه يهدف اإلى 

لدى طالبات  الإيجابي  ال�سلوك  تعزيز 

الم�سار الأدبي ورفع م�ستوى تح�سيلهن 

الأكاديمي، وتطوير �سلوكياتهن وتنمية 

ون�سر  ال�سعادة  كقيمة  لديهن  القيم 

النف�سية  ال�سحة  وتعزيز  مفهومها 

واأما  التعلم،  نحو  اتجاهاتهن  وتغيير 

م�سروع »�سعادتك من �سعادتي« فيهدف 

المدر�سة  في  ال�سعادة  ثقافة  ن�سر  اإلى 

والتخفيف من �سغوطات الحياة، مما 

�ساهم في زيادة م�ساركة الطالبات في 

الفعاليات الداخلية والخارجية. 

<  توفير منهجية واضحة لتفويض الصلاحيات 
مع ضمان فرص متساوية للكوادر القيادية

<  تنفيذ برامج وإجراءات لتعزيز السلوكيات 
الإيجابية للطالبات
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وبنات  اأبناء  هم  وبناتنا  اأولدنا  اإن 

فهم  فيها،  ونحيا  نعي�س  التي  الحياة 

توجد  التي  الحياة  واإلى  اإلينا  ينتمون 

لإر�ساء  الآباء  ويكافح  بل  حولنا،  من 

اأنهم  �سحيح  حبهم،  ونيل  اأبنائهم 

ي�ستطيعون  ل  لكنهم  الحب  يعطونهم 

منحهم اأفكارهم، لأن لديهم اأفكارهم 

تختلف  الأفكار  وهذه  بهم،  الخا�سة 

ت�سكن  ما  وغالباً  جيل،  اإلى  جيل  من 

المنزل  وهو  الغد،  منزل  في  اأفكارهم 

في  ولو  حتى  تزوره  اأن  تتمنى  الذي 

اأحلامك.

الجتماعية  ال�سلطة  تمثل  الأ�سرة 

قيم  وفق  الطلبة  توجيه  في  الأولى 

تملك  التي  الجهة  فهي  المجتمع، 

ن�سق حياته في  الفرد، وتحدد  م�سير 

المكان  هي  والأ�سرة  المجالت،  �ستى 

فيه  وتتكون  الأمن،  فيه  يتوفر  الذي 

اأبلغ  الأ�سرة  ودور  الفرد،  اتجاهات 

اأثراً من اأي موؤ�س�سة تربوية.

اأغلب  لدى  اتفاقاً  هناك  اإن 

اأن  على  والجتماع  النف�س  علماء 

اإل عملية  ما هي  الجتماعية  التن�سئة 

كائن  اإلى  البيولوجي  الكائن  تحويل 

الجتماعية  فالتن�سئة  اجتماعي، 

تقوم  اجتماعي  وتعليم  تعلم  عملية 

الجتماعي،  التفاعل  اأ�سا�س  على 

كان  الفرد طفلًا  اإك�ساب  اإلى  وتهدف 

ومعايير  �سلوكاً  را�سداً  اأم  مراهقاً  اأم 

اجتماعية  لأدوار  منا�سبة  واتجاهات 

تمكنه من م�سايرة الجماعة والتوافق 

له  ويي�سر  معها 

الحياة  الندماج في 

الجتماعية وفق المجتمع ككل.

ال�سفة  الفرد  اإك�ساب  عملية  اإن 

من  اإل  تتم  ل  الإن�سانية  الجتماعية 

المجتمع  داخل  الفرد  وجود  خلال 

من  المجتمع  اأفراد  ويعمل  الإن�ساني، 

اأو مراكزهم المختلفة  خلال مواقعهم 

ثقافة  اإدخال  على  للفرد  بالن�سبة 

متمثلة  �سخ�سيته  بناء  في  المجتمع 

تحدد  ومقايي�س  ومفاهيم  قيم  ب�سكل 

واأ�سغال  وتدربه  اليومي  �سلوكه  نمط 

مجموعة اأدواره وتمهد له الطريق في 

التفاعل والتكييف مع الآخرين.

التن�سئة  عملية  تكون  ل  ولكي 

المجتمع  على  خا�سة  الجتماعية 

اإك�ساب  في  بعدهم  ح�سب  والأفراد 

الفرد وتلقينه قيم ومفاهيم المجتمع، 

في  الفرد  دور  على  التركيز  من  لبد 

ثقافة  في  فاعلًا  عن�سراً  يكون  اأن 

مجتمعه من خلال تفاعله، لأن الفرد 

ياأخذ ويعطي  في تفاعله مع الآخرين 

هذا  نتاج  اإل  هي  ما  وال�سخ�سية 

على  العلماء  اأي�ساً  ويتفق  التفاعل. 

الجتماعية  التن�سئة  عملية  نجاح  اأن 

وديمومتها،  ا�ستمرارها  على  يتوقف 

با�ستمرار  م�ستمرة  عملية  فهي 

معين  �سن  عند  تقف  ل  حيث  الحياة 

معينة  مرحلة  عند  اأو  معين  جن�س  اأو 

يوؤكد  ما  اأو دور ووظيفة،  �سواها  دون 

ديناميكيتها، اأي اأن التن�سئة تبداأ منذ 

ولدة الفرد وت�ستمر مدى الحياة وفي 

كل مرحلة يتعلم ويكت�سب الفرد ما لم 

يكن يعرفه.

الجتماعية  التن�سئة  وتعتبر 

لل�سبط  اأ�سا�سية  قاعدة  واأهم  اأول 

من  مجموعة  تقيم  لنها  الجتماعي، 

المعايير والعقوبات ال�سلوكية التي تعمل 

المعياري،  التماثل  نحو  الفرد  دفع  على 

التماثل  على  الفرد  ين�ساأ  وعندما 

اكت�سب  اأنه  يعني  ذلك  فاإن  المعياري، 

)اأ�سرته  من  مجتمعه  وعقوبات  معايير 

ي�سبح  عندها  ورفاقه(،  ومدر�سته 

واجتماعياً  ذاتياً  ومن�سبطاً  متماثلًا 

اأي يكون من�سبطاً اجتماعياً، فالتن�سئة 

هنا ل تقوم فقط بربط المن�ساأ بمجتمعه 

�سوابط  ح�سب  ب�سبطه  اأي�ساً  تقوم  بل 

المجتمع.

بدر محمد

معلم

الأسرة ودورها في التنشئة الاجتماعية

واإبداعــاتكم  اأن ترحب بم�شـاهماتكـم  القراء الأعـزاء.. ي�شـر مجـلة                

في هذه الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنــا على العنـــــوان 

التــــــــالي: موؤ�ش�شة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز ــ دبي ـ دولة الإمارات 

العربية المتحدة، 
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بأقلامهم
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تعديل  في  بالملاحظة  التعلم  ا�ستخدم 

ال�سلوكية،  الأطفال  خ�سائ�س  بع�س 

عند  ال�سلوك  من  الكثير  اكت�ساب  واإن 

الذي  اللعب،  خلال  من  يتم  الأطفال 

�سلوكية  نماذج  الطفل  فيه  يحاكي 

نهاية  في  يوؤدي  مما  اأمامه،  جرت 

الأمر اإلى تغيير �سلوكه.

لمعالجة  اكونر  بها  قام  درا�سة  وفي 

النطواء الجتماعي لدى مجموعة من 

فيلماً  الباحث  اأعد  الح�سانة،  اأطفال 

ي�سترك  طفلًا  ي�سور  دقيقة   23 مدته 

مع  مختلفة  اجتماعية  ن�ساطات  في 

�سلوكه  ويعزز  الأطفال،  من  مجموعة 

وقدم هذا  واإعطاء مكافاأة،  بالت�سجيع 

ذوي  الأطفال  من  لمجموعة  الفيلم 

الباحث  وقام  الجتماعي،  النطواء 

الجتماعي،  التفاعل  ن�سبة  بمراقبة 

ووجد اأن هذه الن�سبة زادت كثيراً، وقد 

ف�سر الباحث هذه النتيجة على اأ�سا�س 

النموذج  هذا  الأطفال  م�ساهدة  اأن 

التفاعل  اكت�ساب  على  �ساعدهم 

الجتماعي الجيد.

الإخوة  اأو  الأم  اأو  للاأب  ويمكن 

ال�سخ�سيات  وكذلك  الأكبر، 

تكون  اأن  ت�ساهد  التي  التلفزيونية 

نماذج للطفل، ولكن اأهم النماذج التي 

عادة،  الأبوان  ب�سلوكها  الطفل  يقتدي 

وغالباً ما تزداد اأهمية تاأثير الأب على 

العمر،  هذا  من  ابتداء  الطفل  حياة 

نموذجاً  كالوالدين  المعلم  يكون  وقد 

كانت  فكلما  ويقلده،  الطفل  به  يقتدي 

العلاقة اأوثق واأطيب بين المعلم والطفل 

كان المعلم نموذجاً له تاأثير كبير.

اإلى  الم�ستند  ال�سبط  يولد  وقد 

الحرمان  اأو  والق�ساوة  الخ�سونة 

والفزع  النفور  اإلى  المتيازات  من 

والمعاداة والكراهية لدى الطفل اأو اإلى 

كل  وفي  اآخر،  باتجاه  انتباهه  �سرف 

هذه الحالت �سيت�ساءل اإ�سهام المعلم 

الطفل  تطبيع  عملية  في  المعلمة  اأو 

اجتماعياً اإلى حد كبير.

المعلمة  ت�ستخدمه  رادع  اأف�سل  اإن 

حجب  هو  مرغوب  غير  �سلوك  تجاه 

من  النمط  ذلك  عن  ا�ستح�سانها 

ذاته  الوقت  في  ويف�سل  ال�سلوك، 

المتمثل  البديل  اقتراح  اإلى  المبادرة 

بنمط �سلوكي مقبول.

ويقول باندورا اإن المعلم ي�ستطيع اأن 

خلال  من  اأف�سل  ب�سكل  الأمور  يعالج 

الأطفال  نحو  ايجابي  انتباه  جلب 

مرغوبة  �سلوكية  باأنماط  ياأتون  الذين 

بالهيبة  ات�سام تلك الأنماط  )�سريطة 

دوماً  التاأكيد  خلال  ومن  والعتبار(، 

في �سياق اإر�ساداته داخل ال�سف على 

ال�سلوك المرغوب فيه بدلً من ال�سلوك 

غير المرغوب فيه، مثلًا: »اعمل بهدوء 

بدلً من اقطع ال�سو�ساء«.

غير  �سلوكاً  نغير  اأن  اأردنا  واإذا 

من  زملائه  تجاه  طفل  لدى  مرغوب 

قد  لأنها  العقوبة  اإبعاد  يجب  الأطفال 

المربي  غياب  وبمجرد  ال�سلوك  تغير 

غير  �سلوكه  اإلى  يعود  قد  المعلمة  اأو 

المرغوب مرة ثانية.

عن  بالملاحظة  الأفراد  ويتعلم 

المتعلم  يلاحظ  اإذ  الكت�ساب:  طريق 

معينة  بطريقة  ي�سلك  نموذجاً 

ل�سلوك  المميزة  الملامح  على  ويتعرف 

تخزن  اإذ  وبالحفظ:  النموذج،  هذا 

فعالة  بطريقة  النموذج  ا�ستجابات 

فعندما  والأداء:  المتعلم،  ذاكرة  في 

اأنه  على  النموذج  �سلوك  قبول  يتم 

منا�سب للمتعلم، ويحتمل اأن يوؤدي اإلى 

توابع موجبة فاإنه يكون عر�سة لإعادة 

حدوثه، ويتعلم بالتوابع: اإذ ينجم عن 

زيادة  على  تعمل  توابع  المتعلم  �سلوك 

اآخر  بمعنى  حدوثه  تكرار  خف�س  اأو 

يحدث ا�ستراط اإجرائي.

مريم م�سطفى

معلمة

علاج السلوكيات
غير المرغوبة بالملاحظة
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صحة

نصائح وإرشادات 
للطلبة وأولياء الأمور 

لمكافحة »كورونا«

قدمتها هيئة الصحة في دبي
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دبي ـ »اأخبار التميز«

الطلبة  دبي  في  ال�سحة  هيئة  حذرت 

اأثناء  تجنبها  يجب  ممار�سات  من 

عدم  اإلى  داعية  الكمامة،  ارتداء 

ممزقة  كانت  اإذا  الكمامة  ا�ستخدام 

عن  الطالب  ابتعاد  و�سرورة  مبللة،  اأو 

ا�ستخدام  اأو  للكمامة  زملائه  م�ساركة 

ح�ساباتها  عبر  و�سددت  الغير.  كمامة 

على  الجتماعي  التوا�سل  مواقع  في 

دون  القما�سية  الكمامة  ا�ستعمال  عدم 

رمي  عن  البتعاد  و�سرورة  غ�سلها، 

محذرة  المدر�سة،  مرافق  في  الكمامة 

من لب�سها بو�سعيات غير �سحية مثل: 

مك�سوفاً،  الذقن  ترك  الأنف،  تحت 

وارتداء  الرقبة،  على  الكمامة  وو�سع 

الكمامة بحجم غير منا�سب.

الطالب  على  ينبغي  اأنه  اإلى  ولفتت 

عدم لم�س الجزء الأمامي من الكمامة، 

باإزالة  القيام  عدم  اإلى  بالإ�سافة 

الكمامة للتحدث مع زملائه، و�سرورة 

المك�سوفة  الأ�سطح  على  و�سعها  عدم 

اأثناء تناول الطعام، اأو ترك الم�ستخدمة 

منها في متناول الآخرين.

الخروج من المنزل

وقدمت الهيئة ن�سائح لأولياء الأمور 

المنزل،  من  الأطفال  خروج  عند 

باتباعك  لطفلك  قدوة  »كن  وقالت: 

والوقائية،  الحترازية  للاإجراءات 

وجود  حال  في  المنزل  من  تخرج  ول 

اأبناءك  وراقب  للمر�س،  اأعرا�س 

الإجراءات  اتباعهم  من  للتاأكد 

الوقائية«.

تعقيم  اإلى  الأمور  اأولياء  ودعت 

ا�ستخدامها  قبل  والأدوات  المكان 

على  والحر�س  الأطفال،  قبل  من 

و�سرب  ال�سحي،  الغذاء  يتناولوا  اأن 

الأف�سل  ومن  الماء،  من  كافية  كمية 

تاأجيل اأو تغيير الوجهة المقررة للطفل 

اإذا كانت مزدحمة، وعند العودة اإلى 

الأدوات  جميع  تعقيم  ينبغي  المنزل 

والألعاب التي قام الطفل با�ستعمالها 

اتباع  اإلى  بالإ�سافة  الخارج،  في 

اأو  للدخول  الحترازية  التدابير 

الخروج الآمن من المنزل.

على  الحر�س  اإلى  دعت  كما 

ووجوب  الج�سدي،  التباعد  تطبيق 

 6 عمر  من  للكمامة  الأطفال  ارتداء 

�سنوات اأو اأكثر، والحفاظ على غ�سل 

دوري،  ب�سكل  تعقيمهما  اأو  اليدين 

واأخذ الكمية الكافية من الم�ستلزمات 

والجل  الكمامات  مثل:  الوقائية 

وعدم  المعقمة،  والمناديل  المعقم، 

ال�سخ�سية  اأدواته  الطفل  م�ساركة 

الماء  وزجاجة  كالألعاب  الآخرين  مع 

وغيرها.

تقوية المناعة

و�سلطت ال�سوء على كيفية محاربة 

»نحن  وقالت:   :19 كوفيد  فيرو�س 

مناعة  جهاز  اإلى  بحاجة  جميعاً 

قوي«، لفتة اإلى اأن الجهاز المناعي 

النف�س،  عن  الدفاع  كفريق  يعمل 

مناعي  جهاز  لديه  �سخ�س  فكل 

يدافع عن ج�سمه من اأي فيرو�سات 

اأو جراثيم �سارة، ويمكننا  خطيرة 

لحماية  خطوات  اتخاذ  جميعاً 

وجعل نظامنا المناعي اأقوى لمكافحة 

المناعة  اأن  اإلى  م�سيرة   ،19 كوفيد 

القوية لن تحمي من كوفيد 19، وما 

بالتدابير  اللتزام  هو  فقط  يحمي 

الوقائية )التباعد الج�سدي وغ�سل 

اليدين(.

تقوية  طرق  الهيئة  وعددت 

وجبات  بتناول  والمتمثلة  المناعة 

متوازنة، وتناول ما يكفي من الفواكه 

الريا�سة  وممار�سة  والخ�سراوات، 

والبقاء ن�سطاً، والح�سول على ق�سط 

ال�سعور  وتجنب  النوم،  من  كاف 

بالغ�سب والإجهاد.

< ضرورة ابتعاد 
الطالب عن مشاركة 

زملائه للكمامة أو 
استخدام كمامة 

الغير

< التحذير من وضع 
الكمامة على 

الأسطح المكشوفة 
أثناء تناول الطعام

< دعوة أولياء الأمور 
لتعقيم الأماكن 

والأدوات قبل 
استخدامها من 

قبل الأطفال
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جدارة أممية
بثقة  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  تم�سي   •
واقتدار في تعزيز علاقاتها الدولية مع المنظمات الإقليمية والعالمية المرموقة 

روؤيتها  بين  الندماج  تحقيق  بهدف  والإليك�سو،  والإي�سي�سكو  كاليون�سكو 

في  الموؤ�س�سة  مبادرات  اأ�سهمت  حيث  التعليم،  تطوير  في  والعالمية  المحلية 

الجودة التعليمية والبتكار ورعاية الموهوبين، في تطوير المنظومة التعليمية 

في مختلف المجتمعات، وعززت دورها الرائد في رفد هذه المنظومة بحلول 

مبتكرة لمنح المجتمعات تجربة تعليم ثرية.

المعلمين  اأداء  لتطوير  اليون�سكو  ـ  حمدان  بجائزة  اليون�سكو  ثقة  تجديد  اإن   •
يعك�س جدارتها عالمياً، واأثرها في تحقيق اأهداف التعليم للجميع، وخ�سو�ساً 

تلك المعنية باأداء المعلمين في المجتمعات النائية.

اأ�سهمت وحدة الأهداف وتوافق الروؤى بين موؤ�س�سة حمدان والمنظمات  كما   •
منا�سب  تعليم  توفير  على  العمل  في  الم�ستركة  والرغبة  والعالمية،  الإقليمية 

التاأ�سي�س لعلاقة متميزة وقوية مع هذه المحافل  ين�سجم مع التطلعات، في 

الدولية، ما ينعك�س اإيجاباً على الم�ستهدفين في هذا القطاع المهم والحيوي 

الذي يحظى برعاية كريمة من قيادة الإمارات التي اآمنت منذ تاأ�سي�سها باأن 

بناء الإن�سان هو اللبنة الأولى في بناء الأوطان. 

اأو تربوية تقا�س بالتاأثير الذي  اأي موؤ�س�سة تعليمية  اإ�سهامات واإنجازات  اإن   •
ما  وهو  والتغيير،  الحراك  وقيادة  التعليمية  العملية  مفا�سل  في  تحدثه 

الدولية  الإ�سادات  تدعمه  كما  تاأ�سي�سها،  منذ  حمدان  موؤ�س�سة  انتهجته 

والحترام الذي تحظى به بعد اقتحامها الم�سهد من خلال مبادراتها المحلية 

والعربية والدولية.

مدير التحرير

آخر المطاف
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