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التفوق على التوقعات

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير Email: magazine@ha.ae

المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  موؤ�ش�شة  جوائز  نتائج  مح�شلة  جاءت  تعالى  الله  من  • بف�شلٍ 
ال�شلبية  واآثارها   ،»19 »كوفيد  جائحة  تداعيات  لهاج�س  اأ�شيرةً  كانت  التي  التوقعات  على  متفوقة   23 الدورة  في 

المتوقعة على ن�شبة تفاعل الميدان التعليمي، والتقدم بالتر�شح لنيل الجوائز. اإلا اأن الواقع قلب هذه التوقعات، ولوحظ 

تحدٍ وا�شحٍ في مقارعة الظروف، وابتكار و�شائل وو�شائط عديدة لموا�شلة م�شتوى الاأداء التعليمي المتميز، والمحافظة 

98% من الجوائز المحلية، وزادت  اإن تغطية الاأن�شبة بلغت  على الن�شب المعتادة في ظروف ما قبل »كورونا«، حيث 

ن�شبة الم�شاركة الخليجية 4%، بينما بلغت ن�شبة الزيادة في جائزة البحث العربي 19.5%، وجائزة حمدان ـ اليون�شكو 

.%27

وبالتاأكيد، فاإن الف�شل يعود اإلى الاإدارة الناجحة للأزمة من قبل ال�شلطات الر�شمية، والتي تزامنت مع خطابات ملهمة 

الاإنجاز  وموا�شلة  لل�شمود  قوياً  وعزماً  الاإرادة  من  روحاً  اأ�شاعت  الدولة،  ال�شلطة في  م�شتويات  اأعلى  من  ومتفائلة 

والتميز.

العمل  فرق  مكنت  اإ�شافية،  دفعٍ  قوة  بمثابة  الاأمناء  مجل�س  ومتابعات  تعليمات  كانت  فقد  الموؤ�ش�شة،  �شعيد  • وعلى 
من تحقيق اأهداف البرامج والم�شروعات والاأن�شطة المختلفة بمعدلات فاقت الموؤ�شرات المر�شودة، وحققت خدماتها 

درجات ممتازة من ر�شا العملء والم�شتهدفين.

مركز  خدمات  من  الم�شتفيدين  وكذلك  التعليمي،  التميز  بجوائز  والفائزين  الم�شاركين  من  الممتازة  المح�شلة  • هذه 
معطياتٌ  والمبتكرين،  الموهوبين  الطلبة  ورعاية  اكت�شاف  مجال  في  والابتكار  للموهبة  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

اأهمية الخطاب الاإيجابي والمحفز في المجتمع، وتك�شف عن حجم الكنوز المعرفية المحجوبة تحت اأغطية  تبينّن مدى 

ال�شلبية والت�شاوؤم والا�شت�شلم والتردد والروتين، اإنها مع�شلة ثقافية بالدرجة الاأولى �شنعت قيداً وهمياً يحول دون 

ممار�شتنا لطبيعتنا الاإن�شانية في البحث والا�شتك�شاف والبناء والتطوير، اإنها الحاجة اإلى عمق فكري لنتعلم ونفكر 

ونبتكر وننجز، اإننا بحاجة لا�شتمرار ذلك الخطاب الملهم في ف�شولنا الدرا�شية، وحُرُمنا الجامعية، وفي بيوتنا ومقار 

اأعمالنا وموؤ�ش�شاتنا، اإنه الخطاب الذي حقق للإمارات وللعرب العالمية في اأكثر من مجال، اإنه الخطاب الذي اأو�شلنا 

اإلى المريخ.

الملهمة للقيادة  • �شكراً 

الافتتاحية

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير
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أخبـارنا

الوصول إلى المريخ 
رسالة أمل إماراتية للجيل 
الجديد في عالمنا العربي

حمدان بن راشد:



اأبوظبي ـ وام

�آل  ر��شد  بن  �ل�شيخ حمد�ن  �شمو  قال 

�لمالية:  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم 

للقيادة  �لثاقبة  �لروؤية  بف�شل  »�إنه 

�لر�شيدة، وطموح �أبناء دولة �لإمار�ت 

حلم  �ليوم  نحقق  �لمتحدة،  �لعربية 

ز�يد  �ل�شيخ  له  �لمغفور  �لموؤ�ش�س  �لو�لد 

بن �شلطان �آل نهيان، طيب �لله ثر�ه، 

للعالم  ونثبت  �لمريخ  �إلى  بالو�شول 

�أجمع �أن ل �شيء م�شتحيلًا في قامو�س 

�لدولة و�شعبها«.

م�شبار  و�شول  »�إن  �شموه:  و�أ�شاف 

رهان  �أن  يوؤكد  �لمريخ  �إلى  �لأمل 

في  �ل�شتثمار  على  �لر�شيدة  �لقيادة 

منحته  حيث  ناجحاً،  كان  �لإن�شان 

�أولوية و�هتماماً كبيرين، �نطلاقاً من 

و�إمكاناته  بقدر�ته  �لر��شخ  �إيمانها 

ف�شائي  علمي  م�شروع  �أهم  لإنجاز 

م�شرق  م�شتقبل  وبناء  منطقتنا،  في 

و�لأمة  �لإمار�ت  لأبناء  ومزدهر 

�أ�شا�شه  باأ�شرها،  و�لإ�شلامية  �لعربية 

�لعلم و�لبتكار و�لإبد�ع«.

هو  �لمريخ  �إلى  �لو�شول  �أن  و�أكد 

و�لم�شلمين،  للعرب  جديدة  فر�شة 

ور�شالة  �لعالمي،  �لح�شور  ل�شتعادة 

�أمل �إمار�تية للجيل �لجديد في عالمنا 

باأنف�شهم،  ثقتهم  لتعزيز  �لعربي، 

يعرف  ل  �أف�شل  غد  نحو  و�لنطلاق 

�لم�شتحيل.

�إنجاز

وكانت دولة �لإمار�ت قد دخلت، م�شاء 

 ،2021 فبر�ير  من  �لتا�شع  �لثلاثاء 

�إلى  ت�شل  عربية  دولة  كاأول  �لتاريخ 

�لمريخ، وخام�س دولة في �لعالم تحقق 

هذ� �لإنجاز بعدما نجح م�شبار �لأمل، 

ل�شتك�شاف  �لإمار�ت  م�شروع  �شمن 

�لكوكب  �إلى  �لو�شول  في  �لمريخ، 

�لأحمر، متوجةً بذلك �لخم�شين عاماً 

�لأولى منذ تاأ�شي�شها عام 1971 بحدث 

على  م�شبوق  غير  وعلمي  تاريخي 

�ل�شابقة،  �لمريخية  �لمهمات  م�شتوى 

�لمريخية  �لمهمة  ت�شتهدف  حيث 

�ل�شتك�شافية �لإمار�تية تقديم بيانات 

علمية لم يتو�شل �إليها �لإن�شان من قبل 

عن �لكوكب �لأحمر.

�ل�شاعة  عند  �لأمل«  »م�شبار  ونجح 

في  فبر�ير  من  �لتا�شع  م�شاء   7:42

حول  �للتقاط  مد�ر  �إلى  �لدخول 

�لكوكب �لأحمر، منجزً� بذلك �أ�شعب 

رحلة  بعد  �لف�شائية،  مهمته  مر�حل 

�لف�شاء،  في  �أ�شهر   7 نحو  ��شتغرقت 

كيلو  مليون   493 من  �أكثر  فيها  قطع 

�لكوكب  �إلى  و�شوله  لي�شكل  متر، 

�لأحمر ��شتعد�دً� لبدء مهمته �لعلمية 
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سموه:
< بفضل رؤية القيادة وطموح أبناء 

الإمارات نثبت للعالم أجمع أن لا شيء 
مستحيلًا في قاموسنا

< رهان القيادة الرشيدة على الاستثمار في 
الإنسان كان ناجحاً حيث منحتهم أولوية 

واهتماماً كبيرين



�لبيانات  من  ثروة  توفير  خلال  من 

�لعالم،  في  �لعلمي  للمجتمع  �لعلمية 

علامة فارقة في م�شيرة دولة �لإمار�ت 

هذ�  وليكون  �لمت�شارعة،  �لتنموية 

�لإنجاز �حتفالً يليق باليوبيل �لذهبي 

�لعربية  �لإمار�ت  دولة  �تحاد  لقيام 

�لملهمة،  ق�شتها  ملخ�شاً  �لمتحدة، 

كدولة جعلت ثقافة �للام�شتحيل فكرً� 

ونهج عمل وترجمةً حيةً على �لأر�س.

�أول  �لإمار�ت  دولة  و�أ�شبحت 

�لأحمر  �لكوكب  مد�ر  �إلى  �لو��شلين 

�أخرى ت�شل  3 مهمات ف�شائية  �شمن 

خلال �شهر فبر�ير �لجاري �إلى �لمريخ، 

ل  كٌّ �لإمار�ت،  �إلى  بالإ�شافة  تقودها 

من �لوليات �لمتحدة و�ل�شين.

لحظات حا�سمة

لمرحلة  �لحا�شمة  �للحظات  وكانت 

حول  �للتقاط  مد�ر  �إلى  �لدخول 

�لكوكب �لأحمر قد بد�أت عند �ل�شاعة 

دولة  بتوقيت  �لثلاثاء  م�شاء   7:30

�لإمار�ت، مع قيام م�شبار �لأمل ذ�تياً، 

وفقاً لعمليات �لبرمجة �لتي كان فريق 

�لعمل قد �أجر�ها م�شبقاً قبل �إطلاقه، 

للدفع  �ل�شتة  محركاته  ت�شغيل  ببدء 

�شرعته  لإبطاء  في«،  »دلتا  �لعك�شي 

كيلو  �ألف   18 �إلى  مترً�  كيلو   121 من 
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أخبـارنا

< الإمارات دخلت التاريخ كأول دولة عربية 
تصل إلى المريخ وخامس دولة في العالم 

تحقق هذا الإنجاز

< نجاح مهمة مسبار الأمل حدث تاريخي 
وعلمي غير مسبوق على مستوى 

المهمات المريخية السابقة

< الإنجاز يليق باليوبيل الذهبي لقيام 
اتحاد الإمارات ملخصاً قصتها الملهمة 

< 1000 غيغابايت من البيانات الجديدة 
عن كوكب المريخ سيجمعها المسبار 



�ل�شاعة، م�شتخدماً ن�شف ما  متر في 

يحمله من وقود، في عملية ��شتغرقت 

27 دقيقة.

عند  �لوقود  حرق  عملية  و�نتهت 

�لم�شبار  ليدخل  م�شاء   7:57 �ل�شاعة 

وعند  �للتقاط،  مد�ر  �إلى  باأمان 

�لمحطة  تلقت  م�شاءً   8:08 �ل�شاعة 

من  �إ�شارة  �لخو�نيج  في  �لأر�شية 

�إلى  �لدخول  مرحلة  بنجاح  �لم�شبار 

�لإمار�ت  دولة  لتكتب  �لمريخ،  مد�ر 

تاريخ  في  بارزة  بحروف  ��شمها 

�لمهمات �لف�شائية ل�شتك�شاف �لكوكب 

�لأحمر.

وبنجاحه في �إنجاز مرحلة �لدخول 

�إلى مد�ر �للتقاط حول �لمريخ، يكون 

مر�حل   4 �أنجز  قد  �لأمل  م�شبار 

منذ  �لف�شائية  رحلته  في  رئي�شية 

مركز  من   2020 يوليو   20 في  �إطلاقه 

على  �ليابان  في  �لف�شائي  تانيغا�شيما 

وهي  �إيه«،   2 »�إت�س  �ل�شاروخ  متن 

ومرحلة  �لإطلاق،  مرحلة  بالترتيب: 

�لعمليات �لمبكرة، ومرحلة �لملاحة في 

�لمد�ر،  �إلى  �لدخول  ومرحلة  �لف�شاء، 

ويتبقى �أمامه مرحلتان هما: �لنتقال 

�لمرحلة  و�أخيرً�  �لعلمي،  �لمد�ر  �إلى 

مهمته  �لم�شبار  يبد�أ  حيث  �لعلمية، 

وتحليل  بر�شد  �لخا�شة  �ل�شتك�شافية 

مناخ �لكوكب �لأحمر.

مع نجاح مرحلة �لدخول �إلى مد�ر 

يومه  �لأمل  م�شبار  بد�أ  �للتقاط، 

و�أ�شبح  �لمريخ،  كوكب  حول  �لأول 

على  قادرً�  �لأر�شية  �لمحطة  فريق 

�لتو��شل مع �لم�شبار للتاأكد من �أن هذه 

�لمرحلة، �لتي كانت �أكثر مر�حل �لمهمة 

توؤثر على  �لف�شائية دقة وخطورة، لم 

و�لأجهزة  �لفرعية  و�أنظمته  �لم�شبار 

�لعلمية �لتي يحملها.

توا�سل دائم

ت�شتغرق  قد  له  مخطط  هو  لما  ووفقاً 

هذه �لعملية من 3 �إلى 4 �أ�شابيع، يكون 

مع  د�ئم  تو��شل  على  �لفريق  فيها 

�لم�شبار على مد�ر 24 �شاعة يومياً، عبر 

�لم�شبار  باأن  علماً  متتابعة،  مناوبات 

على  �لمرحلة  هذه  �أثناء  قادرً�  �شيكون 

�لتقاط �أول �شورة للمريخ خلال �أ�شبوع 

من و�شوله بنجاح �إلى مد�ر �للتقاط.

�لم�شبار  كفاءة  من  �لتاأكد  وبعد 

�لعلمية،  و�أجهزته  �لفرعية  و�أنظمته 

تنفيذ  ببدء  �لم�شروع  فريق  �شيقوم 

�لم�شبار  رحلة  من  �لتالية  �لمرحلة 

عبر  �لعلمي  �لمد�ر  �إلى  �لنتقال  وهي 

م�شار  لتوجيه  عمليات  مجموعة 

باأمان،  �لمد�ر  هذ�  �إلى  لنقله  �لم�شبار 

�لوقود  من  �لمزيد  با�شتخد�م  وذلك 

�لذي يحمله �لم�شبار على متنه، و�شوف 

لموقع  دقيقة  ر�شد  عمليات  ذلك  تتبع 

�لمد�ر  في  وجوده  من  للتاأكد  �لم�شبار 

�إجر�ء  يتم  �شوف  وبعدها  �ل�شحيح، 

عمليات معايرة �شاملة لأنظمة �لم�شبار 

)�لأ�شلية و�لفرعية(، ت�شبه تلك �لتي 

عملية  عقب  �أجر�ها  قد  �لفريق  كان 

�إطلاق �لم�شبار في �لع�شرين من يوليو 

�لمعايرة  عمليات  تمتد  وقد  �لما�شي، 

 45 نحو  �لم�شبار  �أنظمة  �شبط  و�إعادة 

على  نظام  كل  معايرة  يتم  �إذ  يوماً، 

تو��شل  عملية  كل  باأن  علماً  حدة، 

ت�شتغرق  �لمرحلة  هذه  في  �لم�شبار  مع 

لبعد  نظرً�  دقيقة   22 �إلى   11 بين  ما 

�لم�شافة بين كوكبي �لأر�س و�لمريخ.

�أكثر  �لأمل  م�شبار  و�شيجمع 

�لبيانات  من  غيغابايت   1000 من 

�لجديدة عن كوكب �لمريخ، بحيث يتم 

�لعلمية  للبيانات  مركز  في  �إيد�عها 

�لفريق  يقوم  و�شوف  �لإمار�ت،  في 

�لعلمي للم�شروع بفهر�شة وتحليل هذه 

للب�شرية  متاحة  �شتكون  �لتي  �لبيانات 

م�شاركتها  ذلك  بعد  ليتم  مرة،  لأول 

مجاناً مع �لمجتمع �لعلمي �لمهتم بعلوم 

خدمة  �شبيل  في  �لعالم  حول  �لمريخ 

�لمعرفة و�لإن�شانية.
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أخبـارنا

فائزاً بجوائز 
»حمدان التعليمية« 

في الدورة 23

بينهم 79 مشاركاً على المستوى المحلي و16 من دول الخليج

98



دبي ـ »اأخبار التميز«

موؤ�ش�شة  بجو�ئز  98 م�شاركاً  فاز 

للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لثالثة  �لدورة  في  �لمتميز  �لتعليمي 

و�لع�شرين.

بالجو�ئز  �لفائزين  عدد  وبلغ 

�لعربية  �لإمار�ت  دولة  م�شتوى  على 

64 فائزً� من  بو�قع  79 فائزً�،  �لمتحدة 

فئة �لطالب  في  �أ�شل 224 مر�شحاً 

من  و�حدة  ومدر�شة  �لمتميز، 

فئة  في  تر�شحت  مد�ر�س  �أ�شل 5 

من  وفائز�ن  �لمتميزة،  �لمدر�شة 

�أ�شل 20 مر�شحاً في فئة �لمعلم �لمتميز، 

و8 فائزين من �أ�شل 35 مر�شحاً في فئة 

من  �ثنان  وفائز�ن  �لمتميز،  �لتربوي 

�لموؤ�ش�شات  فئة  في  مر�شحين  �أ�شل 7 

�لد�عمة للتعليم، وهما �لقيادة �لعامة 

ل�شرطة �أبوظبي عن مبادرة »�لإ�شعاف 

مبادرة  عن  دبي  وبلدية  �لمجتمعي«، 

�لمجتمعية  �لم�شوؤولية  فعاليات  »برنامج 

للقطاع  �لبيئية  �ل�شتد�مة  مجال  في 

�لتعليمي«.

جو�ئز  في  �لفائزين  عدد  وبلغ 

مجل�س  دول  م�شتوى  على  �لموؤ�ش�شة 

بن�شبة  �لخليجي 16 فائزً�  �لتعاون 

من  بلغت 4%، بو�قع 8 طلاب  زيادة 

�لطالب  فئة  في  �أ�شل 31 مر�شحاً 

�لمتميز، و3 معلمين من �أ�شل 28 معلماً 

في فئة �لمعلم �لمتميز، و5 مد�ر�س من 

فئة  في  تر�شحت  �أ�شل 23 مدر�شة 

�لمدر�شة �لمتميزة.

�لتربوي  �لبحث  لجائزة  وبالن�شبة 

�لعربي،  �لوطن  م�شتوى  على  �لمتميز 

�ثنان  �لفائزين 3 بحوث  بلغ عدد  فقد 

و�لثالث  �لعربية،  م�شر  جمهورية  من 

من  �ل�شعودية  �لعربية  �لمملكة  من 

�أ�شل 135 مر�شحاً من 13 دولة عربية.

�لجتماع  خلال  ذلك  جاء 

برئا�شة معالي  �لذي عقد  �لفتر��شي 

وزير  �لحمادي،  �إبر�هيم  ح�شين 

�أمناء  رئي�س مجل�س  و�لتعليم،  �لتربية 

�لدكتور  فيه  �شارك  و�لذي  �لموؤ�ش�شة، 

جمال �لمهيري �لأمين �لعام للموؤ�ش�شة.

م�ستجد�ت

�أن مجموع  �لحمادي  معالي  و�أو�شح 

�لتي  و�لم�شروعات  و�لبر�مج  �لجو�ئز 

عملت عليها �لموؤ�ش�شة في �لدورة �لثالثة 

في  جيد  ب�شكل  �شاهمت  و�لع�شرين، 

 ،»19 »كوفيد  جائحة  تد�عيات  تجاوز 

�لمقررة،  �لخطة  �إنجاز  من  و�لتمكن 

وتكيفها  �لموؤ�ش�شة  �أد�ء  قوة  يعك�س  ما 

�بتكار  �شرعة  بف�شل  �لم�شتجد�ت،  مع 

و�لت�شامن  و�لتعاون  �لتقنية،  �لحلول 

في  و�لم�شتهدفين  �ل�شركاء  قبل  من 

�لمتطلعة  �لفئات  وخ�شو�شاً  �لمجتمع، 

حري�شة  كانت  و�لتي  �لتميز،  �إلى 

�لجائزة  على  للح�شول  �لتقدم  على 

و�شهادة �لتميز.

تطوير م�ستمر 

جمال  �لدكتور  �أكد  جانبه،  من 

�أن �لدورة  للموؤ�ش�شة  �لأمين  �لمهيري 

عززت  �لموؤ�ش�شة  جو�ئز  من   23 �لـ 

و�شائل �لتمكين و�لدعم من قبل �شمو 

وكذلك  للموؤ�ش�شة،  �لأعلى  �لرئي�س 

�لمحافظة  بهدف  �لأمناء،  مجل�س 

يحقق  بما  �لأد�ء،  م�شتوى  على 

تحديات  ظل  في  �لموؤ�ش�شة  �أهد�ف 

على  �لحر�س  و�قع  ومن  �لجائحة، 

مع  و�لن�شجام  �لمتغير�ت،  مو�كبة 

�لميد�ن  في  �لم�شتمر  �لتطوير  طبيعة 

�لمنظومة  عنا�شر  وحاجة  �لتعليمي، 

�لتعليمية �إلى �لمنهجيات �لمرنة تطبق 

للجو�ئز،  �لهيكلية �لجديدة  �لموؤ�ش�شة 

من  �لتحفيز  تعزيز  ��شتهدفت  و�لتي 

بع�س  في  �لفوز  �أن�شبة  رفع  خلال 

�إلى  �لمكافاآت  قيمة  وزيادة  �لفئات، 

من  �لفئات  عدد  تقلي�س  جانب 

�لم�شميات  وتعديل  �لدمج  خلال 

وتطبيق  و�ل�شروط،  �لمعايير  وتحديث 

من  �عتمادها  بعد  �لمحكمين  لئحة 

�عتمدت  حيث  �لأمناء  مجل�س  قبل 

معتمدً�  على 27 محكماً  �لموؤ�ش�شة 

�ل�شروط  م�شتوفية  لتحكيم 516 طلباً 

�لجو�ئز  على  للح�شول  للمتقدمين 

حيث  و�لعربية  و�لخليجية  �لمحلية 

في  بُعد  عن  �لتحكيم  �آلية  تطبيق  تم 

مرحلة �لمقابلات �ل�شخ�شية.

�نتهت  �لموؤ�ش�شة  �أن  �إلى  ولفت 

�ليون�شكو  مقر  في  �شابق  وقت  في 

موؤ�ش�شات   3 تكريم  من  بباري�س 

م�شر  جمهورية  من  فائزة  تعليمية 

بجائزة »حمد�ن  و�لبرتغال  و�لبر�زيل 

من  �لمعلمين«  �أد�ء  لتنمية  �ليون�شكو  ـ 
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< شرطة أبوظبي وبلدية دبي تفوزان بفئة 
»المؤسسات الداعمة للتعليم«

< 3 بحوث فائزة من مصر والسعودية من 
أصل 135 مرشحاً يمثلون 13 دولة عربية

< 4% ارتفاعاً في أعداد الفائزين على مستوى 
دول الخليج

< تحكيم 37 طلباً في جائزة »حمدان ـ 
الإيسسكو« وإعلان النتائج في أبريل المقبل 

بمدينة مراكش

< جوائز وبرامج ومشروعات المؤسسة ساهمت 
في تجاوز تداعيات جائحة »كوفيد 19«

< المؤسسة تعتزم تنظيم مؤتمر عالمي 
للموهوبين بالتعاون مع الجهات الدولية في 

إكسبو دبي

ح�شين الحمادي )اأر�شيفية(



مع  بالتز�من  �أ�شل 198 مر�شحاً، 

�شنو�ت  ل�شت  �تفاقية �لجائزة  تجديد 

مقبلة.

ب�شدد  �لموؤ�ش�شة  �أن  كما 

ـ  »حمد�ن  جائزة  في  تحكيم 37 طلباً 

�لمن�شاآت  تطوير  في  للتطوع  �لإي�ش�شكو 

حيث  �لإ�شلامي«،  �لعالم  في  �لتربوية 

من �لمقرر �أن يتم �لإعلان عن �لنتائج 

مر�ك�س  بمدينة  �لمقبل  �أبريل  في 

�لمغربية حيث مقر �لإي�ش�شكو.

برامج نوعية

�لتي  �لنوعية  �لبر�مج  �شعيد  وعلى 

تخدم �لميد�ن �لتعليمي، قال �لمهيري: 

�شر�كاتها  في  م�شتمرة  �لموؤ�ش�شة  »�إن 

في  �لمرموقة  �لموؤ�ش�شات  من  عدد  مع 

تنفيذ بع�س �لبر�مج �لأكاديمية مثل 

ماج�شتير �لتربية �لبتكارية بالتعاون 

وماج�شتير  �لإمار�ت،  جامعة  مع 

جامعة  مع  بالتعاون  �لموهوبين  تربية 

�لفاب  ودبلوم  �لذكية،  حمد�ن 

�لفاب  منظمة  مع  بالتعاون  �أكاديمي 

�لعالمية«.

تنظيم  ب�شدد  �لموؤ�ش�شة  �أن  كما 

مع  بالتعاون  للموهوبين  عالمي  موؤتمر 

�إك�شبو  في  وذلك  �لدولية،  �لجهات 

�إطلاق  فيه  يتم  �أن  �لمقرر  ومن  دبي، 

وهي  للموهوبين،  �لعالمية  �لمن�شة 

رعاية  في  �لمعرفية  �لم�شروعات  من 

مع  بالتعاون  فيه  �لعمل  تم  �لموهوبين 

وجامعة   ،Nuremberg جامعة

لمانيتين، و�لتي  Regensburg �لأ
و�لمتخ�ش�شين  �لعلماء  نخب  �شتجمع 

و�أولياء  و�لمعلمين  �لموهوبين  و�لطلبة 

�لأمور حول �لعالم في مركز �فتر��شي 

مخرجاته  و�شتت�شمن  و�حد، 

و�لبحوث  و�لتدريب  �لتلمذة  برنامج 

�لعالمية  و�لجو�ئز  �لتعليمية  و�لأفلام 

و�أي�شاً  عالمية،  �عتماد  وكالة  و�إن�شاء 

�شركة  مع  باتفاقية  �لموؤ�ش�شة  �رتبطت 

�لموؤ�ش�شة بموجبها  مايكرو�شوفت تقوم 

�لموهوبين،  للطلبة  م�شابقة  بتنظيم 

م�شابقة MINCRAFT في  وهي 

مجال �ل�شتد�مة في مايو.

 كما تنظم �لموؤ�ش�شة م�شابقة �لدرون 

�ل�شدد  هذ�  وفي  �لمقبل،  �أكتوبر  في 

مركز  طلبة  بح�شول  فخورون  نحن 

للموهبة  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

في  متقدماً  مركزً�   11 على  و�لبتكار 

م�شابقتين دوليتين للروبوت.
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وكيل وزارة التربية الكويتي: 
»حمدان التعليمية« محفل 

تعليمي وتربوي مهم

الكويت ـ كونا

اأ�شاد في�شل المق�شيد وكيل وزارة التربية بالإنابة في دولة الكويت 

المنيفي،  الطالب ماجد  الكويت بثلاثة جوائز هي  بفوز  ال�شقيقة 

والطالبة فاطمة قرا�شي في فئة الطالب المتميز، وقمرية محمد 

اأمين المتو�شطة بنات في جائزة المدر�شة والإدارة المدر�شية المتميزة.

هذا  في  الكويت  وبنات  اأبناء  حققه  الذي  الإنجاز  »اإن  وقال: 

الكويت  لمكانة  تاأكيداً  ياأتي  المهم  والتربوي  التعليمي  المحفل 

التربية في  وزارة  لتطلع  وا�شتمراراً  التعليم،  الريادية في ميدان 

م�شابقة  في  الفعالة  م�شاركتها  خلال  من  المتقدمة  المراكز  ح�شد 

التعليم المتميز«.

ورفع هذا الإنجاز اإلى مقام �شاحب ال�شمو ال�شيخ نواف الأحمد 

م�شعل  ال�شيخ  �شمو  واإلى  الكويت،  دولة  اأمير  ال�شباح  الجابر 

واإلى  الله،  حفظهما  الكويتي،  العهد  ولي  ال�شباح  الجابر  الأحمد 

الدكتور علي الم�شف وزير التربية ووزير التعليم العالي.

ومن�شور  العاملة  اللجان  جميع  جهود  عالياً  المق�شيد  وثمن 

الديحاني المن�شق العام للجائزة في الكويت على الجهود التي بذلت 

خلال الفترة الما�شية.
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دبي ـ »اأخبار التميز«

ومئات  �لطلبة  �آلف  ��شتفاد 

مبادر�ت  من  �لتعليمية  �لموؤ�ش�شات 

فازت  �لتي  دبي  بلدية  وم�شاريع 

ر��شد  بن  حمد�ن  موؤ�ش�شة  بجائزة 

�لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل 

عن فئة �لموؤ�ش�شات �لد�عمة للتعليم، 

في دورتها �لثالثة و�لع�شرين، وذلك 

�لم�شوؤولية  »فعاليات  مبادرة  عن 

�ل�شتد�مة  مجال  في  �لمجتمعية 

�لبيئية للقطاع �لتعليمي«.

يتم  �لتي  �لمبادرة  و��شتملت 

من  �لعديد  على  �شنوياً  تنظيمها 

�أبرزها:  ومن  و�لفعاليات،  �لبر�مج 

ومبادرة  �لعالم«  »نظفو�  حملة 

»�شاعة مع عامل �لنظافة«، وم�شروع 

�لحر�رية«،  �ل�شماد  »حاويات 

وم�شابقة »�بتكار�ت من �لنفايات«، 

�ل�شتد�مة«،  »�شفر�ء  وبرنامج 

بالإ�شافة  �لخير«،  »كتاب  ومبادرة 

�لمحا�شر�ت  من  �لعديد  تنفيذ  �إلى 

و�لور�س �لمدر�شية �إلى جانب بر�مج 

للقطاع  �لمقدمة  و�لخدمات  �لدعم 

�لتعليمي.

تطوع ميداني

�لثلاث  خلال  �لمبادرة  ونجحت 

�لعديد  تحقيق  في  �لما�شية  �شنو�ت 

من �لإنجاز�ت �لبارزة حيث �شارك 

�ألف طالب وطالبة في   56 �أكثر من 

�لميد�ني  �لتطوع  فعاليات  مبادر�ت 

�لعالم«،  »نظفو�  حملة  �شمن 

و»مبادرة �شاعة مع عامل �لنظافة«، 

معظم  �إلى  �لطلاب  وينتمي 

�لموؤ�ش�شات �لتعليمية بالإمارة.

تعليمية  41 موؤ�ش�شة  كما �شاركت 

�لميد�نية  �لزيار�ت  برنامج  في 

لإعادة  �لقابلة  �لمو�د  تجميع  لمر�كز 

بالإ�شافة  دبي،  �إمارة  في  �لتدوير 

طالباً   3262 عدد  م�شاركة  �إلى 

وطالبة ينتمون �إلى عدد 163 موؤ�ش�شة 

من  »�بتكار�ت  م�شابقة  في  تعليمية 

�إح�شاء�ت  و�أظهرت  �لنفايات«. 

و�لور�س  �لمحا�شر�ت  وبيانات 

�أن  �لتعليمية  للموؤ�ش�شات  �لتوعوية 

�لتوعية  و�لبر�مج  �لمحا�شر�ت  عدد 

وفعالية، فيما  برنامجاً   263 �لمنفذة 

من  �لم�شتفيدين  �لطلبة  عدد  بلغ 

�أثناء  �لمدر�شية  �لتوعوية  �لبر�مج 

 3125 �لمدر�شية  و�لإجاز�ت  �لعطل 

�لم�شابقات  طالباً وطالبة، وبلغ عدد 

عدد  وو�شل  م�شابقة،   11 �لمنفذة 

�إلى  �لم�شتفيدة  �لتعليمية  �لموؤ�ش�شات 

246 موؤ�ش�شة.

»فعاليات  مبادرة  وتعتبر 

مجال  في  �لمجتمعية  �لم�شوؤولية 

�ل�شتد�مة �لبيئية للقطاع �لتعليمي« 

من �أهم �لمبادر�ت �لر�ئدة في مجال 

دعم منظومة �لتعليم �لبيئي، ون�شر 

دولة  في  �لم�شتد�مة  �لبيئية  �لمعرفة 

�لحفاظ  ثقافة  لغر�س  �لإمار�ت، 

على �لبيئة، و�إعد�د �أجيال �لم�شتقبل 

على �أعلى درجات �لوعي بالتحديات 

و�لق�شايا �لبيئية �لوطنية �لمهمة.

خلال  من  دبي  بلدية  وت�شاهم 

�لم�شتركة،  �لمجتمعية  فعالياتها 

وبر�مجها �لتوعوية �ل�شاملة �لموجهة 

تحقيق  في  كافة  �لمجتمع  ل�شر�ئح 

و�لأهد�ف  �لوطنية  �لموؤ�شر�ت 

للو�شول  �ل�شتر�تيجية  و�لمحاور 

�لمتحدة  �لعربية  �لإمار�ت  بدولة 

و�أكثرها  �لدول  �أف�شل  م�شاف  �إلى 

�شيما  ل  �لمجالت،  جميع  في  تميزً� 

مجال �لبيئة و�لحفاظ عليها، ودعم 

�إمارة  جعل  في  �لطموحة  روؤيتها 

�إذ  وم�شتد�مة،  �شعيدة  مدينة  دبي 

�لمجتمعية  �لم�شوؤولية  مبادر�ت  تُعد 

�لتعليمي  للقطاع  �لتوعية  وبر�مج 

دبي  بلدية  تنفيذها  تتبنى  �لذي 

في  �لم�شتد�مة  �لبر�مج  �أهم  من 

من  �نطلاقاً  �لبيئة،  حماية  مجال 

حر�س �لد�ئرة على تعزيز �لتو��شل 

مختلف  بين  �لفعّال  �لمجتمعي 

�لموؤ�ش�شات و�لمجتمع �لمحلي.

»فعاليات  مبادرة  وهدفت 

مجال  في  �لمجتمعية  �لم�شوؤولية 

�لتعليمي«  للقطاع  �لبيئية  �ل�شتد�مة 

مع  و�لتعاون  �لتكامل  تعزيز  �إلى 

�ل�شتر�تيجية  �لمنظومة  �أهد�ف 

�آل مكتوم  لموؤ�ش�شة حمد�ن بن ر��شد 

�شو�ءً  �لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء 

رعاية  مثل  �ل�شتر�تيجية  بالأهد�ف 

�لموهوبين و�لمبتكرين ودعم مو�هبهم 

�لت�شغيلية  �لأهد�ف  �أو  و��شتثمارها، 

�لطلبة  وت�شجيع  تحفيز  مثل 

�لكت�شاف  بحملات  للالتحاق 

وتحقيق نتائج متقدمة في �لم�شابقات 

�أثمرت  حيث  و�لدولية،  �لمحلية 

�لقطاع  و�لتو��شل مع  �لتعاون  جهود 

�لتعليمي عن �عتماد مبادرة �لتوعية 

مع  »�شاعة  �لمجتمعية  و�لم�شوؤولية 

عامل �لنظافة« على �لنطاق �لوطني 

�لخا�شة  �لمبادر�ت  خطة  �شمن 

بالمدر�شة �لإمار�تية.

»فعاليات المسؤولية المجتمعية 
في الاستدامة البيئية« 

تحوز جائزة »المؤسسات الداعمة 
للتعليم«

< آلاف الطلبة 
ومئات المؤسسات 
التعليمية تستفيد 

من مبادرات 
ومشاريع بلدية 

دبي

< 56 ألف طالب 
وطالبة شاركوا 

في فعاليات 
التطوع الميداني

< مشاركة 41 
مؤسسة تعليمية 

في الزيارات 
الميدانية لمراكز 

تجميع المواد 
القابلة لإعادة 

التدوير

< 3125 طالباً 
وطالبة استفادوا 

من برامج التوعية 
المدرسية في 

العطل والإجازات 
المدرسية
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أخبـارنا

الدولة ا�شم الباحث  ا�شم البحث  م 

جمهورية م�شر �لعربية  محمد �أحمد فرج مو�شى  كثافة �لتلعيب �لقائم على تطبيقات �لجو�ل في مادة �للغة �لعربية وعلاقته بالتح�شيل   1

و�لدو�فع �لد�خلية و�لقبول �لتكنولوجي لدى تلاميذ �لمرحلة �لإعد�دية  

جمهورية م�شر �لعربية  �أحمد محمد �لمباريدي  كاء �ل�شطناعي على تنمية  �أثر �لتَّكامل بين �أنظمة �إد�رة �لتَّعلُّم عن بُعد وتطبيقات �لذَّ  2

ة �لتَّربية لاب �لمُعلِّمين بكُلِّيَّ قميَّة لدى �لطُّ �لمهار�ت �لرَّ  

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية عبد �لرحيم فتحي محمد �إ�شماعيل  برنامج بالتعلم �لنغما�شي و�أثره في تح�شين �لطلاقة �لتعبيرية و�لذ�ت �للغوية لدى   3

�لد�ر�شين �لأفارقة �لناطقين بغير �لعربية بجامعة �لملك في�شل  

فئة أفضل بحث تربوي

منافسات الوطن العربي
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المعلم المتميز
الدولة ال�شـــــــــم  م 

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - ذكور  فالح بن نا�شر بن قا�شي �لقحطاني    1

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث  بدور بنت ح�شين بن علي �ليافعي   2

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث  �شالحة بنت مفرح بن يحيى �ل�شلماني   3

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
الدولة مدير/ ة المدر�شة  ال�شـــــــــم  م 

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - ذكور ح�شام بن محمد بن مرت�شى يار  مدر�شة �لأمير �شعود بن عبد�لله بن جلوي �لمتو�شطة   1

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - ذكور �حمد بن �شعد بن علي �ل�شهري  ثانوية �لملك عبد �لعزيز   2

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث نوره بنت �شعيقر بن م�شحل �لغو�ري  �لبتد�ئية )249(   3

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث دلل بنت عبد�لله بن �شعد �لقحطاني  �لبتد�ئية �ل�شاد�شة و�لع�شرون   4

دولة �لكويت - �إناث و�شحة �شليويح ح�شين �لعمير �لع�شيمي  مدر�شة قمرية محمد �أمين �لمتو�شطة - بنات   5

الطالب المتميز
الدولة ال�شـــــــــم  م 

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - ذكور  �لمهند بن محمد بن �أحمد م�شهور حمدي   1

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - ذكور  �شليمان بن نايف بن �شليمان �لفر�ج   2

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث  �أريج بنت �إيا�س بن علي بجوي    3

�لمملكة �لعربية �ل�شعودية - �إناث  د�نة بنت عقاب بن نايف �لتمياط   4

مملكة �لبحرين - ذكور  �أ�شامة �أحمد فتحي �شعبان زيد�ن   5

مملكة �لبحرين -�إناث  علا نبيل ح�شن علي �أحمد �لعجيمي   6

دولة �لكويت - ذكور  ماجد خالد �شعد محمد �لمنيفي   7

دولة �لكويت - �إناث   فاطمة من�شور ح�شن محمد قر��شي   8

منافسات دول مجلس التعاون الخليجي
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أخبـارنا

المؤسسات الداعمة للتعليم
المبادرة  الموؤ�ش�شة  م 

�لإ�شعاف �لمجتمعي �شرطة �أبوظبي   1

برنامج »فعاليات �لم�شوؤولية �لمجتمعية في مجال �ل�شتد�مة �لبيئية للقطاع �لتعليمي« بلدية دبي    2

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة      
المنطقة   المدر�شة  م 

د�ئرة �لتعليم و�لمعرفة ــ مكتب �لعين �لتعليمي  مد�ر�س �لإمار�ت �لوطنية ــ مجمع �لعين   1

المنافسات المحلية
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التربوي المتميز
المنطقة  الوظيفة  ال�شـــــــــــــــــم  م 

ر�أ�س �لخيمة �لتعليمية �أخ�شائي م�شاعد بيئة و�شحة و �شلامة   موزة عبد�لله ها�شم غب�شان �لنقبي    1

ر�أ�س �لخيمة �لتعليمية رئي�س وحدة �ل�شوؤون �لأكاديمية   �شيخة �أحمد �شالم �ل�شرهان �لنعيمي   2

مديرة مركز دبا �لفجيرة لأ�شحاب �لهمم  �لفجيرة منى �شعيد عبيد �لحيايي   3

�ل�شارقة �لتعليمية نائب مدير لل�شوؤون �لكاديمية  عمر �شليمان �شالم �لع�شب �لحمودي   4

�ل�شارقة �لتعليمية مديرة مدر�شة   �أميرة ح�شن �إبر�هيم لهب�س �آل محمد   5

عجمان �لتعليمية �أخ�شائي تدريب وتطوير   طارق عودة مو�شى ق�شطة    6

�أبوظبي رئي�س ق�شم �لأن�شطة  �شيخة عبيد خمي�س �ل�شويدي   7

�ل�شارقة �لتعليمية رئي�س وحدة �شوؤون �لطلبة  �شندية ح�شن علي �لمطرو�شي �لزعابي   8

المعلم المتميز 
المنطقة  المدر�شة  ال�شم  م 

�أم �لقيوين �لتعليمية �ل�شلمة للحلقة �لثانية و�لتعليم �لثانوي بنات  منال محمد عبد�لنبي عبد�لمق�شود   1

مكتب �لعين �لتعليمي مدر�شة �لجوري   �أحلام فوزي محمد �ل�شو�س    2

مكتب �لظفرة �لتعليمي �لنهرو�ن للتعليم �ل�شا�شي ح1  عبد�لله محمد عي�شى بد�رنة   3

مكتب �لعين �لتعليمي مدر�شة �أبوكرية للتعليم �لأ�شا�شي و�لثانوي   �شيف �لله محمد �شالم �لزربة   4
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أخبـارنا

الطالب المتميز
منافسات التعليم العالي

الطالب الجامعي
الكلية/ الجامعة ال�شم  م 

جامعة �ل�شارقة  محمد يمان طه فار�س   1

كليات �لتقنية �لعليا بال�شارقة   �أميرة عبد�لله �شرور بن عفى   2

المدارس الحكومية 
المستوى )6 - 12(

المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�أبوظبي �أبوظبي للتعليم �لثانوي   12 خالد عبد�لفتاح �أحمد قزلي    1

�أبوظبي عبد�لقادر �لجز�ئري    9 عبد�لله ر�شدي زهير �لجنيدي   2

دبي �أحمد بن ر��شد للبنين   6 حمد�ن محمد علي محمد �لمرزوقي   3

�لفجيرة �أم �لعلاء للتعليم �لأ�شا�شي ح2   8 فايزة جا�شم محمد �شالم �لبو�شميط   4

�ل�شارقة �لمنار �لنموذجية   6 �شارة بنت �شعيد بن محمد �لبلو�شي   5

�أبوظبي مدر�شة �أم �لعرب   12 �شيخة �إ�شماعيل �إبر�هيم �إ�شماعيل �آل علي   6

�ل�شارقة جميلة بوحيرد للتعليم �لثانوي   9 ب�شنت فوؤ�د �ل�شيد فرج ح�شين   7

�أبوظبي �لمتنبي   7 محمود ح�شن �لعيد �ل�شويد�ن   8

�ل�شارقة �لمحمود   12 خليفة �شعيد خليفة يو�شف �لزعابي   9

�ل�شارقة جميلة بوحيرد للتعليم �لثانوي   10 عائ�شة �شعيد خليفة يو�شف �لزعابي   10

�أبوظبي مدر�شة �لوثبة   6 روؤى �إ�شماعيل م�شامح �أبو�شباب   11

�لفجيرة �لما�شة للتعليم �لأ�شا�شي و�لثانوي ح2   7 �شهيلة علي محمد �شعيد �ليماحي   12

ر�أ�س �لخيمة مدر�شة �لنجاح للتعليم �ل�شا�شي و�لثانوي ح2 ح3   6 مريم �شيف �أحمد جميع �لمزروعي   13

مكتب �لظفرة �لعبا�س بن عبد �لمطلب    12 ح�شن �شيخ محمد حمادي    14

�أبوظبي فاطمة بنت مبارك    7 ندى محمد ديوب   15

�لفجيرة مدر�شة �لما�شة للتعليم �لأ�شا�شي ح 2   6 عفر� علي محمد حمودة �ليماحي   16

�لفجيرة مدر�شة �أم �لعلاء للتعليم �ل�شا�شي ح2   6 هيام فهد خلفان نا�شر �لح�شاني    17

دبي مدر�شة �لظهرة للتعليم �لثانوي   9 �أمنية ع�شام عبد �لغني عبد�لخالق    18

�لفجيرة محمد بن حمد �ل�شرقي ح2   7 عبد�لله جا�شم محمد �شالم �لبو�شميط   19

�أم �لقيوين مدر�شة فلج �لمعلا للتعليم �لأ�شا�شي و �لثانوي بنات    9 �شلامة �شيف خليفة بن خليف �لطنيجي    20

�لفجيرة �أم �لعلاء للتعليم �لأ�شا�شي ح2   6 عهد �شعيد �شيف خلفان �ليليلي   21

�أبوظبي مدر�شة �لأ�شايل    6 رو�شة عي�شى ر��شد  عي�شى �ل�شركال    22

�ل�شارقة جميلة بوحيرد �لثانوية بكلباء    10 و�شايف �شعيد محمد �شرور �لزعابي    23

�أبوظبي مدر�شة �لوثبة   7 ملاك �إ�شماعيل م�شامح �أبو�شباب   24

دبي مدر�شة دبي للتعليم �لثانوي بنين   12 يو�شف عبد�لرحمن محمد عبد�لرحمن �لزرعوني   25

�ل�شارقة عائ�شة بنت عثمان للتعليم �للاأ�شا�شي   7 خلود �شالم خلفان �شالم �لمزروعي    26

�لفجيرة  مدر�شة �لفجيرة للتعليم �لأ�شا�شي ح2   8 �شيخة محمد ر��شد �شعيد �لكندي   27
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المستوى )3 - 5(
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�لفجيرة مدر�شه �لفجيره للتعليم �لأ�شا�شي حلقه ــ 2   5 �شيخة �أحمد مبارك عبيد �لزحمي   1

دبي �لمزهر للتعليم �لأ�شا�شي ح1   4 خلفان �شعيد خلفان محمد �لمدحاني   2

دبي �لإبد�ع �لنموذجية للتعليم �لأ�شا�شي ح 1   4 مها عبد�لله بلال �شالم �شنقور    3

�ل�شارقة عاتكة بنت زيد للتعليم �لأ�شا�شي �لحلقة �لأولى   4 نورة �أحمد يو�شف �لم�شتغل �لنقبي   4

�ل�شارقة مدر�شة خورفكان للتعليم �لأ�شا�شي/ح1   4 مريم عبد�لله محمد �لناعور �لنقبي   5

عجمان مدر�شة عمار بن يا�شر ح1   3 �أريج ع�شام عبد �لغني عبد �لخالق م�شطفى   6

�ل�شارقة �ل�شارقة �لنموذجية    3 ميثة بنت خالد بن �أحمد بن هارون �لبلو�شي    7

ر�أ�س �لخيمة �لنجاح للتعليم �لأ�شا�شي و�لثانوي   5 �شهد محمد ر��شد �ل�شهياري �لمزروعي    8

�لعين �شما بنت محمد   3 مريم لوؤي �إبر�هيم لُبّد    9

�ل�شارقة مدر�شة �لمنار �لنموذجية   5 مها بنت عبد�لعزيز بن �أحمد بن هارون �لبلو�شية   10

ر�أ�س �لخيمة  �أذن للتعليم �لأ�شا�شي ح1   4 مهرة �إبر�هيم علي �شالم    11
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أخبـارنا

المدارس الخاصة 
المستوى )6 - 12(

منهاج أمريكي/بريطاني
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�ل�شارقة  مد�ر�س �لإمار�ت �لوطنية فرع �ل�شارقة   11 ميرة �شليمان مال �لله خليل �لحمادي   1

دبي  The Winchester School، Jebel Ali  8 �أديتي غاندي   2

دبي  The Winchester School، Jebel Ali  9 مي�شل فر�ز ها�شمي   3

دبي مدر�شة دبي �لوطنية فرع �لبر�شاء   9 ريان خالد ح�شين علي بن حماد   4

دبي مدر�شة دبي �لوطنية ــ �لبر�شاء   12 نور خالد ح�شين علي بن حماد   5

منهاج هندي
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�ل�شارقة   Delhi Private School، Sharjah  6 ر�غاف كري�شنا �شي�شادري �شومانث   6

دبي  The Millennium School  11 ميثري مور�ليكانان   7

�ل�شارقة   GEMS Millennium School  9 جايانث ر�مغاني�س �شرينيفا�شان ر�مغاني�س   8

�ل�شارقة   Delhi Private School Sharjah  8 هاري�شري �شوري�س بابو   9
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منهاج وزاري
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�أبوظبي �لمنهل �لدولية �لخا�شة    10 �شادن ماهر �أحمد �لحو�ري    10

�ل�شارقة  مدر�شة �لب�شائر �لخا�شة    6 زينه �أيمن رم�شان �لعز�زي محمد حجاج    11

�أبوظبي مدر�شة �لإمار�ت �لخا�شة   9 �أ�شامة عبد �لمجيد عبد �لحميد متولي عامر   12

�أبوظبي �لمنارة �لخا�شة    9 رو�ن مالك كرباج    13

�أبوظبي مدر�شة �لمنهل �لدولية �لخا�شة   9 د�نة ح�شام توفيق �لز�مل   14

�أبوظبي  �لروؤية �لخا�شة   11 مريم محمد قطب �شادق محمد �أبو �لعنين   15

منهاج هندي
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�لعين  )Al Ain Juniors School )Indian System  5 �شو��شتي بريمالكومار بوروهيت بريمال   4

دبي  INDIAN HIGH SCHOOL  5 �أبارنا�شاي فير�ر�غافان   5

�ل�شارقة   GEMS MILLENNIUM SCHOOL  3 نيلينا مريم جون�س   6

منهاج وزاري
المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�لحكمة �لخا�شة  عجمان   5 بي�شان مهند �شمير مقد�دي   7

�لحكمة �لخا�شة  عجمان   3 حلا مجاهد حاج ح�شين   8

�ل�شارقة   مدر�شة �لنور �لدولية    4 حمزة محمد ر�فع    9

المنطقة  المدر�شة  ال�شف  ال�شم  م 

�لعين ليو� �لدولية للبنات   5 غاية �شعد ن�شيب �شعد �لأحبابي   1

دبي مدر�شة دبي �لوطنية فرع �لطو�ر   3 �شما يو�شف ح�شن عبد�لله �لمرزوقي   2

�لفجيرة  �لديار �لدولية �لخا�شة بالفجيرة   5 عليا خمي�س خلفان علي �لكندي   3

منهاج أمريكي/بريطاني
المستوى )3 - 5(
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أخبـارنا

إتاحة نموذج 
 EFQM حمدان

التعليمي 
للتطبيق والقياس 

عبر »الانترنت«

صممته مؤسسة حمدان ومنظمة 
الجودة الأوروبية وتستفيد منه 

المؤسسات التعليمية



دبي ـ »اأخبار التميز«

را�شد  بن  حمدان  موؤ�ش�شة  اأعلنت 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

EFQM ومنظمة الجودة الأوروبية

 EFQM حمدان  نموذج  اإتاحة  عن 

التعليمي الم�شمم خ�شي�شاً للمدار�س 

الأداء  التعليمية لتحقيق  والموؤ�ش�شات 

للتطبيق  التغيير،  واإدارة  المتميز 

ال�شبكي  الموقع  عبر  والقيا�س 

»النترنت«.

حاز  الذي  النموذج،  اأن  واأو�شحتا 

على  متاحاً  اأ�شبح  دولياً،  اعترافاً 

الرابط التالي:

https://shop.efqm.org/

publications/the-efqm-

- h a m d a n - e d u c a t i o n -

/model
بن  حمدان  موؤ�ش�شة  وكانت 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد 

الأوروبية  الجودة  ومنظمة  المتميز، 

نموذج  موؤخراً  �شممتا   EFQM
الذي  التعليمي،   EFQM حمدان 

مديري  م�شاعدة  اإلى  يهدف 

تحديد  على  والكليات  المدار�س 

اأعمال  جدول  وو�شع  اأهدافهم، 

موؤ�ش�شاتهم  اأداء  لتح�شين  اإداري 

التعليمية.

تعليم  »اأف�شل  النموذج  وي�شع 

اأولوياته،  قائمة  اأعلى  في  ممكن« 

وم�شتهدفاً  العمل،  تعقيدات  مدركاً 

بمن  المهتمين،  من  متنوعة  فئات 

والإدارات  الأمور  اأولياء  فيهم 

الحكومية.

العلاقات  النموذج  وي�شت�شعر 

الدقيقة بين الطموحات والإجراءات 

والنتائج لكل مدر�شة اأو كلية، ويدرك 

الخا�س  طابعها  مدر�شة  لكل  اأن 

وثقافتها واأهدافها.

بن  حمدان  موؤ�ش�شة  ودعت 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد 

الأوروبية  الجودة  ومنظمة  المتميز، 

مجال  في  العاملين   EFQM
ال�شتبيان  اإلى الطلاع على  التعليم 

الحالي  الأداء  لختبار  المجاني 

الرابط  على  التعليمية  لموؤ�ش�شاتهم 

https://assessbase. التالي: 

d i g i t a l e f q m . c o m /

assessment/education-

questionnaire

تح�سين م�ستمر

 EFQM حمدان  نموذج  ويعد 

التعليمي �شراكة تعتمد على خبرات 

اآل مكتوم  را�شد  موؤ�ش�شة حمدان بن 

ومنظمة  المتميز،  التعليمي  للاأداء 

الموؤ�ش�شات  لم�شاعدة   ،EFQM
التح�شين  تحقيق  على  التعليمية 

الم�شتمر.

المهيري  جمال  الدكتور  وقال 

نائب رئي�س مجل�س الأمناء الأمين 

موؤ�ش�شة  »اإن  للموؤ�ش�شة:  العام 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان 

التعليم  تدعم  المتميز  التعليمي 

ونحن  عاماً،   23 منذ  المنطقة  في 

ال�شراكة  ب�شاأن  للغاية  متحم�شون 

على  واإننا   ،EFQM منظمة  مع 

�شتدعم  ال�شراكة  هذه  باأن  يقين 

المنظومة التعليمية في جميع اأنحاء 

العالم«.

المهيري:  الدكتور  واأ�شاف 

اأنحاء  جميع  في  المدار�س  »ت�شتخدم 

وخارجها  الأو�شط  ال�شرق  منطقة 

 EFQM حمدان  نموذج  بالفعل 

القوة  نقاط  لتحديد  التعليمي 

بعد  الآن  اأما  التح�شين،  ومجالت 

على موقع  النموذج متاحاً  اأ�شبح  اأن 

على  فنحن  الإلكتروني،  الموؤ�ش�شة 

الآخرين  الطلاب  اآلف  باأن  ثقة 

مدار�شهم  ا�شتمرار  مع  �شي�شتفيدون 

في التح�شن«.

عمل فريد

بدوره، قال را�شل لونغمير، الرئي�س 

التنفيذي لمنظمة EFQM: »ي�شعدنا 

حمدان  موؤ�ش�شة  مع  نتعاون  اأن 

 EFQM حمدان  نموذج  لت�شميم 

التعليمي، فموؤ�ش�شة حمدان معروفة 

للمدار�س،  دعم  اأف�شل  بتقديمها 

على  قادرين  نكون  اأن  وي�شعدنا جداً 

الم�شاعدة في نقل عملهم الفريد اإلى 

الم�شتوى التالي«. 

ت�شتوفي  التي  المدار�س  اأن  يذكر 

 EFQM حمدان  نموذج  معايير 

جودة  �شهادة  على  تح�شل  التعليمي 

يعد  النموذج  اأن  كما  دولياً،  معتمدة 

للعمل في  اإداري م�شمماً  عمل  اإطار 

في  والجامعات  والكليات  المدار�س 

جميع اأنحاء العالم.
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< د. جمال المهيري: 
آلاف المدارس 

تستفيد من 
النموذج في 

تحديد نقاط القوة 
والتحسين

< راسل لونغمير: 
مؤسسة حمدان 

التعليمية معروفة 
بتقديمها أفضل 

دعم للمدارس

< النموذج حاز اعترافاً 
دولياً ويسهم 

في تحسين 
أداء المؤسسات 

التعليمية
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أخبـارنا

وضع الخطط المستقبلية لمواجهة تحديات التعليم حتى 2030

»حمدان التعليمية« عضواً في 
اللجنة التوجيهية لفريق العمل 

الدولي المعني بالمعلمين



دبي ـ »اأخبار التميز«

�آل  ح�شلت موؤ�ش�شة حمد�ن بن ر��شد 

على  �لمتميز  �لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم 

فريق  في  �لتوجيهية  �للجنة  ع�شوية 

�لعمل �لدولي �لخا�س �لمعني بالمعلمين 

في �إطار �لتعليم حتى عام 2030 �لتابع 

و�لعلم  للتربية  �لمتحدة  �لأمم  لمنظمة 

و�لثقافة »�ليون�شكو«.

�لخطط  و�شع  على  �لفريق  ويعمل 

�لتعليم  تحديات  لمو�جهة  �لم�شتقبلية 

ق�شايا  وخا�شة   ،2030 عام  حتى 

�لمعلمين و�إ�شلاح �لمناهج.

تحالف عالمي

�لمعني  �لخا�س  �لدولي  �لعمل  وفريق 

لعام  �لتعليم  �إطار  في  بالمعلمين 

م�شتقل  عالمي  تحالف  هو   ،2030

مميزً�  مثالً  ويعد  نوعه،  من  وفريد 

�أ�شحاب  بين  �لناجحة  �ل�شر�كة  على 

�لفريق  وي�شم  �لمتعددين.  �لم�شلحة 

حكومة،   91 من  مكوناً  ع�شوً�   143

بالإ�شافة �إلى منظمات حكومية دولية 

على �لم�شتويات �لعالمية �أو �لإقليمية �أو 

�لمتحدة  �لأمم  ووكالت  �لإقليمية  دون 

�لدولية  �لحكومية  غير  و�لمنظمات 

ومنظمات  �لمدني  �لمجتمع  ومنظمات 

�لتنمية  ووكالت  �لعالمية،  �لمعلمين 

�لأطر�ف  و�لمتعددة  �لثنائية  �لدولية 

ومنظمات وموؤ�ش�شات �لقطاع �لخا�س 

�لعالمية.

من  �لمادي  �لدعم  �لفريق  ويتلقى 

و�لمنظمات  �لأع�شاء  من  �لعديد 

�ل�شريكة، بما في ذلك موؤ�ش�شة حمد�ن 

�لدولي  للتعاون  �لألمانية  و�لموؤ�ش�شة 

و�إندوني�شيا و�لنرويج.

تعليم من�سف

�لخا�س  �لعمل  فريق  �أهد�ف  وترتكز 

�لتنمية  �أهد�ف  على  بالمعلمين  �لمعني 

عت في عام 2015،  �لم�شتد�مة �لتي وُ�شِ

ويرمي هدف �لتنمية �لم�شتد�مة �لر�بع 

�لتعليم  »�شمان  �إلى  بالتعليم  �لخا�س 

للجميع،  و�ل�شامل  �لمن�شف  �لجيد 

�لحياة  مدى  �لتعلّم  فر�س  وتعزيز 

نق�س  من  �لعالم  ويعاني  للجميع«. 

وفقاً  �لموؤهلين  �لمعلمين  عدد  في  حاد 

و�أ�شارت  للاإح�شاء،  �ليون�شكو  معهد 

�إلى �شرورة   2016 �لتقدير�ت في عام 

من  للتمكن  معلم،  مليون   69 تعيين 

و�لثانوي  �لبتد�ئي  �لتعليم  تعميم 

بحلول عام 2030، ومنهم 24.4 مليون 

و44.4  �لبتد�ئية  �لمد�ر�س  في  معلم 

مليون معلم في �لمد�ر�س �لثانوية.
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أخبـارنا

»حمدان للموهبة والابتكار« 
يلقي الضوء على 

أنماط الشخصية

ضمن حملاته لتوعية أولياء أمور الموهوبين
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دبي ـ »اأخبار التميز«

�شلط مركز حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم 

للموهبة و�لبتكار �لتابع لموؤ�ش�شة حمد�ن 

�لتعليمي  للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��شد  بن 

�ل�شخ�شية،  �أنماط  �ل�شوء على  �لمتميز 

لأولياء  �لتوعوية  حملاته  �شمن  وذلك 

�أمور �لموهوبين في ح�شابه �لر�شمي على 

موقع �لتو��شل �لجتماعي »�إن�شتغر�م«.

�إن�شان  لكل  �أن  �لمركز  و�أو�شح 

فهناك  حياته،  في  خا�شاً  نموذجاً 

لمعرفة  �لمحب  �لتحليلي  �لنموذج 

�لنموذج  وهناك  �لأمور،  تفا�شيل 

عن  عامة  �شورة  لمعرفة  �لمحب  �لكلي 

�لأمور، وهناك �ل�شخ�س �لر�شمي وغير 

�لر�شمي وغيرها من �لنماذج.

مجموعة  هو  �لنمط  �أن  �إلى  ولفت 

و�لتي  �لإن�شان،  في  �لد�خلية  �ل�شمات 

بها،  ي�شعر  �أن  دون  �شلوكه  في  توؤثر 

و�ل�شخ�شية هي مجموعة قدر�ت �لفرد 

و�نفعالته  و�تجاهاته  و�شفاته  وميوله 

و�إر�دته، وهي �لتي ت�شكل طريقة علاقة 

�لفرد بالبيئة �لمحيطة به.

فو�ئد  من  �أن  �إلى  �لمركز  و�أ�شار 

�لتعرف  �ل�شخ�شية،  �أنماط  معرفة 

�لبن،  عند  و�ل�شعف  �لقوة  نقاط  على 

معه  و�شلا�شة  بمرونة  و�لتو��شل 

مع  �ل�شحيح  �لتكيف  على  لم�شاعدته 

حياته �لجتماعية.

وذكر �أن كل �بن لديه نمط �شخ�شية 

و�لقليل  مختلف  �لحياة  في  خا�س 

�شخ�شياتهم  �أنماط  على  يتعرفون 

مع  قدر�تهم  تطابقت  فاإذ�  وتوظيفها، 

�لتغيير  يحدثون  �شخ�شياتهم  �أنماط 

و�لتقدم في حياتهم، كما �أن فهم �أنماط 

�لتو��شل  ي�شهل  للاأبناء  �ل�شخ�شية 

�ل�شحيح �ل�شوي معهم.

8 اأنماط

وتحدث �لمركز عن 8 �أنماط لل�شخ�شية 

و�لح�شي،  و�لمتحفظ،  �لمنب�شط،  وهي: 

و�لتحليلي،  و�لمتفرد،  و�لحد�شي، 

و�لتعبيري، و�لودي.

فيكون  �لمنب�شط  �ل�شخ�س  فاأما 

معهم،  ويخرج  �لجماعة  مع  م�شغولً 

زملاوؤه  منه  يتقرب  �أن  �ل�شهل  ومن 

�لزملاء  مع  ويرتاح  �لمدر�شة،  في 

�لنتباه  مركز  يكون  �أن  ويحب  �لجدد، 

�أنه  كما  زملائه،  ومع  �لتجمعات  في 

طويلًا  وقتاً  بقي  �إذ�  بالوحدة  ي�شعر 

لوحده، وهو متحدث ويميل �إلى �لتفكير 

�آر�ءه، ويتحدث في  ب�شوت عال ويطور 

�لتجمعات �أمام زملائه ب�شهولة.

منف�شلًا  يكون  �لمتحفظ  و�ل�شخ�س 

�لجتماعية،  و�لأحد�ث  �لآخرين  عن 

و�حد  �شخ�س  �إلى  �لتحدث  ويحب 

فقط، ويحب ق�شاء وقت طويل لوحده، 

�لأ�شدقاء،  من  جدً�  قليل  لعدد  ويميل 

ر�أيه،  وقول  �لحديث  قبل  وقتاً  وياأخذ 

لوحده  �لعمل  ويف�شل  وخجول،  وكتوم 

في �لم�شاريع.

�إلى  فيميل  �لح�شي،  �ل�شخ�س  �أما 

و�لحقيقية،  و�لو�قعية  �لعملية  �لأمور 

من  �أكثر  و�لأرقام  بالحقائق  ويهتم 

ويف�شل  و�لفر�شيات،  �لنظريات 

كما  و�قعية،  نتائج  تنتج  �لتي  �لمهام 

�لتفا�شيل،  ويذكر  جيد،  ملاحظ  �أنه 

مثل  �لأ�شياء  يده  في  يجرب  �أن  ويحب 

يدوية،  �أ�شياء  �إ�شلاح  �أو  نماذج  عمل 

كما �أنه يحب �أن يفعل ويطور وي�شتخدم 

�ل�شتمتاع  على  قدرة  ولديه  مهار�ته، 

باللحظة �لآنية، ويثق في خبرته �لمجربة 

لأنها حقيقية وموؤكدة.

على  يركز  ل  �لحد�شي  و�ل�شخ�س 

كثيرة  �أ�شياء  في  يفكر  لأنه  �لحا�شر، 

ل�شتخد�م  ويميل  و�حد،  وقت  في 

وتو�شيح  لو�شف  و�لتحليل  �لت�شبيهات 

وفق  قر�ره  ويتخذ  و�لأ�شياء،  �لأمور 

في  و�لتحليلات  و�لإلهام  �لحد�س 

�لتفكير  ويحب  �لمعاملات،  من  كثير 

ما  على  ويركز  جديدة،  �إمكانات  في 

بخ�شو�س  متاأقلم  �أنه  كما  يكون،  قد 

و�لتكر�ر  �لإعادة  يحب  ول  �لم�شتقبل، 

و�لروتين، ويحب �أن يعمل بطريقة غير 

�لكلية  �ل�شورة  �إلى  ويتطلع  مجهدة، 

للتعليقات  وينتبه  وير�قب  �لعامة، 

�ل�شطور،  بين  ما  ويقر�أ  و�لأحد�ث، 

وي�شتمتع  عمله،  يجب  ما  يقرر  و�أحياناً 

بالفر�شيات و�لأفكار.

�أنه  �لمتفرد  �ل�شخ�س  �شفات  ومن 

حازم ول يتردد فالأمور عنده مح�شومة، 

بالتفا�شيل،  يهتم  ول  بالنتائج،  ويهتم 

�أنه  كما  مبا�شرة،  �لنهاية  �إلى  وينظر 

يكون  �أن  ويحب  مبادرة  �شخ�شية 

على  �شيطرته  يفر�س  �أن  يريد  قيادياً 

تردد  دون  �لقر�ر�ت  ويتخذ  �لآخرين، 

ويهتم  ومبا�شر،  وو��شح  �لرد،  و�شريع 

باإنجاز�ته �لعلمية.

يحب  فهو  �لتحليلي،  �ل�شخ�س  �أما 

بالأنظمة  ملتزم  ومقيد  �لوحدة، 

كثيرً�  يتجاوب  ل  ومنطقي  و�لتعليمات، 

�لطر�ز  من  وم�شتمع  �لخيالت،  مع 

�لمعلومات  جمع  يحب  لأنه  �لأول، 

و�لخبر�ت، ويزن جميع �لحتمالت قبل 

�لإقد�م على �أي عمل.

�لتعبيري،  �ل�شخ�س  �شمات  ومن 

للحديث  ويرتاح  بالإبد�ع،  يت�شم  �أنه 

مهمة،  باأي  �لبدء  قبل  و�لعلاقات 

ويعتمد على �لم�شاعر لتخاذ �لقر�ر�ت، 

بالر�أي،  للم�شاركة  عالية  قابلية  ولديه 

و�شاحب خيال و��شع.

م�شتمع  فهو  �لودي،  �ل�شخ�س  �أما 

وعلاقاته  ومتعاون،  ومحبوب  ب�شدق، 

فيها نوع من �لدفء، وت�شهل م�شاحبته 

وي�شتمتع  ب�شهولة،  �لآخرين  في  ويثق 

و�لم�شوؤولية  �ل�شخ�شية  بالت�شالت 

ويعمل  �لآخرين،  وم�شاعدة  �لم�شتركة 

تاأ�شي�س  بعد  �لأهد�ف  تحقيق  على 

�إذ�  �إل  �لمخاطر  ويتجنب  �لرو�بط، 

ح�شل على دعم قوي.

تفسير أنواع الشخصيات 
مع الأنماط

نمط واضح صريح
نجد هنا كل صفات النمط موجودة فيه 

مثلًا 100% متفرد.

نمط تشاركي
نجد هنا نمطاً رئيسياً ونمطاً مكملًا %75 

متفرد، و 25% تحليلي.

النمط التكاملي
عنده عدة أنماط مختلفة %25 متفرد، 

و25% تحليلي، و 25% تعبيري، و 25% ودي، 
ويعتبر من أفضل أنماط الشخصية.

< معرفة أنماط 
الشخصية تساعد في 

التعرف على نقاط 
القوة والضعف

< الشخصية هي 
مجموعة قدرات الفرد 

وميوله وصفاته 
واتجاهاته وانفعالاته 

وإرادته

< فهم أنماط شخصية 
الأبناء يسهل 

التواصل الصحيح 
السوي معهم
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تدني رواتب 
المعلمين 

آثار نفسية ومجتمعية 
والطلبة الخاسر الأكبر

ا�شتطلاع: دارين محمود

اأكد تربويون اأن تدني رواتب المعلمين في المدار�س الخا�شة يوؤثر �شلباً في الأداء التعليمي، وينعك�س 

على الم�شتوى التح�شيلي للطلبة، م�شددين على اأن توفير ال�شتقرار المادي للمعلمين من �شاأنه اأن 

يرتقي بجودة التعليم ومخرجاته. واأو�شحوا اأن الأعباء الحياتية والم�شاريف المادية ت�شغط على 

�شانع الأجيال وتحول بينه وبين تقديم اأف�شل ما لديه، لأنه �شيكون م�شغولً بتاأمين متطلباته 

الأ�شرية، ما �شيوؤثر في عطائه، ف�شلًا عن الآثار النف�شية والمجتمعية التي يعاني منها، فيما �شيكون 

الخا�شر الأكبر هم الطلبة.
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تربية  مدر�س  �أ«،  »محمد.  وقال 

 5 بقيمة  ر�تباً  »�أتقا�شى  �إ�شلامية: 

لتكوين  يكفي  ل  وهو  درهم،  �آلف 

تحفيظ  في  �لعمل  قررت  لذ�  �أ�شرة، 

�أن  �لقر�آن لزيادة دخلي، لأني �أدركت 

ر�تبي لن يزيد �أبدً�«.

منا�شباً،  مبلغاً  »جمعت  وتابع: 

�لزو�ج  على  و�تفقنا  فتاة،  وخطبت 

تجري  ولكن  �لما�شي،  �ل�شيف  في 

�لرياح بما ل ت�شتهي �ل�شفن، �إذ وجدنا 

كورونا  جائحة  نو�جه  فجاأة  �أنف�شنا 

كنا  وللاأ�شف  �لمو�زين،  كل  قلبت  �لتي 

تم  فقد  �ل�شحايا،  �أول  �لمعلمين  نحن 

رغم  �لن�شف،  �إلى  ر�تبي  تخفي�س 

بعد،  عن  �لتعليم  في  وتعبي  جهدي 

�أهل  و�شعر  �لإ�شافي،  عملي  وخ�شرت 

خطيبتي بالخوف على م�شتقبل �بنتهم 

معي، وقررو� للاأ�شف ف�شخ �لخطوبة، 

و�أن  �ل�شديد،  بالياأ�س  عندها  و�شعرت 

عليّ بجدية �أن �أبحث عن فر�شة عمل 

في مجال �آخر، ولكن رغم كل �ل�شيق 

�أ�شتطيع  ل  �أني  �إل  به  �أ�شعر  �لذي 

ذنب  فما  �أبدً�،  مادتي  في  �أهمل  �أن 

فهو  ليتعلم؟  يحتاجني  �لذي  �لطالب 

ولو  ر�تبي،  �شعف  عن  �شيئاً  يعلم  ل 

فلن  ر�تبي  قدر  على  �شاأعطيه  كنت 

�أعطيه �شوى �لن�شف، ولكني �عتبرها 

م�شوؤوليتي �أمام �لله �شبحانه«.

الدرو�س الخ�سو�سية

وقررت »نور.م« �أن تغير حياتها تماماً، 

في  �ل�شتمر�ر  �ل�شعب  »من  وقالت: 

يومك  من  �شاعات   9 ي�شتهلك  عمل 

بر�تب ل يتجاوز �لثلاثة �آلف، يذهب 

كثيرً�  �شبرت  للمو��شلات،  ن�شفه 

�أخرى،  عمل  فر�س  �أجد  �أن  وحاولت 

�إل �أني �كتفيت بالدرو�س �لخ�شو�شية 

فت�شاعف دخلي«.

هروب الكفاءات

�أما هند فقالت: »تخ�ش�شت في �للغة 

�لإنجليزية، ووجدت وظيفة في �إحدى 

�آلف،   4 يتجاوز  ل  بر�تب  �لمد�ر�س 

 4 في  �أعمل  نف�شي  وجدت  �لوقت  ومع 

في  �أد�ئي  على  بال�شلب  تنعك�س  مهن 

�لتدري�س، وتفقدني �لتركيز، فلم �أكن 

عليه  ين�س  كما  �إنجليزية  لغة  معلمة 

عقدي، بل كنت �أعمل في عدة وظائف 

�أخرى بناء على طلب �لإد�رة، ووقعت 

�لموؤقت،  بالعقد  يعرف  ما  �لمدر�شة  مع 

�أنهم يحق لهم �ل�شتغناء عني في  �أي 

�أي وقت، وهذ� ما كان يحدث بالفعل، 

ل  وكي  �لدر��شي  �لعام  نهاية  فمع 

�ل�شيفية،  �لإجازة  رو�تب  لي  يدفعو� 

�لعام  كانو� ي�شتغنون عني، ومع بد�ية 

جديد،  عقد  لتوقيع  بي  يت�شلون 

كنت  لأنني  �شنو�ت   3 �لأمر  وتكرر 

�لأخيرة،  �لمرة  وفي  للعمل،  م�شطرة 

في  �ل�شيف  فترة  خلال  عملًا  وجدت 

�للغة  بتعليم  �لخا�شة  �لمعاهد  �أحد 

بيتي،  من  قريباً  وكان  �لإنجليزية، 

�لعمل  و�شغط  �أف�شل،  كان  و�لر�تب 

فقط  �أمار�س  كنت  �أني  و�لأهم  �أقل، 

�لإنجليزية،  �للغة  تعليم  في  عملي 

وبعدها قررت �ل�شتمر�ر فيه، وبالفعل 

�لمدر�شة  �إد�رة  بي  �ت�شلت  عندما 

�عتذرت  �لدر��شي،  �لعام  بد�ية  مع 

�أنهم  بالفعل ليدركون  ولكنهم  منهم، 

�شيا�شتهم  ب�شبب  �لكفاء�ت  يخ�شرون 

�لأخيرة  �ل�شنو�ت  فخلال  �لخاطئة، 

خ�شرو� �أكثر من 15 معلمة، و�أنا بالفعل 

فلايز�لون  طلابي،  �أجل  من  حزينة 

يتو��شلون معي ويطلبون مني �أن �أعود 

للمدر�شة«.

وقالت �آية من و�قع تجربتها: »�لم�شكلة 

ل تكمن فقط في تدني �لرو�تب، بل في 

للمعلم،  و�ل�شريح  �لو��شح  �ل�شتغلال 

�أن  يجب  �آلة  باعتباره  معه  و�لتعامل 

تعمل دون توقف، وفي حال توقفها لثو�ن 

وبع�س  ب�شهولة،  عنها  �ل�شتغناء  يتم 

�لكفاء�ت  ��شتقطاب  يهمها  ل  �لمد�ر�س 

�شخ�س  مجرد  بل  �لمهار�ت،  جذب  ول 

في  كان  �شو�ء  منه،  يطلب  ما  كل  ينفذ 

تخ�ش�شه �أو ل«.

ت�شاعفت  »�لأعباء  و�أ�شافت: 

لديّ  فمثلًا  بعد،  عن  �لتعلم  في 
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�شهى يعقوب بركاتمحمود مختار د. اأحمد العمو�س

< تدني رواتب المعلمين أحد أسباب تغير 
نظرة المجتمع إليهم

< من حق المعلم الحصول على أجر يكفل 
له حياة كريمة 

< المشكلات النفسية والصحية تنعكس 
على أداء المعلم وقدرته على العطاء

< ارتفاع نسبة القلق عند المعلمين وزيادة 
الأمراض الجسمية
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من  مختلفة،  ل�شفوف  ح�ش�س 

و�ل�شاد�س،  و�لر�بع  و�لخام�س  �لثاني 

درو�س   4 لتح�شير  م�شطرة  �إني  �أي 

بل  يوم،  كل  مختلفة  مناهج   4 من 

من  �أيام   3 كاملة في  6 ح�ش�س  لديّ 

وطلبت  �عتر�شت  وعندما  �لأ�شبوع، 

يقولون  وجدتهم  و�حدة،  فر�غ  ح�شة 

لي �أنت تعملين من �لمنزل، ما �لم�شكلة 

بالفعل  ولكني  �لمكثفة!  �لح�ش�س  في 

لم �أكن �أجد وقتاً بين �لح�ش�س حتى 

ظل  في  �لطبيعي  ومن  �لماء،  ل�شرب 

هذه �لظروف �أن يق�شر �لمعلم في �أد�ء 

بع�س �لمهام، ويت�شبب �لتعب و�ل�شغط 

ولي  يدرك  ولن  تركيزه،  �إ�شعاف  في 

�لمعلم،  بها  يمر  �لتي  �لظروف  �لأمر 

و�شيتهمه بالتق�شير.

في  »تخرجت  ريهام:  وقالت 

�إنجليزية،  لغة  بتخ�ش�س  �لجامعة 

لتخ�ش�شي  منا�شباً  عملًا  �أجد  ولم 

حيث كانت �لمد�ر�س ت�شترط �لخبرة، 

لي  تتاح  فر�شة  باأي  �أقبل  �أن  وقررت 

حتى �كت�شب �لخبرة �لمطلوبة، وبالفعل 

وجدت عملًا كمدر�شة للغة �لإنجليزية 

في ح�شانة �أطفال بر�تب 1500 درهم، 

وكنت مملوءة  بالعمل،  بد�أت  وبالفعل 

بحما�س �لخريجة �لجديدة �لتي تريد 

جد�رتها،  لإثبات  فر�شة  �أي  �نتهاز 

وبد�أت طلبات �لإد�رة تزد�د، و�شدمت 

تو�شيحية  لوحات  �إح�شار  عليّ  �أن 

للطلبة ومو�د �أعلمهم من خلالها �شنع 

على  ت�شاعدهم  �شور  �أو  مج�شمات 

حفظ �لحروف، وغيرها من �لأدو�ت، 

و�زد�دت �لطلبات فقررت �لبحث عن 

مجالت بعيدة عن �لتعليم«. 

حياة كريمة

وت�شاءل »عبد �لله.م«، معلم ريا�شيات 

»هل  �لخا�شة:  �لمد�ر�س  �إحدى  في 

ر�تب 4 �آلف درهم يكفل حياة كريمة 

�أ�شرتي  باإح�شار  �أحلم  للاإن�شان؟ 

م�شتحيل،  هذ�  ولكن  معي  لت�شتقر 

ر�حتي  ح�شاب  على  �أوفر  �أن  �أحاول 

بي  تليق  ملاب�س  لأ�شتري  فترة  كل 

�لمعلم  نظرهم  في  فاأنا  �لطلبة،  �أمام 

�أبدو  �أن  �للائق  غير  ومن  �لقدوة، 

بمظهر غير مرتب �أو بملاب�س قديمة، 

تهتم  �لمدر�شة ل تقدر هذ�، ول  ولكن 

فعندما  للمعلم،  �لنف�شية  بالر�حة 

فلابد  بالديون  محا�شرً�  نف�شي  �أجد 

�أد�ئي  على  بال�شلب  هذ�  ينعك�س  �أن 

لي  رغبة  ول  �أ�شحو  فاأحياناً  وعملي، 

في �لذهاب للعمل، ولكني �أتحامل على 

نف�شي، و�أفكر بالطلاب فهم يحتاجون 

ول  يعلمهم  لمن 

في  لهم  ذنب 

ظروفنا«. 

رف�ست العمل

بركات  يعقوب  �شهى  و�أكدت 

فر�شة  عن  طويلًا  بحثت  �أنها 

كان  �لر�تب  ولكن  كمعلمة  عمل 

�آلف،  و�لثلاثة  �لألفين  بين  يتر�وح 

لإنفاق  »�شاأ�شطر  قائلة:  و�أ�شافت 

و�ألف  للمو��شلات،  درهم   500 نحو 

�إل  لي  يبقى  فلن  �بني،  لح�شانة 

�أح�شل  �أن  يمكنني  قليل  مبلغ 

من  عمل  �أي  مار�شت  �إن  عليه 

�أرف�س  جعلني  ما  وهذ�  �لمنزل، 

�لكثير  نجد  �شنة  كل  وفي  �لعمل، 

نق�س  من  تعاني  �لمد�ر�س  من 

وتن�شر  �لمعلمين،  عدد  في 

�لطلبة  وتترك  �لإعلانات 

لفترة دون معلمة، �أو ت�شغط 

ليغطين  �لموجود�ت  �لمعلمات 

في  يكمن  و�ل�شبب  �لنق�س، 

نفور �لكثيرين من مهنة �لتعليم 

و�لبع�س  �لرو�تب،  تدني  ب�شبب 

�لو�قع  بهذ�  بالقبول  �لمعلم  يطالب 

تبني  �شامية،  مهنة  �لتعليم  باعتبار 

�لو�قع  في  ولكن  وتوؤ�ش�شها،  �لأجيال 

�لمعلم �أي�شاً �إن�شان ومن حقه �لح�شول 

على �أجر يكفل له حياة كريمة«. 

نظام المناوبة

�لر�أي  محمود  هديل  و�شاركتها 

وقالت: »عملت عدة �شنو�ت في �إحدى 

�لمد�ر�س، وكنت في �لو�قع ل �أ�شتلم �إل 

�لجزء �لي�شير من ر�تبي، و�ل�شبب �أني 

وح�شلت  �لمدر�شة  في  �أبنائي  �شجلت 

فيها،  موظفة  كوني  خ�شم  على 

م�شاريف  ل�شد�د  يذهب  ر�تبي  وكان 

كان  وقتها  ولكن  �لمدر�شة، 

زوجي  و�شع 



وجد  �أن  �إلى  ف�شبرت  �شعباً،  �لمادي 

لأن  �لعمل  ترك  فقررت  �أف�شل  عملًا 

و�لوقت  �لجهد  ينا�شب  ل  �لر�تب 

�لمبذولين �أبدً�«.

وتوؤكد هديل �أن �لأ�شو�أ من �لرو�تب 

نظام  مد�ر�س  �تباع  هو  �لمتدنية 

مو�شحة:  عنه  وتحدثت  �لمناوبة، 

�حت�شاب  �لتعيين  هذ�  بموجب  »يتم 

مدفوعة،  باعتبارها  فقط  �لعمل  �أيام 

يتم  للغياب  �لمعلم  ��شطر  حال  وفي 

خ�شم �ليوم من ر�تبه، كما يتم خلال 

�ل�شيف منحه جزءً� من �لر�تب فقط، 

مما ير�كم عليه �لم�شوؤوليات و�لديون«. 

�سغوط نف�سية 

مختار،  محمود  �لدكتور  وتحدث 

��شت�شاري �لطب �لنف�شي، عن �لجانب 

وقال:  �لمعلمين،  رو�تب  لتدني  �لنف�شي 

من  �لكثير  �أمام  نف�شه  �لمعلم  »�شيجد 

��شطر  حال  في  خ�شو�شاً  �ل�شغوط، 

�لحالة  �شعف  ب�شبب  وحده  للبقاء 

لبلدهم،  �أ�شرته  وعودة  �لمادية، 

�ليوم،  �لمعلمين  من  �لكثير  حال  وهذ� 

وبالتالي �شيجد �لمعلم نف�شه في وحدة 

وعزلة مجتمعية، مما ينعك�س بال�شلب 

على نف�شيته وحيويته«. 

»نلاحظ  مختار:  �لدكتور  و�أ�شاف 

�لقهري،  �لو�شو��س  ن�شبة  �رتفاع 

لزيادة  �إ�شافة  �لمعلمين،  عند  و�لقلق 

�رتفاع  مثل  �لج�شمية،  �لأمر��س 

�لنحافة  �أو  و�ل�شمنة  �لدم،  �شغط 

�لمفرطة، و�لتهابات �لقولون، ومختلف 

�أنو�ع �ل�شد�ع، وكلها �شكل من �أ�شكال 

تنعك�س  �لتي  �لنف�شية  �ل�شطر�بات 

بالأمر��س،  وت�شيبه  �لج�شد  على 

خطر،  موؤ�شر  �لحالت  و�زدياد 

�لتي  و�ل�شحية  �لنف�شية  فالم�شكلات 

على  تنعك�س  �أن  بد  ل  �لمعلم  ت�شيب 

عمله،  �لعطاء في  على  وقدرته  �أد�ئه، 

�إ�شافة لعلاقته بمجتمعه و�أ�شرته«. 

ظروف  �أن  مختار  �لدكتور  و�أكد 

على  بال�شلب  �نعك�شت  بالطبع  �لمعلم 

�لناتج �لتربوي و�لمردود �لعلمي �لمقدم 

نتوقع  �أن  يمكننا  فلا  �لمعلم،  قبل  من 

من �لمعلم �لمحا�شر بكل هذه �ل�شغوط 

بكفاءة  يعطي  �أن  و�لنف�شية  �لمادية 

عمله،  في  ويبتكر  يبدع  و�أن  كاملة، 

�لحيوية  �ل�شغوط  هذه  �أفقدته  فقد 

و�لرغبة على �لعطاء. 

نظرة المجتمع

�أ�شتاذ  �لعمو�س،  �أحمد  �لدكتور  و�أكد 

�أن  �ل�شارقة  جامعة  في  �لجتماع  علم 

�لنظرة للمعلم تغيرت �ليوم، وقال: »ل 

بد �أن نعترف �شئنا �أم �أبينا �أن �لجانب 

للاأمور،  نظرتنا  على  ي�شيطر  �لمادي 

�ليوم  �لمعلمين  رو�تب  تدني  يكون  وقد 

�لمجتمع  نظرة  تغير  �أ�شباب  �أحد 

وهيبته،  مكانته  �لمعلم  فقد  �إذ  لهم، 

فلايز�ل  يتغير،  لم  دوره  �أن  رغم 

�لأول  �لمعلم  وهو  �لأجيال،  �شانع 

وللمهند�س  �لم�شتقبل  و�لموؤ�ش�س لطبيب 

حين  �أ�شبحنا  �إننا  وغيرهم...حتى 

�شوقي  �أحمد  �ل�شاعر  ق�شيدة  ن�شمع 

و�لتي قال في �أحد �أبياتها:

قم للمعلم وفه التبجيلًا   

كاد المعلم اأن يكون ر�شولً   

نتح�شر على تلك �لأيام �لتي كان فيها 

للمعلم �حتر�م وتقدير، وبالتاأكيد لو �أن 

�لمعلم ح�شل على حقه �لمادي و�لمعنوي، 

بل  �ل�شابقة،  مكانته  له  تعود  ف�شوف 

�إن�شاف  على  تعمل  �لإد�ر�ت  بع�س  �إن 

ولي �لأمر و�لطالب ولو كان على خطاأ، 

�أن  باعتبار  �لمعلم،  ح�شاب  على  وذلك 

للمدر�شة،  يدفع  �لذي  للطالب  �لأولوية 

بالعطاء  مطالباً  يكون  �لذي  للمعلم  ل 

حتى �آخر رمق، ولو على ح�شاب �شحته 

ور�حته ونف�شيته«. 

فبراير 2021 ـ العدد الثالث والثلاثون بعد المئة30

استطلاع



31 فبراير 2021 ـ العدد الثالث والثلاثون بعد المئة

من المدارس 
الخاصة تخسر 

كادرها التعليمي
والتنمية  المعرفة  هيئة  اأكدت 

�شابق  وقت  في  دبي  في  الب�شرية 

في  المعلمين  رواتب  تدني  اأن 

عدم  في  اأ�شهم  الخا�شة  المدار�س 

ال�شتقرار  تحقيق  على  قدرتها 

توجه  ب�شبب  لطلبتها  النف�شي 

للعمل  معلميها  من  كبير  عدد 

درو�س  لإعطاء  اأو  اأخرى  بمهن 

من  اأكبر  دخلها  خ�شو�شية 

رواتبهم ال�شهرية.

وقالت »ما ل يقل عن 30% من 

كادرها  تخ�شر  الخا�شة  المدار�س 

التعليمي لأن رواتبهم لم تحقق 

من  المر�شي  الأدنى  الحد  لهم 

تاأثيرات  من  محذرة  المعي�شة، 

على  المعلم  راتب  ل�شاآلة  �شلبية 

والم�شتوى  التعليمية  العملية 

يبقى  فالمعلم  للطالب،  الدرا�شي 

م�شغول البال لتوفير الأ�شا�شيات 

عن  ف�شلًا  لحياته،  ال�شرورية 

لأن  بالإحباط  الم�شتمر  اإح�شا�شه 

م�شاوٍ  غير  يبذله  الذي  الجهد 

للاأجر الذي يح�شل عليه«.

وفي ال�شياق ذاته اأكدت وزارة 

التربية والتعليم في وقت �شابق 

اأن رواتب معظم معلمي المدار�س 

 2000 بين  تتراوح  الخا�شة 

بينهم  والتفاق  درهم،  و8000 

ولي�س  ترا�س،  وفق عقود  يكون 

تحديد  �شلاحيات  للوزارة 

اإلى  لفتة  الرواتب،  هذه  قيمة 

اأن معظم المدار�س تمنح كادرها 

ن�شبته  ت�شل  خ�شماً  التعليمي 

لــ80% على ر�شوم درا�شة اأبنائهم 

الذي  الأمر  لديها  الم�شجلين 

العمل  ا�شتمرار  على  ي�شجعهم 

فيها.

لجنة  قدمت  واأن  و�شبق 

والثقافة  والتعليم  التربية 

بالمجل�س  والإعلام  وال�شباب 

ال�شارقة،  لإمارة  ال�شت�شاري 

الأدنى  الحد  لرفع  مقترحاً 

المدار�س  في  المعلمين  لأجور 

يتما�شى  بما  بالإمارة  الخا�شة 

الحياة  تكاليف  ارتفاع  مع 

التعليمية  بالعملية  للنهو�س 

التفرغ  على  المعلمين  وم�شاعدة 

لتطوير م�شتوياتهم واأنف�شهم.

جرى  الذي  المقترح  وا�شتند 

للتعليم  ال�شارقة  لهيئة  تقديمه 

القيمة  درا�شة  على  الخا�س 

لمعي�شة  الأدنى  للحد  ال�شوقية 

الن�شبة  تحقيق  واأهمية  الفرد 

والتنا�شب بين رواتب المعلمين في 

والخا�س،  الحكومي  القطاعين 

معلمي  رواتب  قيمة  رفع  واأن 

ب�شكل  �شي�شهم  الخا�س  القطاع 

وظيفية  فر�س  توفير  في  فاعل 

القطاع  هذا  في  للمواطنين 

م�شتقبلًا.

ال�شارقة للتعليم  واأكدت هيئة 

الطلبات  كل  رف�س  الخا�س، 

موؤ�ش�شات  من  اإليها  المقدمة 

لتخفي�س  الإمارة،  في  تعليمية 

لديها  التدري�شية  الهيئات  اأجور 

الحالي،  الدرا�شي  العام  خلال 

الظروف  تداعيات  ب�شبب 

على  حفاظاً  وذلك  الراهنة، 

التعليم  جودة  ا�شتمرارية 

حال  في  اأنه  م�شددة  والتعلم، 

المدار�س،  من  التزام  عدم  حدوث 

الإجراءات  �شتتخذ  فاإنها 

لإلغاء  ت�شل  قد  التي  القانونية 

التعليمية  الموؤ�ش�شة  رخ�شة 

الخا�شة. في وقت تفر�س عليهم 

البحث  والغلاء  المعي�شة  ظروف 

عن بديل في ظل رواتب متدنية.

%30



عائشة الزعابي الفائزة 
بجائزة أفضل بحث تربوي للدورة 22:

البحوث التربوية 
ترسخ ثقافة الابتكار 

وتنمي روح الإبداع
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دبي ـ محمد علي

�لغي�س  علي  عائ�شة  �لباحثة  �أكدت 

موؤ�ش�شة  بجائزة  �لفائزة  �لزعابي 

للاأد�ء  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  حمد�ن 

�لتربوي  �لبحث  فئة  �لمتميز  �لتعليمي 

للدورة  �لعربي  �لوطن  م�شتوى  على 

�لم�شاركة  »�أثر  �لمعنون:  بحثها  عن   22

�لعربي  �لقر�ءة  تحدي  م�شابقة  في 

�لطلبة  لدى  �لقر�ئي  �لفهم  تنمية  في 

في دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة« �أن 

�لرئي�س  �لمدخل  �لتربوية هي  �لبحوث 

لعمليتي �لبتكار.

�لدر��شات  ن�شر  �أن  و�أ�شافت 

�لعملية  تخدم  �لتي  و�لبحوث 

�لمكتبات  �إثر�ء  في  ي�شاهم  �لتعليمية، 

�لتربوية، وبناء قاعدة معرفية معتمدة 

ثقافة  تر�شخ  �أنها  كما  علمي،  كمرجع 

�لأفكار  و�شناعة  �لموؤ�ش�شي  �لبتكار 

�ل�شتر�تيجية  �لخطّة  مع  يتو�فق  بما 

للدولة وقيمها لتحقيق �لتميز و�لريادة 

�كت�شاف  في  ت�شهم  كما  �لأد�ء،  في 

و�لكفاء�ت  و�لباحثين  �لموهوبين 

�لعلمية و�لأكاديمية و�لخبر�ت �لكامنة 

�لأ�شا�شية  �لنو�ة  ت�شكّل  �لتي  �لمتميزة 

لدفع عجلة �لتطوير �لموؤ�ش�شي.

هدف البحث

وتحدثت �لزعابي عن �لهدف �لرئي�شي 

»هدف  وقالت:  �لفائز،  بحثها  من 

�لم�شاركة  �أثر  عن  �لك�شف  �إلى  �لبحث 

في م�شابقة تحدي �لقر�ءة �لعربي في 

في  �لطلبة  لدى  �لقر�ئي  �لفهم  تنمية 

�شوء بع�س �لمتغير�ت �لديموغر�فية«. 

و�أ�شارت �إلى �أن عينة �لبحث تكونت 

توزيعهم  تم  وطالبة،  طالباً   241 من 

تجريبية  �لأولى  مجموعتين:  على 

ممن  وطالبة  طالباً   121 و�شمت 

�لقر�ءة  تحدي  م�شابقة  في  �شاركو� 

 120 و�شمت  و�لثانية �شابطة  �لعربي، 

طالباً وطالبة لم ي�شاركو� في �لم�شابقة. 

�أهد�ف  لتحقيق  �أنه  �إلى  ولفتت 

�لفهم  �ختبار  تطبيق  تم  �لبحث، 

�لمجموعتين،  طلبة  على  �لقر�ئي 

30 فقرة موزعة على  و�لذي تكون من 

�ل�شتنتاجي،  )�لحرفي،  مجالت   5

�لنقدي، �لتذوقي، �لإبد�عي(، �إ�شافة 

من  لعدد  �لمقننة  �شبه  �لمقابلات  �إلى 

�لطلبة �لذين �شاركو� في �لم�شابقة.

النتائج والتو�سيات

�أن  �أظهرت  �لنتائج  باأن  و�أفادت 

�لطلبة  لدى  �لقر�ئي  �لفهم  م�شتوى 

�لقر�ءة  �لم�شاركين في م�شابقة تحدي 

�لعربي جاء مرتفعاً، كما بينت �لنتائج 

في  �إح�شائية  دللة  ذي  فرق  وجود 

�لقر�ئي  للفهم  �لح�شابية  �لأو�شاط 

م�شابقة  في  �لم�شاركين  �لطلبة  بين 

و�أقر�نهم  �لعربي  �لقر�ءة  تحدي 

كانت  حيث  �لم�شاركين،  غير 

�لفروق لم�شلحة �لطلبة �لم�شاركين 

�لنتائج  بينت  كما  �لم�شابقة،  في 

�إح�شائياً  د�لة  فروق  وجود  �أي�شاً 

لدى  �لقر�ئي  �لفهم  م�شتويات  في 

لمتغيري:  تعزى  �لم�شاركين  �لطلبة 

طلبة  لم�شلحة  �لتعليمية  �لمرحلة 

�لم�شاركة  �لثالثة، وعدد مر�ت  �لحلقة 

م�شاركة،  �لأكثر  �لطلبة  لم�شلحة 

لمتغيري  تعزى  فروق  تظهر  لم  بينما 

)�لجن�س، و�لإمارة(. 

�لنتائج،  �شوء  في  �أنه  وذكرت 

�ل�شتمر�ر  ب�شرورة  �لبحث  �أو�شى 

�لم�شروعات  هذه  مثل  �إطلاق  في 

مجالتها  في  و�لتو�شع  و�لمبادر�ت 

�لكتابة،  تحدي  مبادرة  كاإطلاق 

من  لها  لما  �لم�شاركين،  قاعدة  وتو�شيع 

�لفهم  مهار�ت  تنمية  في  كبير  دور 

�لقر�ئي لدى �لطلبة.

ابتكار وتميز

موؤ�ش�شة  جائزة  »�إن  �لزعابي:  وقالت 

�لبيئة  تطوير  في  �أ�شهمت  حمد�ن 

دعم  وفي  �نطلاقتها،  منذ  �لتعليمية 

�لبتكار و�لتميز بالموؤ�ش�شات �لتعليمية 

�لعالمية  �لمعايير  تطبيق  من  وتمكينها 

�لمعلمين  ورعاية  وتحفيز  للتميز 

و�لوطن  �لإمار�ت  في  و�لطلبة 

�لم�شتوى  »على  م�شيفة:  �لعربي«، 

�ل�شخ�شي نظرً� لفوزي بجائزة �لمعلم 

فقد  �لتميز،  فائق  و�لمعلم  �لمتميز 

تطوير  في  �لجائزة  معايير  �شاهمت 

فحر�شت  و�لعملية،  �لعلمية  مهار�تي 

نقطة  �لذ�تي  �لتقييم  يكون  �أن  على 

حيث  �لتميز،  رحلة  في  �لنطلاقة 

�شعيت لو�شع خطة �أولويات �لتح�شين 

و�لتطوير و�لعمل على تعديلها وجعلها 

من نقاط �لقوة«.

»�إن موؤ�ش�شة حمد�ن بن  وتابعت: 

بظلالها  تلقي  �أن  ��شتطاعت  ر��شد 

عربياً ومحلياً على �أحد �أهم �لعنا�شر 

�لأ�شا�شية في تطوير �لعملية �لتعليمية 

�لتعلمية ليكون هناك �لد�فع و�لحافز 

�لأد�ء  تح�شين  في  قدماً  للم�شي 

�لتعليمي و�شولً �إلى �لتميز �لموؤ�ش�شي، 

�لتعليمية،  �لمنظومة  على  ينعك�س  بما 

رو�فد  �أهم  من  ر�فدً�  غدت  �أنها  كما 

�لمتميزين  تقدير  خلال  من  �لتحفيز 

و�لحتفاء بهم، و�إبر�ز مفاهيم �لتميز 

�ل�شر�كة  ودعم  وتاأ�شيلها،  و�لإبد�ع 

�لمجتمعية«.

فخرها  عن  �لزعابي  و�أعربت 

ر��شد،  بن  حمد�ن  بجائزة  بالفوز 

رعاية  باأهمية  يوؤمن  ر�عيها  ف�شمو 

و�شموه  وتحفيزها،  �لمتميزة  �لعقول 

�شخر جل ّجهده وماله لخدمة �لعملية 

�لتعليمية وتحفيز �لعاملين في �لميد�ن 

�لتربوي وتقديرهم.

< ارتفاع 
المستوى 

القرائي للطلبة 
المشاركين في 

تحدي القراءة 
العربي

< التوصية بإطلاق 
مبادرة تحدي 

الكتابة لدورها 
في تنمية مهارات 

الفهم القرائي
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�لطفل  تربية  �أهد�ف  �أهم  من  �إن 

يمكن  ول  متكاملة،  �شخ�شية  تكوين 

تحقيق ذلك �إل بنجاح عملية �لتطبيع 

�شروري  وهذ�  للطفل،  �لجتماعي 

ل�شعادة �لفرد و�شلامة �لمجتمع، ولذلك 

�أ�شا�شي  �شرط  �ل�شلوك  تغيير  فاإن 

�لجتماعي  و�لتطبيع  �لتكيف  لتحقيق 

�لمن�شود، ولي�شت هذه �لعملية م�شوؤولية 

معها  ت�شترك  ولكن  وحدها  �لمدر�شة 

�لأ�شرة، وجميع �لموؤ�ش�شات �لجتماعية 

و�لثقافية �لمختلفة.

في  �لجتماعية  �لتن�شئة  عملية 

دورها  تلعب  �لمبكرة  �لطفولة  مرحلة 

و�ل�شلوك  �لنمط  خلق  في  �لحا�شم 

�لمرغوب في �ل�شخ�شية، ومن �لجدير 

فيها  )بما  �لإن�شان  ثقافة  �أن  بالذكر 

تعتمد على  �شلوكية(  وقو�عد  قيم  من 

�لتربية �لتي تعمل على تكييف �لدو�فع 

وقو�عده  �لمجتمع  قيم  مع  �لفردية 

في  �لإن�شان  يمت�س  بحيث  �ل�شلوكية 

�لنهاية معايير ثقافته، فيت�شرف بعد 

�ل�شلوك  ي�شلك  �أنه  يعتقد  وهو  ذلك 

وخ�شوعاً  ل�شميره  �إر�شاء  �لقويم 

لإر�دته �لذ�تية، �أو بح�شب تعبير �إريك 

فروم، فاإن �لأطفال يق�شون وقتاً غير 

و�لرفاق،  �للعب  جماعات  مع  ق�شير 

وفي مثل هذه �لتجمعات يمت�شون قيماً 

قو�عد  بالخبرة  ويتعلمون  �أخلاقية، 

�شلوكية من �أ�شحابهم.

وفي مرحلة �لنمو �لمبكرة من )3 ـ 6( 

�شنو�ت تتحدد �أغلب ملامح �ل�شخ�شية 

�إذ لحظ علماء �لنف�س �أهمية �لخبر�ت 

�لتي يمر بها �لطفل في هذه �لمرحلة في 

كما  �ل�شلوك،  وتكوين  �ل�شخ�شية  بناء 

ومبد�أ  �لرجل«،  �أبو  »�لطفل  مبد�أ  �إن 

�لنف�شي«  �لعلاج  في  �لطفل  عن  »فت�س 

�لطفولة  �أهمية  على  و��شحان  دليلان 

في تف�شير �ل�شلوك �لإن�شاني من ناحية 

لفهمه  �أي  �أخرى،  ناحية  من  وعلاجه 

و�لبحث عن بذوره وجذوره.

من  للتخل�س  خطو�ت  عدة  هناك 

�ل�شلوك �لخاطئ �أو غير �لمرغوب فيه 

ومنها:

�إلى  �للا�إر�دي  �ل�شلوك  تحويل   *

�لفرد  قيام  ذلك  ويعني  �إر�دي، 

�ل�شيئ،  �ل�شلوك  بممار�شة  عمدً� 

ويمنحك هذ� قدرة على �لتحكم في 

ت�شتطيع  ثم  ومن  �ل�شتجابات  هذه 

منعها.

* ��شتبد�ل ��شتجابة قديمة بجديدة

من �أف�شل طرق �لخلا�س من �ل�شلوك 

�آخر  ب�شلوك  ��شتبد�له  �ل�شيئ 

�ل�شتجابات  تكون  �أن  ويجب  جيد، 

عن  معين  بمثير  مرتبطة  �لجديدة 

طريق �إعادة �ل�شتر�ط.

* ممار�شة �ل�شلوك �لجيد بكل حما�س

�لقديم  لل�شلوك  �ل�شماح  عدم   *

بالعودة

من  �لإكثار  طريق  عن  ذلك  وياأتي 

وتكر�ره  �لجديد  �ل�شلوك  ممار�شة 

ب�شفة د�ئمة، ويوؤدي ذلك �إلى تعزيزه 

ب�شفة منتظمة ود�ئمة.

�لذي  �ل�شلوك  �أن  �لمعروف  ومن 

تغيير  عملية  و�إن  ينطفئ،  يعزز  ل 

�ل�شلوك تعمل على كف �لطفل عن فعل 

في  تعينه  �أنها  �إل  ي�شتهي،  مما  كثير 

�لوقت نف�شه على �أن يتعلم كيف يحقق 

كثيرً� مما يريد، فهي تنهاه عن �لقيام 

وتاأمره  بطبعه،  �إليها  يميل  باأعمال 

بطبعه،  �إليها  يميل  ل  �أعمال  باأد�ء 

فاإن �أر�د �أن يتجنب عقاب �لكبار، و�أن 

يظفر ب�شيء من �لثو�ب، فلا بد له �أن 

يرغم  و�أن  �لملحة  دو�فعه  بع�س  يكف 

نف�شه على فعل ما ل يحب فعله.

ويرى �أتباع مدر�شة �لتحليل �لنف�شي 

�أن �ل�شمات �لرئي�شة لل�شخ�شية تو�شع 

ل  فهذ�  �لطفولة،  مرحلة  في  �أ�شولها 

�لطفولة  بعد  ي�شبح  �لفرد  �أن  يعني 

�إن  �إذ  و�لتكيف،  �لتعلم  عن  عاجزً� 

له  يكون  �لطفولة  في  تعلمه  يتم  ما 

في�شتطيع  �شخ�شيتنا،  في  د�ئم  �أثر 

�شن  في  جديدة  لغة  تعلم  �لإن�شان 

عاد�ت  تعلم  ي�شتطيع  كذلك  متقدمة، 

�أهد�فه  �إلى  جديدة  ونظرة  جديدة 

على  م�شتع�شياً  يظل  ما  �أما  ومثله، 

تكونت  �لتي  �ل�شلوكيات  فهو  �لتغير 

كالخجل  �لباكرة  �لطفولة  مرحلة  في 

�لتعجل،  �أو  و�لحر�س  �لجر�أة،  �أو 

�أو  و�لعدو�ن  �لت�شاوؤم،  �أو  و�لتفاوؤل 

�أو  �لغير  على  و�لتكال  �ل�شتكانة، 

و�لثقة  �لعطاء،  �أو  �ل�شتقلال، و�لأخذ 

و�لنظام  فيها،  �لثقة  عدم  �أو  بالنف�س 

�أو �لإهمال.

محمد تي�سير 

معلم

خطوات للتخلص 4
من السلوك 

الخاطئ

واإبداعــاتكم  اأن ترحب بم�شـاهماتكـم  القراء الأعـزاء.. ي�شـر مجـلة                

في هذه الم�شـــاحة المخ�ش�شــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�شــــل معنــا على العنـــــوان 

التــــــــالي: موؤ�ش�شة حمدان بن را�شد للاأداء التعليمي المتميز ــ دبي ـ دولة الإمارات 

العربية المتحدة، 

 5013333 • هاتف: 
    5013300 • فاك�س: 

info@ha.ae الإلكتروني:   • البريد 

بأقلامهم
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كيف تكون 
مبدعاً ومبتكراً؟

�إن �لإن�شان �لمبتكر و�لمبدع هو �شخ�س 

ما  و�لخ�شائ�س  �ل�شمات  من  له 

�لآخرين،  و�لأ�شخا�س  �لأفر�د  لدى 

فهو ل يختلف عنهم من حيث �شكله 

ولكنه  وحياته،  لبا�شه  �أو  ومظهره 

وقدر�ته  تفكيره  طريقة  في  يختلف 

تت�شم  �لتي  �لعقلية  وخ�شائ�شه 

بال�شفة �لبتكارية و�لإبد�عية، فكل 

فيما  ومبدعاً  مبتكرً�  يكون  قد  فرد 

معارفه  ر  طوَّ �أو  قدر�ته  ��شتعمل  لو 

على  وعمل  و�تجاهاته،  ومهار�ته 

تنميتها باإر�دة قوية. 

وعلى هذ�، فاإن �لبتكار و�لإبد�ع 

�إلى  �لفرد  تدفع  ذهنية  قدرة  هما 

�ل�شعي و�لبحث عن كل ما هو 

مجال  في  �أكان  �شو�ء  جديد، 

في  وحتى  حياته،  �أم  عمله، 

و�إدر�كه  و�شخ�شيته  علاقاته 

لهذ� �لجديد ب�شورة �شحيحة.

لي�شا �شيئين  و�لإبد�ع  �إن �لبتكار 

�لأفر�د،  متناول  عن  بعيدين 

و�لمبدعين  �لمبتكرين  بين  فالفرق 

هو  �لآخرين،  و�لأ�شخا�س  و�لأفر�د 

كانت  و�إبد�عاتهم  �بتكار�تهم  �أن 

�لأثر  لها  ومو�شوعات  مجالت  في 

و�لنا�س،  �لأفر�د  حياة  في  �لكبير 

وبذلك فاإن هناك �نتظاماً �أكثر لهم 

من �لأفر�د �لعاديين.

في  �لبتكار  �إد�رة  دور  ويتمثل 

�لتحتية  �لبنى  �إعد�د  في  �لمنظمات 

��شتيعاب  من  �لمنظمة  تمكّن  �لتي 

وتطوير �لبتكار�ت، و�لتقانة �لمبتكرة 

لم�شلحة  وت�شخيرها  و�لم�شتوردة، 

�لتطور�ت و�لتح�شينات في �لمنظمة. 

�أي�شاً  وتحدد  ت�شمل  �أن  ويجب 

و�لمناهج  و�لمو�د  �لتدريبية  �لبر�مج 

�لبحثية  و�لدر��شات  �لتعليمية 

لتطوير  و�للازمة  �لمنا�شبة  و�لعلمية 

يجب  لذلك  �لبتكار�ت،  وتوليد 

توفير �لمو�رد �لمادية و�لمالية �لكافية 

�لعلمية و�لتدريبية،  لإعطاء �لجهود 

ومنظمات  �لبتكارية،  و�لمنظمات 

لإحد�ث  �لمجال  و�لتطوير،  �لبحوث 

�لتغيير �لموؤثر فيها.

�لأ�شا�شية  �لفل�شفة  وتعتمد 

�أن  فكرة  على  و�لإبد�ع  للابتكار 

�لقدر�ت  يمتلكون  �لأفر�د  جميع 

و�لإبد�عية  �لبتكارية  و�ل�شمات 

كافة. ولكن هذه �لقدر�ت و�ل�شمات 

�آخر،  �إلى  تتفاوت درجاتها من فرد 

فهي �لم�شدر �لأ�شا�شي للاختلافات 

�أي  �لأفر�د،  جميع  بين  و�لتفاوت 

�لأفر�د  بين  �لموجودة  �لفروق  �أن 

�لدرجة  في  فروق  هي  و�لجماعات 

كمية  فروق  �أو  �لنوع،  في  ولي�س 

ولي�شت كيفية.

على  بالطبع  ينطبق  ما  وهذ� 

فالقدر�ت  و�لمبدعين،  �لمبتكرين 

و�لإبد�عية  �لبتكارية  و�ل�شمات 

�لقدر�ت  تفوق  بها  يتمتعون  �لتي 

و�ل�شمات �لموجودة عند �شائر �لأفر�د 

�لفل�شفة  فاإن  هذ�  وعلى  �لآخرين، 

على  تعتمد  و�لإبد�عية  �لبتكارية 

�لطريقة �لم�شتخدمة في �إظهار و�إبر�ز 

و�لطر�ئق  و�ل�شمات  �لقدر�ت  هذه 

و�لأ�شاليب �لمعتمدة في ذلك.

عليه  تقوم  �لذي  �لأ�شا�س  �إن 

هو  و�لإبد�عية  �لبتكارية  �لفل�شفة 

�أ�شا�س نف�شي، فمن وجهة نظر علماء 

�أن  �ل�شروري  من  يعد  لم  �لنف�س، 

يكون �لفرد مبدعاً ومبتكرً� بحد ذ�ته 

لكي يدر�س �لبتكار و�لإبد�ع، كما لم 

در��شة  نحاول  �أن  �لم�شتحيل  من  يعد 

عند  و�لإبد�عية  �لبتكارية  �لقدر�ت 

غير �لمبتكرين و�لمبدعين.

وما د�مت هذه �لقدر�ت و�ل�شمات 

عند  موجودة  و�لإبد�عية  �لبتكارية 

تق�شيمها  فيمكن  �لأفر�د  جميع 

�لمبتكرين  فئة  هما:  فئتين  �إلى 

�لأفر�د  وفئة  و�لعباقرة،  و�لمبدعين 

ن�شبياً  �شئيل  بقدر  يتمتعون  �لذين 

�لبتكارية  و�لقدر�ت  �ل�شمات  من 

�لفئتين  من  و�نطلاقاً  و�لإبد�عية، 

�لو�قع  �إلى  نظرنا  فاإذ�  �ل�شابقتين، 

تقريباً  �لأفر�د  ثلثي  �أن  نلاحظ 

يدورون حول �لمتو�شط، و�لثلث �لباقي 

�ل�شابقتين،  �لفئتين  بين  ما  يتاأرجح 

�لفل�شفة  �رتبطت  �لمنطلق  هذ�  ومن 

بدر��شة  و�لإبد�عية  �لبتكارية 

مثلًا،  كالذكاء  �لعقلية  �لقدر�ت 

ولكنها لم تتخذ �ل�شكل �لحالي لها �إل 

بعد منت�شف �لقرن �لع�شرين.

بدر الدين محمد

معلم
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صحة

العدوى الفيروسية أكثر أسبابه شيوعاً

التهاب الحلق
أشهر أمراض الشتاء 
والتعقيم والتباعد يقيان 
من الإصابة

دبي ـ »اأخبار التميز«

يكثر في ف�شل ال�شتاء اإ�شابة البع�س بالتهاب الحلق اأو »التهاب 

البلعوم« الذي ي�شبب األماً، اأو خ�شونة اأو تهيجاً في الحلق، والذي 

غالباً ما يتفاقم عند البلع، وال�شبب الأكثر �شيوعاً للاإ�شابة به هو 

عدوى فيرو�شية، مثل البرد اأو الإنفلونزا، وي�شفى من تلقاء نف�شه. 

اأما التهاب الحلق الناجم عن الإ�شابة »بعدوى عقدية«، فهو نوع 

اأقل �شيوعاً من التهاب الحلق الناجم عن الإ�شابة ببكتيريا، والذي 

يتطلب تلقي العلاج بالم�شادات الحيوية لمنع حدوث م�شاعفات، 

وهناك اأ�شباب اأخرى اأقل �شيوعاً للاإ�شابة بالتهاب الحلق، والتي قد 

تتطلب تلقي علاج اأكثر تعقيداً.
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بح�شب �لموقع �لر�شمي لـ »مايو كلينك«، 

تختلف  �لحلق  �لتهاب  �أعر��س  فاإن 

ن  تت�شمَّ وقد  �ل�شبب،  على  �عتمادً� 

�إح�شا�شاً  �أو  �ألماً  و�لأعر��س  �لعلامات 

�شوءً�  يزد�د  و�ألماً  �لحلق،  بح�شرجة 

�لبَلْع،  �أو �لكلام، و�شعوبة في  مع �لبلع 

�أو  �لرقبة  في  وتورُّمها  �لغدد  و�لتهاب 

و�حمر�رهما،  �للوزتين  م  وتورُّ �لفك، 

�للوزتين،  على  �شديد  �أو  بي�شاء  وبقع 

ة في �ل�شوت �أو �شوت غائب. وبحَّ

ب  ت�شبِّ �لتي  �لعدوى  توؤدي  وقد 

علامات  ظهور  �إلى  �لحلق  �لتهاب 

�لُحمّى  وت�شمل:  �أخرى،  و�أعر��س 

و�لعطا�س  �لأنف  و�شيلان  و�ل�شعال 

�أو  و�لغثيان  و�ل�شد�ع  �لج�شم  و�آلم 

�لقيء.

�إذ�  �لفورية  �لرعاية  طلب  وينبغي 

و�أعر��س  علامات  �لطفل  لدى  كان 

�س  �لتنفُّ في  �شعوبة  مثل:  حادة، 

غير  لعاب  و�شيل  �لبَلْع  في  و�شعوبة 

عدم  �إلى  يُ�شير  بدوره  و�لذي  عادي، 

�لقدرة على �لبَلْع.

الأ�سباب

�لإ�شابة  ب  تُ�شبِّ �لتي  �لفيرو�شات 

�أي�شاً  تت�شبَّب  و�لإنفلونز�  بالزكام 

ما  وقليلًا  �لحلق،  �لتهاب  حدوث  في 

في  �لبكتيرية  �لعدوى  حالت  تت�شبَّب 

حدوث �لتهاب �لحلق.

�لفيرو�شية  �لأمر��س  وت�شمل 

�لزكام  �لحلق  �لتهاب  ت�شبب  �لتي 

كثرة  ومر�س  »�لبرد«،  و�لإنفلونز� 

�لدم  كريات  عدد  »زيادة  �لوحيد�ت 

�لماء،  وجدري  و�لح�شبة،  �لبي�شاء«، 

�لم�شتجد  كورونا  فيرو�س  ومر�س 

مر�س  وهو  و�لخناق  )كوفيد-19(، 

�شائع في مرحلة �لطفولة يتميز ب�شعال 

�شديد ي�شبه �لنباح.

العدوى البكتيرية

�لبكتيرية  �لعدوى  من  عدد  وهناك 

�لحلق،  �لتهاب  في  تت�شبب  �أن  يمكن 

�لبكتيريا  هو  �شيوعاً  �لأكثر  و�ل�شبب 

�لعقدية  »�لبكتيريا  �لمقُيحة  ة  �لعِقدِيَّ

�لمجموعة A«، و�لتي تت�شبب في �لتهاب 

�لحلق �لعقدي.

للتهاب  �لأخرى  بات  �لم�شبِّ ومن 

تنجم  �أن  ويمكن  �لح�شا�شية،  �لحلق 

�لإ�شابة بالتهاب �لحلق عن �لح�شا�شية 

و�لعفن  �لأليفة  �لحيو�نات  وبر  تجاه 

يزيد  وقد  �للقاح،  وحبوب  و�لغبار 

تعقيد �لم�شكلة نتيجةَ حدوث ر�شح خلف 

�لأنف، فهذ� ما يمكن �أن ي�شبب تهيُّجاً 

و�لتهاباً في �لحلق، و�لجفاف �إذ يمكن 

�لجاف في  �لد�خلي  �لهو�ء  يت�شبب  �أن 

�لحلق،  وح�شرجة في  باحتقان  �ل�شعور 

كما �أن �لتنف�س من خلال �لفم ـ و�لذي 

�لأنف  �حتقان  عن  ينجُم  ما  غالباً 

جفاف  في  يت�شبب  �أن  يمكن  ـ  �لمزمن 

و�لتهاب �لحلق.

من  كذلك  �لع�شلي  و�لإجهاد 

تعر�س  �أن  يمكن  �إذ  �لأ�شباب  �أبرز 

�لع�شلي  للاإجهاد  �لحلق  ع�شلات 

ب�شوت  �لتحدث  �أو  �ل�شر�خ  نتيجة 

دون  طويلة  لفتر�ت  �لتحدث  �أو  عالٍ 

ويعد  �لمريئي  �لَمعدي  و�لَجزْر  ر�حة، 

�أحد �ل�شطر�بات �لتي ت�شيب �لجهاز 

�لمعدة  �أحما�س  ترتجع  وبه  �له�شمي، 

د�خل �أنبوب �لطعام »�لمريء«.

عوامل الخطر

�أي  �إ�شابة  �إمكانية  من  �لرغم  على 

بع�س  فاإن  �لحلق،  بالتهاب  �شخ�س 

�لعو�مل تزيد �حتمال �لإ�شابة به، ومن 

ي�شاب  �أن  ح  �لمرجَّ من  �إذ  �لعمر  بينها 

�لحلق،  بالتهاب  و�لمر�هقون  �لأطفال 

�أعمارهم  تتر�وح  �لذين  و�لأطفال 

للاإ�شابة  عر�شةً  �أكثر  عاماً   15-3 بين 

�لعدوى  وهي  �لحلق،  �لتهاب  بعدوى 

و�رتباطاً  �شيوعاً  �لأكثر  �لبكتيرية 

�لجيوب  و�لتهابات  �لحلق،  بالتهاب 

ي  يُوؤدِّ قد  رة،  �لمتكرِّ �أو  �لمزمنة  �لأنفية 

�شديد �لأنف �إلى تهيُّج �لحلق �أو �نت�شار 

تنت�شر  �إذ  �ل�شيقة  و�لأماكن  �لعدوى، 

ب�شهولة  و�لبكتيرية  �لفيرو�شية  �لعدوى 

�شو�ء  �لنا�س،  فيه  ع  يتجمَّ �أي مكان  في 

�لف�شول  �أو  �لطفل  رعاية  مر�كز  في 

�لدر��شية �أو �لمكاتب �أو �لطائر�ت.

�لمناعة  �شعف  �أي�شاً  �لعو�مل  ومن 

كان  �شعيفة،  �لمناعة  كانت  فاإذ� 

ب�شكل  للعدوى  عر�شةً  �أكثر  �ل�شخ�س 

عام، وت�شمل �لأ�شباب �ل�شائعة ل�شعف 

�لمناعة فيرو�س نق�س �لمناعة �لب�شرية، 

با�شتخد�م  و�لعلاج  �ل�شكري،  ومر�س 

�لعلاج  �أدوية  �أو  �ل�شتيرويد�ت 

و�شوء  و�لتعب،  و�لإجهاد،  �لكيميائي، 

�لتغذية.

الوقاية

�لتهاب  من  للوقاية  طرق  �أف�شل  �إن 

�لتي  �لجر�ثيم  تجنب  هي  �لحلق 

و�تباع  �لجيدة،  و�لنظافة  ت�شببه، 

�لن�شائح وتعليم �لطفل �لقيام بالتالي:

ول  وكثيرً�،  جيدً�  �ليدين  غ�شل   •
�لمرحا�س،  ��شتخد�م  بعد  �شيما 

�لعط�س  وبعد  �لطعام  تناول  وقبل 

�أو �ل�شعال.

كوؤو�س  �أو  �لطعام،  م�شاركة  تجنب   •
�أو  �لمياه،  زجاجات  �أو  �ل�شر�ب، 

�أدو�ت �لطعام.

ورقي  منديل  في  �لعط�س  �أو  • �ل�شعال 
�لعط�س  �أو  �لقمامة  في  �إلقاوؤه  ثم 

في �لكوع، عند �ل�شرورة.

�لم�شنوعة  �ليد  معقمات  ��شتخد�م   •
�ليدين  لغ�شيل  كبديل  �لكحول  من 

عند عدم توفر �ل�شابون و�لمياه.

�لتحكم  و�أجهزة  �لهو�تف،  تنظيف   •
بالتليفزيون،  �لخا�شة  بُعد  عن 

ولوحات مفاتيح �لكمبيوتر، بمنظف 

معقم بانتظام.

مع  �لقريب  �لتلام�س  تجنب   •
�لمر�شى.

< ضرورة زيارة 
الطبيب إذا كان 

لدى الطفل 
علامات وأعراض 

حادة كصعوبة في 
التنفُّس أو البلع

< الأطفال بين 3 
ـ 15 عاماً أكثر 

عرضةً للإصابة 
بعدوى المرض 
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التميز التعليمي ومستقبل الوظائف
�شد�رة  في  �لإن�شان  �لر�شيدة  قيادتها  و�شعت  �لإمار�ت  دولة  تاأ�شي�س  منذ   •
�أولوياتها، لأن �ل�شتثمار فيه �أحد �أهم عنا�شر �لقوة �ل�شاملة للدولة، و�أكثرها 

وخريطة  و��شحة،  ��شتر�تيجية  روؤى  تبنت  لذلك  وم�شتقبلًا،  حا�شرً�  تاأثيرً� 

محددة لتحقيق �إنجاز�ت عظيمة ت�شمن بناء م�شتقبل م�شرق للاأجيال.

�لروؤية �ل�شت�شر�فية للاإمار�ت �أو�شلتها �إلى �لمريخ باأيدي �شباب �لوطن �لذين 

للمتغير�ت  �لمو�كبة  و�لمعارف  بالمهار�ت  وت�شليحهم  وتاأهيلهم  �إعد�دهم  تم 

عاماً  �لخم�شين  خلال  �لتفوق  لها  �شي�شمن  �لذي  �لأمر  �لعالم،  في  �لمت�شارعة 

�لمقبلة، باإذن �لله.

في  �لتنمية  عجلة  يدفع  �لوطنية  و�لمو�هب  بالمهار�ت  �ل�شتثمار  تعزيز  �إن 

�لقطاعات كافة، وهو ما يفر�س در��شة وتحليل �لمعطيات �لحالية و��شت�شر�ف 

�ل�شتباقية  �لخطط  وتطوير  �لحلول  وت�شميم  �لم�شتقبلية،  �لعالمية  �لمتغير�ت 

لمو�جهة �لتحديات و�لبناء على �لفر�س �لم�شتقبلية.

ياأتي  ل  »�لم�شتقبل  �أن  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  �ل�شيخ محمد  �ل�شمو  عودنا �شاحب 

�إلينا.. بل نحن من ن�شت�شرفه ون�شكله ونم�شك زمام �لمبادرة في �بتكار تقنياته 

وتوظيفها لتحقيق �لتنمية«، وهي �لروؤية �لتي قفزت بالإمار�ت �إلى �ل�شد�رة في 

�لموؤ�شر�ت �لعالمية، وو�شعتها في م�شاف �لدول �لمتقدمة.

�ل�شر  كلمة  فيه  �لتميز  فاإن  �شاملة،  تنمية  �أي  في  �لأ�شا�س  حجر  �لتعليم  ولأن 

ل�شتمر�ر �لتفوق و�لريادة، وهو ما يتطلب در��شات معمقة تربط بينه وبين روؤى 

�لمت�شارع  �لتطور  مع  بع�شها  �شيغيب  �لتي  �لوظائف  م�شتقبل  تجاه  �لحكومات 

�لذي يطال نو�حي �لحياة كافة، فيما �شتظهر تخ�ش�شات ربما لم تكن تخطر 

على بال قبل �شنو�ت. كما �أن �لريادة في هذ� �لمجال تتطلب و�شع معايير للتميز 

ت�شمن تاأهيل �أجيال قادرة على �شغل وظائف �لم�شتقبل بكفاءة وجودة.

مدير التحرير

آخر المطاف
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