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مركز وطني 
للموهوبين 
والمبتكرين

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

• واقع الموهوبين في دولة الإمارات والعالم العربي، كان عنوان محا�ضرة قيمّة 
األقاها معالي الفريق �ضاحي خلفان تميم، نائب رئي�س ال�ضرطة والأمن العام 

اإطار  في  الموهوبين  لرعاية  الإمارات  جمعية  اإدارة  مجل�س  ورئي�س  دبي،  في 

الجل�ضات الرئي�ضية للملتقى الدولي للتميز.

معاليه،  بها  تحدث  التي  الواقعية  اللغة  تلك  بالفعل  المحا�ضرة  في  لفت  • وما 
والتي ك�ضفت عن نماذج من الموهوبين في الدولة منهم من يُعتبر من النوابغ 

على م�ضتوى العالم، وفي المقابل، فاإن طموحات الدولة التي ت�ضابق الزمن في 

�ضعيها اإلى تعزيز موقعها بين الدول المتقدمة، ل تتنا�ضب وم�ضتوى العمل القائم 

واأمام  القطاع،  هذا  اإدارة  اأو  الدعم  م�ضتوى  على  كان  �ضواء  المجال  هذا  في 

حقيقة اأن الموهوبين ثروة قومية بف�ضل عبقريتهم ودورهم الفارق في تحقيق 

التفرد، ودعم التناف�ضية الوطنية، اإ�ضافة اإلى التجاه العام نحو تر�ضيخ الفكر 

فنحن  ال�ضطناعي،  الذكاء  وتطبيقات  المعرفة،  اقت�ضاد  وتبني  البتكاري، 

حيال برامج مبعثرة قائمة على جهود موؤ�ض�ضية �ضغيرة، ومبادرات �ضخ�ضية 

م�ضكورة ومقدّرة، ولكنها تبقى مح�ضورة، ولن ترتقي اأبداً اإلى �ضقف الأمنيات 

الإماراتية الهائلة.

• اإذن نحن اليوم اإزاء حاجة م�ضاعفة اأكثر من ال�ضابق لتوحيد الجهود، وبلورة 
روؤية وطنية، وخطة ا�ضتراتيجية، وتجديد الدعوة اإلى اإن�ضاء موؤ�ض�ضة مخت�ضة 

كل  ي�ضمل  عمل  برنامج   تنفيذ  على  الإ�ضراف  تتولى  والمبتكرين،  بالموهوبين 

القطاعات المعنية من موؤ�ض�ضات تعليمية و�ضناعية، تت�ضمن م�ضروعات وبرامج 

علمية تدعم اكت�ضاف ورعاية الموهوبين والمبتكرين، وكذلك ترتبط باقت�ضاد 

الدولة، ولعل تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال تر�ضم لنا خارطة طريق 

لهذا الهدف.

• لقد م�ضت 5 اأعوام على مطالبة معالي الفريق �ضاحي خلفان باإن�ضاء مركز 
وطني لرعاية الطلبة الموهوبين، واإ�ضدار قانون ي�ضمن حقوقهم، ويكون مرجعاً 

لكافة الجهات المعنية بالموهوبين، تلك المطالبة التي لقت ترحيباً وتاأييداً من 

اأع�ضاء في المجل�س الوطني وخبراء ومخت�ضين.. فهل اآن الأوان؟

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير Email: magazine@ha.ae

حية
الافتتا
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أخبـارنا

ضاحي خلفان: 
مستقبل الموهوبين في الإمارات واعد 

في ظل الاهتمام بالعلم والتعليم

في محاضرة شهدها وزير التربية وكبار مسؤولي »حمدان التعليمية«

دبي ـ »اأخبار التميز«

ح�سر معالي ح�سين بن اإبراهيم الحمادي 

بعنوان:  محا�سرة  والتعليم،  التربية  وزير 

دولة  في  الموهوبين  م�ستقبل  »ا�ست�سراف 

معالي  األقاها  المتحدة«  العربية  الإمارات 

رئي�س  نائب  تميم،  خلفان  �ساحي  الفريق 

في  وذلك  دبي،  في  العام  والأمن  ال�سرطة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  مقر 

للأداء التعليمي المتميز.

خلفان  �ساحي  الفريق  معالي  تناول 

خلل  تميم 

بح�سور  المحا�سرة 

في  الم�سوؤولين  كبار 

حمدان  موؤ�س�سة 

مكتوم  اآل  را�سد  بن 

التعليمي  للأداء 

يبنى  التي  والمعايير  الأ�س�س  المتميز، 

الوطن،  اأبناء  لدى  الموهبة  م�ستقبل  عليها 

الإمارات،  دولة  في  الموهوبين  وم�ستقبل 

وكيفية �سناعة الموهوب.

وا�ستعر�س نماذج م�سرفة من موهوبي 

عالم  منهم  العربي،  والوطن  الإمارات 

مواطن  اأول  المهيري،  اأحمد  الفيزياء 

للدرا�سة ما بعد درجة  يح�سل على قبول 

الدكتوراه في معهد برين�ستون في اأمريكا، 

والعالمان الم�سريان الدكتور مجدي يعقوب 

والدكتور فاروق الباز.

واأكد اأن م�ستقبل الموهوبين في الإمارات 

الكبير  الهتمام  ظل  في  واعداً  �سيكون 

بالعلم والتعليم.

وفي ختام المحا�سرة توجه معالي ح�سين 

�ساحي  الفريق  لمعالي  بال�سكر  الحمادي 

خلفان تميم على هذه المحا�سرة القيمة.
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أخبـارنا

فائز يعتلون منصة 
التتويج في الدورة 24

من أصل 505 مشاركات 

102
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دبي ـ »اأخبار التميز« 

موؤ�س�سة  جوائز  فائز   102 ح�سد 

للأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

الرابعة  للدورة  المتميز،  التعليمي 

اإجمالي  من  وذلك  والع�سرين، 

م�ساركات بلغ 505 م�ساركين.

وتوزع الفائزون على 76 فائزاً على 

م�ستوى الجوائز المحلية، من اإجمالي 

258 م�ساركاً، و22 فائزاً على م�ستوى 

 117 اإجمالي  من  الخليجية  الجوائز 

بجائزة حمدان  فائزين  و4  م�ساركاً، 

ـ الألك�سو للبحث التربوي المتميز، من 

اإجمالي 130 بحثاً م�ساركاً.

مناف�سات  نتائج  الموؤ�س�سة  واأعلنت 

من  والع�سرين  الرابعة  الدورة 

والخليجية،  المحلية  جوائزها 

العربية  المنظمة  اإعلن  بالتزامن مع 

»األك�سو«  والعلوم  والثقافة  للتربية 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  لنتائج 

التربوي  للبحث  الألك�سو  ـ  مكتوم 

المتميز.

نتائج  توزعت  فقد  وتف�سيلً، 

بح�سب  المحلية  المناف�سات  جوائز 

الفئات اإلى 64 فائزاً في فئة الطالب 

بلغ  م�ساركات  اإجمالي  من  المتميز 

على  ا�ستحوذت  حيث  م�ساركة،   200

الفائزين  اإجمالي  المئة من  84.2 في 

المعلم  فئة  في  فائزين  و5  محلياً، 

المتميز من مجموع 21 م�ساركاً، و7 في 

 26 اإجمالي  من  المتميز  التربوي  فئة 

الم�ساركات  عدد  بلغ  بينما  م�ساركاً، 

في فئة المدر�سة المتميزة 3 م�ساركات 

لم تحقق معايير الفوز، و5 م�ساركات 

لم  وكذلك  المتميز،  الم�سروع  فئة  في 

تحقق معايير الفوز، و3 م�ساركات في 

ولم  للتعليم،  الداعمة  الموؤ�س�سات  فئة 

اأي�ساً،  الفوز  معايير  منها  اأي  تحقق 

وكانت جوائز فئة الطالب المتميز من 

لن�سابها حيث  تغطيةً  الفئات  اأف�سل 

بلغت 98 في المئة.

المناف�سات  م�ستوى  على  واأما 

الفائزين  عدد  بلغ  فقد  الخليجية، 

11 من  ال�سعودية  العربية  المملكة  من 

بينما   ،60 بلغ  م�ساركات  اإجمالي 

مجموع  من   5 الكويت  دولة  من  فاز 

3 من مملكة  10، وفاز  م�ساركات بلغ 

م�ساركاً،   19 اإجمالي  من  البحرين 

من  قطر  دولة  من   3 فاز  وكذلك 

مجموع م�ساركات بلغ 28.

نتائج  في  الإح�ساءات  واأ�سارت 

الفئات  بح�سب  الخليجية  الجوائز 

الطالب  فئة  في  فائزين   10 فوز  اإلى 

و7   ،42 بلغت  م�ساركات  من  المتميز 

من  المتميز  المعلم  فئة  في  فائزين 

في  فائزين  و5   ،41 بلغت  م�ساركات 

اإجمالي  من  المتميزة  المدر�سة  فئة 

م�ساركات بلغ 34.

اأداء ثابت

المهيري،  جمال  الدكتور  واأ�سار 

الأمين  الأمناء،  مجل�س  رئي�س  نائب 

اآل  را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة  العام 

اإلى  المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم 

اآثار  تجاوز  في  نجحت  الموؤ�س�سة  اأن 

الجائحة، وتمكنت من موا�سلة اأدائها 

الم�ساركات،  ا�ستقطاب  في  الثابت 

عنا�سر  من  المتميزين  وت�سجيع 

المنظومة التعليمية، وتقديم خدماتها 

7

< جمال المهيري: 
إنجاز تطوير 

معايير وآلية تقييم 
الجوائز لرفع 

جودة الممارسات 
المتميزة وتعزيز 
فرص الفوز فيها

د. جمال المهيري
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في اكت�ساف ورعاية الموهوبين، بف�سل 

بهما  تحظى  اللذين  والدعم  المكانة 

والموؤ�س�سين  دبي  حكومة  قبل  من 

وال�سركاء المحليين والدوليين.

اإعلن  بمنا�سبة  كلمته  في  واأ�سار 

اأر�سى  الذي  التمكين  اإلى  النتائج 

ال�سيخ  ـ  باإذن الله  له  المغفور  قاعدته 

حمدان بن را�سد اآل مكتوم ـ طيب الله 

دعم  موا�سلة  للموؤ�س�سة  وهياأ  ـ  ثراه 

التعليمي،  التميز  وتعزيز  التعليم، 

اأراد  التي  النبيلة  الغايات  وتحقيق 

خطط  اأن  موؤكداً  ت�ستمر،  اأن  لها 

التعليمي  التميز  مجال  في  الموؤ�س�سة 

ورعاية الموهوبين والمبتكرين تن�سجم 

مع الروؤى والخطط الطموحة للقيادة 

الجهود  مع  وتتناغم  الر�سيدة، 

والتعليم  التربية  لوزارة  المقدرة 

وموؤ�س�سة التعليم المدر�سي.

تطوير م�ستمر

حمدان:  لموؤ�س�سة  العام  الأمين  وقال 

التطوير  على  حري�سون  »نحن 

واإجراءاتنا  لأنظمتنا  الم�ستمر 

دائرة  تو�سيع  بهدف  واأ�ساليبنا، 

التب�سيط  بين  بالتوازن  خدماتنا 

الجودة  على  والمحافظة  جهة،  من 

وقد  اأخرى،  جهة  من  والر�سانة 

تطوير  من  موؤخراً  الموؤ�س�سة  انتهت 

بهدف  الجوائز،  تقييم  واآلية  معايير 

المتميزة،  الممار�سات  جودة  رفع 

وتعزيز فر�س الفوز فيها، وفي �سبيل 

للم�ساركة  اأدلة  توفير  �سيتم  ذلك 

اإلى  اإ�سافةً  جائزة،  لكل  والتحكيم 

حقائب تدريبية ولوائح مطورة لعملية 

اإيجاباً  �سينعك�س  مما  التحكيم، 

في  والنوعي  الكمي  البُعدين  على 

الم�ساركات المقبلة«.
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أخبـارنا

< المؤسسة نجحت في تجاوز آثار كورونا 
ومواصلة أدائها في استقطاب المشاركات 

وتشجيع المتميزين 

< المغفور له الشيخ حمدان بن راشد هيأ 
للمؤسسة مواصلة دعم التعليم وتعزيز 

التميز التعليمي
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واأ�ساف باأن الدورة المقبلة �ست�سهد 

البرامج  من  عدد  لتطبيق  انطلقة 

م�ستوى  على  التعليمي  للقطاع  المهمة 

المحلي والإقليمي والدولي مثل نموذج 

مع  بالتعاون   EFQM حمدان 

الجودة،  لإدارة  الأوروبية  الموؤ�س�سة 

وهو من اأحدث النماذج العالمية التي 

الأداء  جودة  لقيا�س  اعتمادها  تم 

وكذلك  المدر�سية،  الموؤ�س�سات  في 

للطلبة  الدولي  التلمذة  م�سروع 

العالمي  المركز  خلل  من  الموهوبين 

جامعة  مع  بال�سراكة  للموهوبين، 

الألمانية،   REGENSBURG
المرموقة  وتعاون عدد من الجامعات 

الجائزتين  اإلى  اإ�سافة  العالم،  حول 

عنهما  الإعلن  تم  اللتين  الدوليتين 

في اأكتوبر الما�سي على هام�س الموؤتمر 

 2020 اإك�سبو  في  للموهوبين  الدولي 

دبي، وتُعنى الجائزة الأولى بالأبحاث 

الموهوبين،  رعاية  في  التطبيقية 

والثانية ت�ستهدف المبادرات المدر�سية 

في رعاية الموهوبين.

المهيري  الدكتور  واأ�ساد 

الدوليين  الموؤ�س�سة  �سركاء  بدور 

منظمة  ومنهم  والإقليميين، 

الإي�س�سكو،  ومنظمة  اليون�سكو، 

التربية  ومكتب  الألك�سو،  ومنظمة 

ووزارات  الخليج،  لدول  العربي 

مجل�س  دول  في  والتعليم  التربية 

لجوائز  ودعمهم  الخليجي،  التعاون 

التعليمي  الميدان  وتفاعل  الموؤ�س�سة، 

في  التطابق  موؤكداً  الجوائز،  مع 

المقا�سد والأهداف المعرفية والعلمية 

وخ�سو�ساً  التعليمية  للأنظمة 

وحدة  في  تتوافق  التي  العربية 

تحدياتها وتطلعاتها.
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< 76 فائزاً على مستوى الجوائز المحلية من 
إجمالي 258 مشاركاً 

< 22 فائزاً على مستوى الجوائز الخليجية من 
إجمالي 117 مشاركاً

< فئة الطالب تستحوذ على 84.2 في المئة من 
إجمالي الفائزين محلياً

< حجب الجائزة عن فئات المدرسة المتميزة 
والمشروع المتميز والمؤسسات الداعمة 

للتعليم
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بالتزامن مع اإعلان نتائج الجوائز على 

اأعلنت  والخليجي،  المحلي  الم�ستويين 

والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة 

حمدان  جائزة  نتائج  »األك�سو«  والعلوم 

للبحث  الألك�سو  ـ  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

فيها  تناف�س  والتي  المتميز،  التربوي 

130 بحثاً من 13 دولة عربية، وفاز بها 4 

اأبحاث، تناولت عدة مو�سوعات مهمة 

والتعليمية،  التربوية  العملية  في 

المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  فمن 

عن  البركات  اأحمد  علي  الدكتور  فاز 

الوالدية  التربية  »ممار�سات  البحث 

التطوعي  العمل  قيم  غر�س  في 

ومن  ال�سارقة«،  اإمارة  اأطفال  لدى 

والبحرين  العربية  م�سر  جمهورية 

حلمي  الدكتور  من  كل  بالت�سارك  فاز 

الدين  علاء  الدكتور  والأ�ستاذ  الفيل، 

»اأثر  البحث:  عن  اأيوب  عبدالحميد 

كورونا  جائحة  اأثناء  المجتمعي  الدعم 

في تلبية الحتياجات وتنمية اللتزام 

الطلاب  لدى  التطوع  وقيم  الدرا�سي 

في  المتو�سطة  بالمرحلة  الموهوبين 

البيئات الفقيرة«.

بالت�سارك  فاز  قطر  دولة  ومن 

وميادة  عثمان،  �سعد  محمد  من  كل 

مبارك  وفاطمة  النمروطي،  �سعد 

عن  الحيدر  �سالم  وقرفة  ال�سليطي، 

الواقع  تطبيقات  »فاعلية  البحث: 

الفترا�سي المعزز في تنمية التوا�سل 

ما  لأطفال  اللفظي  غير  الجتماعي 

قبل المدر�سة من ذوي ا�سطراب طيف 

المملكة  ومن  قطر«،  بدولة  التوحد 

كل  بالت�سارك  فاز  ال�سعودية  العربية 

10

أخبـارنا

أبحاث تحوز جائزة حمدان ـ 
الألكسو للبحث التربوي المتميز

تناولت عدة موضوعات مهمة في العملية التربوية والتعليمية

4

< تنافس في الجائزة 
130 بحثاً من 13 

دولة عربية
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الجوهر،  جوهر  محمد  رفعة  من 

عبدالله  عبدالحميد  والدكتور 

»م�ساهمة  البحث:  عن  العرفج 

على  قائم  متمايز،  اإر�سادي  برنامج 

الأهداف  ه  وتوجُّ الذاتي  التنظيم 

العلمي  ق  التدفُّ م�ستوى  تح�سين  في 

الطالبات  لدى  الذاتي  والوعي 

الموهوبات المحرومات اقت�سادياً«. 

ا�ستدامة ال�سراكة

وفي كلمته بهذه المنا�سبة، قال معالي 

اإعمر،  ولد  محمد  الدكتور  الأ�ستاذ 

»اإنّه  »األك�سو«:  لمنظمة  العام  المدير 

لمن دواعي �سروري اأن اأ�سارككم اليوم 

الفائزين  اأ�سماء  عن  الإعلان  حدث 

الألك�سو  ـ  را�سد  بن  حمدان  بجائزة 

للعام  دورتها  في  التربوي  للبحث 

.»2021

اإلى  الجزيل  بال�سكر  وتقدّم 

اآل مكتوم  را�سد  موؤ�سّ�سة حمدان بن 

وللقائمين  المتميز،  التعليمي  للاأداء 

مع  تعاونهم  ح�سن  على  كافّة  عليها 

والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة 

الم�سابقة  هذه  تنفيذ  في  والعلوم 

على  والعمل  وتنفيذاً،  اإعداداً 

للارتقاء  معها  ال�سراكة  ا�ستدامة 

العلمي  والبحث  والتعليم  بالتربية 

في البلدان العربية.

»اأتوجّه  قائلًا:  معاليه  واأردف 

في  الم�ساركين  جميع  اإلى  بال�سكر 

هذه الدورة، والذين بلغ عددهم 130 

وبالم�سرفين  بالجائزة  لثقتهم  باحثاً، 

بجدوى  منهم  اإيماناً  وذلك  عليها، 

فيه،  والتميّز  التربوي  البحث 

القراءة  لجان  اإلى  مو�سول  وال�سكر 

من  بذلوه  ما  على  والتحكيم 

�سدق  من  التزموه  وما  مجهودات، 

ونزاهة ومو�سوعية في عملهم«. وفي 

اإعمر  ولد  معالي  توجه  كلمته  ختام 

بالجائزة،  الفائزين  اإلى  بالتهاني 

�سرورة  وموؤكداً  بحوثهم،  مثمّناً 

التربية  مجال  في  البحث  موا�سلة 

تطوير  �سبيل  في  والتميّز  والتعليم 

المنظومة التعليمية العربية.
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فئة أفضل بحث تربوي

الدولة ا�سم الباحث  ا�سم البحث  م 

المارات العربية المتحدة  د. علي اأحمد البركات   ممار�سات التربية الوالدية في غر�س قيم العمل التطوعي لدى اأطفال اإمارة ال�سارقة   1

جمهورية م�سر العربية ـــ  د. حلمي محمد الفيل  ــ اأثر الدعم المجتمعي اأثناء جائحة كورونا في تلبية الحتياجات وتنمية اللتزام   2

مملكة البحرين اأ.د. علء الدين عبد الحميد اأيوب  الدرا�سي وقيم التطوع لدى الطلب الموهوبين بالمرحلة المتو�سطة في البيئات الفقيرة   

دولة قطر محمد �سعد عثمان ــ ميادة �سعد النمروطي  ــ فاعلية تطبيقات الواقع الفترا�سي المعزز في تنمية التوا�سل الجتماعي غير اللفظي   3

فاطمة مبارك ال�سليطي ــ قرفة �سالم الحيدر     

المملكة العربية ال�سعودية رفعه محمد جوهر الجوهر  ه الأهداف في تح�سين  م�ساهمة برنامج اإر�سادي متمايز، قائم على التنظيم الذاتي وتوجُّ  4

د. عبد الحميد عبدالله العرفج   ق العلمي والوعي الذاتي لدى الطالبات الموهوبات المحرومات اقت�سادياً  م�ستوى التدفُّ  

منافسات الوطن العربي
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المعلم المتميز
الدولة ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�سعودية   ها�سم بن محمد بن محمد الها�سم   1

المملكة العربية ال�سعودية   يو�سف بن خمي�س بن عبد الله الغامدي   2

المملكة العربية ال�سعودية   تغريد بنت م�سعود بن عبدالرحيم باجنيد   3

المملكة العربية ال�سعودية   اآمنه بنت مالح بن عطيه العنزي   4

مملكة البحرين   علي عبدالله حبيب محمد   5

دولة الكويت   بدر نا�سر ح�سين غلوم عو�س   6

دولة الكويت   مريم مبارك �سبر �سامان ال�سمري   7

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة
الدولة مدير/ ة المدر�سة  ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�سعودية  محمد بن �سنيتان بن رجاءالله الحربي  مدر�سة ماأرز الإيمان الثانوية بنين   1

المملكة العربية ال�سعودية  غرمان بن �سلييم بن عبدالله العمري  المدر�سة النموذجية الثالثة    2

المملكة العربية ال�سعودية  فاطمة بنت محمد �سعيد بن عبدالله الرفاعي  المدر�سة الثانوية الخام�سة بينبع البحر   3

دولة الكويت نفله مطلق �سعيد مطلق العازمي  مدر�سة اأروى بنت عبدالمطلب المتو�سطة بنات   4

دولة قطر محمد على محمد مندني العمادي  مدر�سة قطر للعلوم والتكنولوجيا الثانوية للبنين    5

الطالب المتميز
الدولة ال�ســـــــــم  م 

المملكة العربية ال�سعودية   عمرو بن وليد بن عبده البراق   1

المملكة العربية ال�سعودية   حمد بن فهد بن حمد الدو�سري     2

المملكة العربية ال�سعودية   ليان بنت محمد بن ابراهيم ال�سلطان    3

المملكة العربية ال�سعودية   روان بنت محمد بن مخلف العنزي   4

مملكة البحرين   اأحمد جواد عبد الح�سن عبدعلي محمد العريبي   5

مملكة البحرين   رتاج ابراهيم محمد نور �سلطان العبا�سي   6

دولة الكويت   ح�سن نا�سر ح�سين ال محمد علي ال�سايغ   7

دولة الكويت   منى نمر هدرو�س مبارك ال�سعيدي   8

دولة قطر   عبدالله عبدالرحيم ابراهيم ح�سن الجناحي   9

دولة قطر   الجورى معا�سي رويكي القعيقعى الرويلى   10

منافسات دول مجلس التعاون الخليجي
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التربوي المتميز
المنطقة  الوظيفة  ال�ســـــــــــــــــم  م 

راأ�س الخيمة مدير نطاق  نورة �سعيد محمد علي ال�سحي   1

ال�سارقة اخت�سا�سي مختبرات علمية  هدى �سعيد �سيف الظهوري   2

اأخ�سائي نف�سي  دبي روحي مروح اأحمد عبدات   3

رئي�س وحدة �سوؤون اأكاديمية  الفجيرة محمد اإ�سماعيل محمد اإ�سماعيل �سالح ال�سعدي   4

مدير مدر�سة  الفجيرة مريم حبيب عبدالله الزعابي   5

ال�سارقة مديرة مدر�سة  �سبيحة خليفة عبيد دلموك الكتبي   6

ال�سارقة اخت�سا�سية مختبرات علمية  عائ�سة عبدالرحمن عبدالعزيز الزرعوني   7

المعلم المتميز 
المنطقة  المدر�سة  ال�سم  م 

الفجيرة مدر�سة اأم العلء حلقة ثانية - بنات   موزة محمد عبدالله �سالمين النقبي   1

راأ�س الخيمة مدر�سة الظيت للتعليم ال�سا�سي ح2  نعمة �سعيد عبدالله يهمور الحب�سي   2

اأبوظبي النعيم ح3 بنات  رانيا محمد ح�سن عبدالله �سالم   3

اأبو ظبي اأكاديمية ال�سيخ زايد الخا�سة للبنات  رائدة في�سل �سفيق �سالح   4

ال�سارقة خورفكان الحلقة الأولى  نورة محمد مبارك محمد الحمادي   5

المنافسات المحلية
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الطالب المتميز
منافسات التعليم العالي

الطالب الجامعي
الكلية/ الجامعة ال�سم  م 

  Dubai Medical College  Faatimah Maryam Muzammil  1

كليات التقنية العليا  فاطمه عبدالله �سرور بن عفي   2

 University of Sharjah كامل علء الدين كامل �سماره   3

المدارس الحكومية 
المستوى )6 - 12(

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

اأبو ظبي  مدر�سة بني يا�س ح 3   10 حنين ا�سماعيل م�سامح اأبو�سباب   1

عجمان مدر�سة م�سفوت للتعليم الأ�سا�سي ح2 - للبنات   7 اأبرار ع�سام عبد الغني    2

اأبو ظبي مدر�سة المريجب للتعليم الأ�سا�سي   8 خديجة لوؤي اإبراهيم لُبّد   3

اأبو ظبي مدر�سة اأم العرب للتعليم الثانوي   10 مها فا�سل ح�سين فلوح اآل ربيعة   4

ال�سارقة مدر�سة الذيد للتعليم الثانوي بنين   11 محمد علي خليفة دلموك الكتبي   5

الفجيرة    مدر�سة الفجيرة للتعليم الأ�سا�سي ح2   8 مريم ح�سن را�سد حامد الغافري   6

ال�سارقة  مدر�سة القدوة الحلقة الثانية بنين   7 �سالم اأحمد �سالم �سليمان الكعبي   7

اأبو ظبي مدر�سة ال�سبهانة   6 محمد ال�سيد ال�سحات عبد ال�سافي عبد الحليم   8

ال�سارقة مدر�سة الج�سر/ ح2   6 محمد عبدالله محمد الناعور النقبي   9

اأبوظبي  مدر�سة بدع المطاوعة الم�ستركة   10 عبدالله محمد رم�سان غبا�سي عبدالعزيز   10
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تابع / المستوى )6 - 12(

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

ال�سارقة  مدر�سة جمانة بنت اأبي طالب للتعليم الأ�سا�سي حلقة2   6 �سيخة �سليمان علي ال�سور النقبي   11

راأ�س الخيمة مدر�سة الوطنية حلقة ثانية بنين   6 12  اأحمد �سيف اأحمد جميع المزروعي 

الفجيرة  مدر�سة �سفية ينت حيي للتعليم الأ�سا�سي    6 روية محمد �سعيد علي ال�سريدي    13

ال�سارقة  مدر�سة جمانة بنت اأبي طالب حلقة 2   6 موزة محمد عبد الله يو�سف الهوتي   14

الفجيرة  مدر�سة عا�سم بن ثابت   7 عبدالله را�سد �سالم �سعيد الكندي   15

راأ�س الخيمة مدر�سة النجاح حلقة ثانية وثانوية   9 العنود �سيف اأحمد جميع المزروعي   16

ال�سارقة مدر�سة الهجرة   7 �سهد �سعيد خليفة الزعابي   17

عجمان مدر�سة الزوراء1   7 هيا اإ�سماعيل ابراهيم جوابرة   18

اأبو ظبي مدر�سة المواهب   9 اأهيام يا�سر ال�سيد محمد الحجار   19

اأبو ظبي مدر�سة المواهب   12 ي�سيراء يا�سر ال�سيد محمد الحجار   20

اأبوظبي  مدر�سة بدع المطاوعة الم�ستركة   7 رم�سان محمد رم�سان غبا�سي عبدالعزيز   21

عجمان مدر�سة م�سفوت الحلقة الثانية بنات   7 ملك محمد خمي�س �سالم المزروعي   22

ال�سارقة مدر�سة الهجرة    7 دانه �سالم خمي�س الكندي   23

ال�سارقة  مدر�سة الهجرة للتعليم الأ�سا�سي ح2   8 اآية مدثر الجيلي اإبراهيم   24

ال�سارقة مدر�سة ال�سفاء بنت عبدالله للتعليم الثانوي    12 ميره علي عبدالله �سعيد الزعابي   25

اأبوظبي   مدر�سة الهمة   6 الريم محمد عمر اإبراهيم العبدولي   26

ال�سارقة  مدر�سة عائ�سة بنت عثمان للتعليم الأ�سا�سي والثانوي للبنات    7 اأحلم �سالم خمي�س �سالم المزروعي    27
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المستوى )3 - 5(
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

اأبو ظبي مدر�سة �سعد بن عبادة   5 �سهد ح�سن العيد ال�سويدان   1

الفجيرة  مدر�سة اأم حكيم الأن�سارية للتعليم الأ�سا�سي ح1   3 هدى علي محمد اأحمد اليماحي    2

ال�سارقة مدر�سة ال�سيخة مريم بنت غانم ال�سام�سي    4 هيا بنت عبدالعزيز بن اأحمد بن هارون البلو�سية    3

الفجيرة  مدر�سة الحلة للتعليم الأ�سا�سي ح1 .   4 علي محمد �سعيد ال�سريدي    4

الفجيرة  مدر�سة الحلة للتعليم الأ�سا�سي ح1 .   3 را�سد محمد �سعيد ال�سريدي   5

الفجيرة   مدر�سة الحلة للتعليم الأ�سا�سي حلقة اأولى    3 �سجى اأحمد محمد را�سد الزيودي    6

دبي   مدر�سة اأحمد بن را�سد   5 خليفة محمد علي المرزوقي   7

اأبو ظبي  مدر�ضة ال�ضلع   4 علياء ال�ضيد ال�ضحات عبد ال�ضافي عبد الحليم   8

ال�ضارقة  مدر�ضة عاتكة بنت زيد    3 �ضريفة محمد عبد الله يو�ضف الهوتي   9

الفجيرة   مدر�ضة �ضفية بنت حيي للتعليم الأ�ضا�ضي ح2   5 ريم علي محمد �ضعيد حمودة اليماحي   10

ال�ضارقة  مدر�ضة خورفكان    3 هند محمد اأحمد خمي�س النقبي   11
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المدارس الخاصة 
المستوى )6 - 12(

منهاج أمريكي/بريطاني
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

دبي  مدر�سة دبي الوطنية فرع الطوار   8 عمار يو�سف ح�سن عبدالله المرزوقي   1

ال�سارقة مدار�س الإمارات الوطنية ـــ مجمع ال�سارقة   12 مايد محمد خلفان المر �سنقور   2

ال�سارقة مدر�سة الدرة الدولية    9 اإيمان محمد ال�سباغ   3

اأبوظبي  اأكاديمية الظفرة الخا�سة   7 الريان هلل علي خليفة الهنائي    4

اأبو ظبي مدر�سة النه�سة الوطنية للبنين    8 عبدالله محمد عبيد خمي�س الظاهري    5

منهاج هندي
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

ال�سارقة  GEMS MILLENNIUM SCHOOL، SHARJAH  9 انوباما اوارانكوناتو بادين�ساريتيل   6

ال�سارقة  SHARJAH INDIAN SCHOOL، SHARJAH  7 ايفانا ايليزا فينوج   7

اأبوظبي  AL AIN JUNIORS SCHOOL  7 عالية نجوم نواز   8

ال�سارقة  DELHI PRIVATE SCHOOL، SHARJAH  8 �سا�سينى مانيكاندان   9
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منهاج وزاري
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

عجمان  مدر�سة الحكمة الخا�سة - الجرف    7 رهف علي عبدال�سلم علي عبا�س    10

عجمان مدر�سة الحكمة الخا�سة   6 ريم مجاهد حاج ح�سين   11

راأ�س الخيمة مدر�سة التربية الإ�سلمية الخا�سة   11 اأ�سماء عدنان اأحمد   12

عجمان مدر�سة منار اليمان الخا�سة    9 بي�سان محمد فرا�س عثمان    13

عجمان  المدر�سة الأهلية الخيرية- عجمان   9 الحارث معاوية فار�س عزوني   14

منهاج هندي
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

ال�سارقة  Gems Millennium School، Sharjah  4 كري�ستينا ماري راجان راجان اريكال �سب�ستيان   4

ال�سارقة  GEMS MILLENNIUM SCHOOL، SHARJAH  4 عا�سى جين   5

دبي  DELHI PRIVATE SCHOOL DUBAI  5 فيدويت بالجي   6

منهاج وزاري
المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

عجمان مدر�سة الحكمة الخا�سة   4 حنان مهند �سمير مقدادي   7

عجمان مدر�سة الحكمة الخا�سة    5 محمد مجاهد حاج ح�سين   8

اأبو ظبي  مدر�سة المنارة الخا�سة /ال�سامخة/   3 ما�سه معن رافع   9

المنطقة  المدر�سة  ال�سف  ال�سم  م 

ال�سارقة مدر�سة الدرة الدولية الخا�سة   4 اأحمد محمد ال�سباغ   1

دبي   Kings School Nad Al Sheba  3 اإي�سا راجيف ناير   2

اأبوظبي  المدر�سة الوطنية الأمريكية   5 نيل �سعد ن�سيب �سعد الأحبابي   3

منهاج أمريكي/بريطاني
المستوى )3 - 5(
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أخبـارنا

إطلاق الدورة 5 من مسابقة 
»مبتكرون«

تكريم الفائزين في يونيو وأغسطس المقبلين
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دبي ـ »اأخبار التميز« 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  اأعلنت 

عن  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

لم�سابقة  الخام�سة  الدورة  اإطلاق 

)الكبار  بفئتيها:  »مبتكرون« 

الطلاب  ا�ستقطاب  بهدف  وال�سغار(، 

ابتكارية  واأفكار  ميول  لديهم  الذين 

البيئة  وتوفير  للتطبيق،  قابلة 

تحويل  على  لم�ساعدتهم  المنا�سبة 

اأفكارهم اإلى واقع ملمو�س من خلال 

مختبر »فاب لب الإمارات«.

الفائزين  عن  الإعلان  و�سيتم 

لفئة   2022 يونيو  �سهر  وتكريمهم في 

 2022 اأغ�سط�س  �سهر  وفي  ال�سغار، 

لفئة الكبار.

الموقع  زيارة  خلال  من  ويمكن 

 )fablab.ae( الإلكتروني 

التعريفي  الدليل  تحميل  للم�ساركين 

ثم  الإمارات«،  لب  »فاب  بـ  الخا�س 

واإرفاق  الم�ساركة،  ا�ستمارة  تعبئة 

البيانات والم�ستندات المطلوبة، حيث اإن 

الجائزة مخ�س�سة للاأ�سخا�س الذين 

عاماً   12 ـ   9 بين  ما  اأعمارهم  تتراوح 

اأعمارهم  تزيد  وممن  ال�سغار،  لفئة 

على 18 عاماً لفئة الكبار.

وجهة عالمية

نائب  المهيري،  جمال  الدكتور  وقال 

العام  الأمين  الأمناء،  مجل�س  رئي�س 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  لموؤ�س�سة 

»تعمل  المتميز:  التعليمي  للاأداء 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

جهد  بكل  المتميز  التعليمي  للاأداء 

المواهب  وا�ستقطاب  ا�ستك�ساف  على 

البتكارية في مجتمع دولة الإمارات، 

وو�سعهم على بداية الطريق من اأجل 

وم�ساريع  واقع  اإلى  اأفكارهم  تحويل 

مكانة  تر�سيخ  يدعم  ما  وهو  رائدة، 

للموهوبين  عالمية  كوجهة  الإمارات 

العالم،  دول  كل  من  والمبتكرين 

نحو  الإمارات  رحلة  في  والم�ساهمة 

الخم�سين عاماً المقبلة«.

قدرات ابتكارية

م�سابقة  »تترجم  المهيري:  واأ�ساف 

حيث  الموؤ�س�سة،  توجهات  مبتكرون 

دوراتها  خلال  من  الم�سابقة  تعمل 

اأف�سل  تحقيق  على  الما�سية  الأربع 

وم�ساعدتهم  المبتكرين  من  ا�ستفادة 

البتكارية  قدراتهم  اإبراز  على 

م�ساعدتهم  ثم  ومن  والتكنولوجية، 

في  البتكارات  تلك  تطبيق  على 

ال�سوق«.

في  ن�ساعد  اأن  »هدفنا  وتابع: 

البتكار  باأن  يوؤمن  جديد  جيل  خلق 

الرا�سخ  الأ�سا�س  هما  والتكنولوجيا 

على  والحفاظ  الم�ستقبل،  لبناء 

وخلق  الوطني،  اقت�سادنا  تناف�سية 

المزيد من الفر�س للاأجيال القادمة«.

الطلب  المهيري  الدكتور  ودعا 

الم�سابقة،  في  الم�ساركة  اإلى  المبتكرين 

تلك  وا�ستغلل  المبادرة،  زمام  واأخذ 

في  ت�ساهم  اأن  يمكن  التي  الفر�سة 

اإحداث نقلة نوعية في م�سيرتهم.

اأن ي�سارك الطلبة في  المقرر  ومن 

هذه الم�سابقة بفئتيها الكبار وال�سغار 

باأفكارهم البتكارية من خلال ر�سم 

هذه  تقييم  ويتم  للفكرة،  تو�سيحي 

اإلى  منها  المميز  وتاأهيل  الأفكار، 

المرحلة النهائية من الم�سابقة.

اأفكار متفردة 

الأفكار  اأ�سحاب  على  ويتوجب 

لجنة  على  اأفكارهم  عر�س  المتاأهلة 

تحكيم مخ�س�سة لهذا الغر�س حيث 

وتقييم  الفرق،  مقابلة  يتم  �سوف 

وتحويلها  المتفردة،  الأفكار  واختيار 

»فاب  مختبر  خلال  من  منتج  اإلى 

م�سابقة  وتمنح  الإمارات«.   لب 

الحوافز  من  العديد  »مبتكرون« 

والمكافاآت، منها مكافاأة مالية قدرها 5 

اآلف درهم لـ 6 فائزين لفئة ال�سغار.

الم�سابقة  فتمنح  الكبار،  لفئة  اأما 

درهم،  األف   20 قدرها  مالية  مكافاأة 

البتكارية  للم�ساريع  تقدير  و�سهادة 

الفائزة.

21

< استقطاب الطلبة 
المبتكرين وتحويل 

أفكارهم إلى واقع 
ملموس

< المهيري: هدفنا 
خلق جيل يؤمن 

بأن الابتكار 
والتكنولوجيا 

هما أساس بناء 
المستقبل

< ترسيخ مكانة 
الإمارات كوجهة 

عالمية للموهوبين 
والمبتكرين من 

كل دول العالم
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دبي ـ »اأخبار التميز«

�سارك الطلبة الموهوبون من مركز 

مكتوم  اآل  را�سد  حمدان بن 

لموؤ�س�سة  التابع  والبتكار،  للموهبة 

اآل مكتوم للاأداء  حمدان بن را�سد 

ق�سة  فعالية  في  المتميز  التعليمي 

دبي  موانئ  نظمتها  التي  نجاح 

العالمي  بمنا�سبة اليوم  العالمية، 

العربية في  للغة 

لـ  التدفق  جناح 

بي  »دي 

ورلد« في اإك�سبو 2020 دبي.

تعريف  الفعالية  وا�ستهدفت 

نجاح  بق�سة  والم�ساركين،  الطلبة 

ميناء جبل علي، كما تم اطلاعهم 

به  تقوم  الذي  الرائد  الدور  على 

موانئ دبي في تدفق التجارة عالمياً، 

ا�ستعر�ست الفر�س الوظيفية  كما 

الموانئ  اإدارة  مجال  في  المتنوعة 

والمناطق القت�سادية.

العالمية  دبي  موانئ  وت�ستعر�س 

قطاع  تاريخ  الجناح  خلال  من 

الإمارات،  ودولة  دبي  في  ال�سحن 

لم�ستقبل  الت�سورات  وكذلك 

تتركه  الذي  والتاأثير  القطاع، 

حياتنا  على  الب�سائع  حركة 

اليومية.

ويركز الجناح على فكرة »تدفق 

التجارة«، التي اأك�سبت دبي مكانتها 

التجارية  للحركة  رئي�س  كمركز 

حول العالم من خلال رحلة نجاح 

تو�سعة خور  بدايتها م�سروع  كانت 

جبل  »ميناء  باإن�ساء  مروراً  دبي، 

اإلى  تحول  اأن  لبث  ما  الذي  علي« 

الحاويات  موانئ  واأهم  اأكبر  اأحد 

العالمية، واأك�سب دبي مركزها المميز 

كمحور رئي�س لأن�سطة ال�سحن في 

العالم.

من  المكوّن  الجناح  ويت�سمن 

للعر�س،  مناطق   4 طوابق   5

التي  البتكارات  اأحدث  ت�سمل 

اأهمها:  ومن  المجموعة،  تتبناها 

عالية  »هايبرلوب«  تقنية 

اللوج�ستية  ونظيرتها  ال�سرعة، 

التقنيات  وهي  �سبيد«،  »كارجو 

ال�سريع  التو�سيل  ت�سمن  التي 

للب�سائع  والفعال  والم�ستدام 

المنقولة براً على من�سات، 

نظام  اإلى  اإ�سافة 

الذكي  التخزين 

»بوك�س  للحاويات 

باي«.

طلبة »مركز حمدان بن راشد للموهبة« 
يشاركون في فعالية
»قصة نجاح«
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نظمتها موانئ دبي العالمية بمناسبة اليوم العالمي للغة العربية في إكسبو
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أخبـارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  نظمت 

المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل 

الم�ستقبل«،  »�سناع  ال�ستوي  المخيم 

من  م�ستفيداً   46 فيه  �سارك  والذي 

ال�سغار  من  العمرية  الفئات  مختلف 

والكبار، وذلك بهدف تعليم المتدربين 

والبتكار،  الت�سنيع  اأ�سا�سيات 

عن  الرقمي  الت�سنيع  وخ�سو�ساً 

الور�س  من  العديد  تقديم  طريق 

مثل  المجالت،  مختلف  في  التدريبية 

والبرمجة،  الأبعاد،  ثنائي  الت�سميم 

ولحام  الأبعاد،  ثلثية  والطباعة 

مجالت  من  وغيرها  الإلكترونيات، 

الت�سنيع الرقمي المختلفة.

تنظيمه  تم  الذي  المخيم،  واحتوى 

موؤ�س�سة حمدان  اأهداف  انطلقاً من 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

البتكار  ثقافة  ن�سر  في  المتميز، 

والت�سنيع في المجتمع الإماراتي، على 

ق�سمين: ق�سم ور�س تدريبية ح�سورية، 

واآخر عن بعد.

ثقافة  ن�سر  اإلى  المخيم  وهدف 

طرق  وتعلم  الرقمي،  الت�سنيع 

وت�سنيع  وت�سميم  المختلفة،  ت�سنيعه 

كيفية  وتعلم  ابتكارية،  م�ساريع 

عالية  كفاءة  ذات  منتجات  ت�سميم 

وتكلفة اأقل.

المخيم  في  الم�ساركون  وتعرف 

الرقمي،  الت�سنيع  اأ�سا�سيات  على 

والت�سميم  الأبعاد،  ثلثية  والطباعة 

تدريب  اإلى  بالإ�سافة  الأبعاد،  ثلثي 

عملي عن طريق برنامج فيوجن 360، 

كما تعلم الم�ساركون على تقنية القطع 

الأبعاد،  ثنائي  والت�سميم  بالليزر، 

ومكوناتها  وا�ستخداماتها،  والأردوينو 

والمخرجات  والمدخلت  الرئي�سية، 

الإلكترونية.

طريقة  الم�ساركون  تعلم  كما 

  v Carve برنامج  ا�ستخدام 

والبرمجة  بوت،  ال�سوب  باآلة  الخا�س 

البرمجة،  ولغات  الر�سومية، 

لحام  واأ�سا�سيات  الربوتات،  وبرمجة 

الإلكترونية،  والمكونات  الإلكترونيات، 

والدوائر الكهربائية المطبوعة.

مستفيداً من مخيم 
»صناع المستقبل«

46
نظمته »مؤسسة حمدان« لتعليم 
المتدربين أساسيات الابتكار
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استطلاع

في مواقع 
التواصل الاجتماعي 

آداب ومهارات تعززها 
الأسرة والمدرسة

التحذير من السخرية والتهجم

ا�ستطلاع: دارين محمود 

اأكد اأكاديميون وتربويون ومتخ�س�سون، اأهمية تعزيز اآداب 

الحوار والمناق�سة في مواقع التوا�سل الجتماعي، التي ورغم 

فوائدها في تر�سيخ التوا�سل بين الب�سر واخت�سار الم�سافات، 

اإل اأن ما ت�سهده من �سلبيات يدعو اإلى وقفة جادة حول 

الأ�سباب والحلول، لكي نن�سئ جيلًا قادراً على التحاور واإبداء 

وجهات النظر باأ�سلوب راقٍ وفعال. و�سددوا على اأهمية دور 

الأ�سرة والمدر�سة في ن�سر الوعي باأهمية تبادل الآراء والنقا�س 

بمو�سوعية وحيادية من خلال اللتزام باآداب الحوار، واإي�سال 

الأفكار اإلى الآخرين من دون تهجم اأو �سخرية.
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وقالت الدكتورة �سيرين علي مو�سى، اأ�ستاذ الإعلم 

فوائد  هناك  »اإن  عجمان:  جامعة  في  الرقمي 

الفرد  على  الحوار  باآداب  لللتزام  وكبيرة  كثيرة 

الراهن،  الوقت  في  اأ�سا�سي  �سيء  وهو  والمجتمع، 

المجتمع،  تفيد  وفعالة  متميزة  علقات  لتكوين 

على  نتعرف  اإذ  النظر،  وجهات  تبادل  في  وت�سهم 

لدينا  وتكون  ونحترمها،  بع�ساً  بع�سنا  اأفكار 

الثقافات  على  النفتاح  اأو  الثقافي  التبادل  ثقافة 

الثقافة  هذه  تبداأ  اأن  ويجب  الحوار،  في  الأخرى 

من الأطفال، لتكون بمثابة العادة التي تكبر معهم، 

الحوار  اأ�سا�سيات  على  تربى  الذي  فالطفل 

الراقي �سي�ستمر في هذا عندما يكبر، 

حوار  نغمة  على  محافظاً  و�سيظل 

ودي راقٍ ي�ساعد على التوا�سل 

وتبادل الأفكار«.

من  »لذا  واأ�سافت: 

الأطفال  نعطي  اأن  المهم 

اأفكارهم،  ل�سماع  م�ساحة 

ال�ستماع  كيفية  ونعلمهم 

معه،  والتحاور  الآخر  اإلى 

الأفكار  عن  والتعبير 

�سليمة،  لغة  با�ستخدام 

المو�سوع  يح�سر  وكيف 

به،  معرفة  على  ويكون 

وندربه على كيفية ال�ستماع 

وتف�سير  الآخر،  اإلى  بعمق 

واختيار  النظر،  وجهة 

تكون  بحيث  الكلمات 

لطيفة،  ودية  مفرداته 

للراأي  احترام  يحدث  وهنا 

تقبل  على  ويتدرب  الآخر، 

الأفكار  وفهم  الآخرين، 

الأخرى،  النظر  ووجهات 

اأجل  من  فقط  نقا�س  اأي  في  يخو�س  األ  ونعلمه 

الحديث بل ل يتحدث اإل فيما يعرفه، كي ل ي�سبح 

مدعياً للمعرفة، وبهذه الخطوات ي�سبح لدينا جيل 

ملتزم بالحوار«.

وقالت: »من اأبرز اأ�سا�سيات الحوار تعلم كيفية 

بطريقة  بالنف�س  والتعريف  ال�سحيحة،  التحية 

كان  مهما  وتقبله  الآخر  على  والتعرف  �سحيحة، 

مختلفاً، والتعرف على اهتماماته واآرائه واحترام 

والإن�سات  الألفاظ،  واختيار  خ�سو�سياته، 

راأيه،  لطرح  للآخر  م�ساحة  واإعطاء  باهتمام، 

الأفكار،  وتبادل  للحوار  م�ساحة  على  والحفاظ 

حوار  هو  الناجح  فالحوار  النظر،  وجهات  وتفهم 

والأ�سلوب  الأفكار  ذو طرفين، فالتزان في عر�س 

واأرف�س  الحوار  على  اأ�سيطر  ل  يجعلني  الهادئ 

الأفكار الأخرى«.

مراعاة  �سرورة  �سيرين  الدكتورة  واأكدت 

�ساأن  التقليل من  وعدم  المجتمع،  العامة في  القيم 

مدح  مهارة  وتعلم  منهم،  ال�سخرية  اأو  الآخرين، 

فكرة وراأي الطرف الآخر.

القدوة الإيجابية 

حليمة  الإعلمية  قالت  جهتها،  من 

الإ�سلمية  �سريعتنا  »اأو�ست  الرئي�سي: 

باآداب الحوار، وبغ�س النظر عن الو�سائل 

مبا�سراً  التوا�سل  اأكان  �سواء  والظروف 

اأو عبر و�سائل التوا�سل الجتماعي، فاإن 

الإ�سلمية  �سريعتنا  بتعاليم  اللتزام 

للرقي  الوحيد  الحل  وهو  علينا،  واجب 

المطلوب في الحوارات والنقا�سات«.

نوؤ�س�س  اأن  اأهمية  الرئي�سي  واأكدت 

طريق  عن  الحوار،  باآداب  ملتزم  لجيل 

على  نعودهم  اأن  فعلينا  نف�سه،  الحوار 

راقية،  بطريقة  با�ستمرار  نحاورهم  اأن 

الم�ستمرة  النقا�سات  خلل  من  ونعلمهم 

كيفية التحاور مع مختلف �سرائح المجتمع 

الإيجابية  فالقدوة  الأعمار،  ومختلف 

قادرة على تاأ�سي�س جيل قادر على التحاور 

الراقي المحترم. 

»بالطبع  الرئي�سي:  واأ�سافت 

اختلفت  مهما  والنقا�سات  الحوارات 

من  فلي�س  مهمة جداً،  والو�سائل،  الطرق 

لقد  العك�س  بل  الب�سر،  اعتزال  المنطقي 

ونتعارف  لنتوا�سل  �سبحانه  الله  خلقنا 

والخبرات  والمنافع  الم�سالح  ونتبادل 

الجتماعي  التوا�سل  وو�سائل  والأفكار، 

فهي  ا�ستخدامها،  اأح�سنا  اإن  الحقيقة،  في  نعمة 

التوا�سل بين الجميع، مهما اختلفت  تحقق �سرعة 

التوا�سل  هذا  واأفكارهم،  وانتماءاتهم  ثقافاتهم 

يحقق  والوقت،  الم�سافات  م�سكلة  يتجاوز  الذي 

الكثير من الفوائد«.

واأكدت الرئي�سي اأن الإعلم له دور مهم جداً في 

تعزيز القدوة الإيجابية التي تحاور وتناق�س برقي 

واحترام، وعلينا كاإعلميين اأن نحر�س من خلل 

والمكتوبة  الم�سموعة  ال�سحفية  وموادنا  برامجنا 

ال�سخرية  عن  ونبتعد  حوارنا،  بلغة  الرتقاء  على 

وال�ستائم. 

تفعيل دور الأ�سرة والمدر�سة 

اجتماعي  اخت�سا�سي  الديب،  �سلح  اأحمد  ويرى 

من  »اأن  الخا�سة  الأمريكية  الر�سد  مدر�سة  في 

مواقع  م�ستخدمو  اإليها  يفتقر  التي  الأ�سياء  اأهم 

المتبادل  المناق�سات، عدم الحترام  اأثناء  التوا�سل 

اأحمد �سلاح الديبد. �سيرين علي مو�سى

حليمة الرئي�سي

< حليمة الرئيسي: 
القدوة 

الإيجابية قادرة 
على تأسيس 

جيل قادر على 
التحاور الراقي 
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بين المتحدثين في الكثير من الأحيان، 

الكبير  احترام  عدم  اإلى  بالإ�سافة 

للكبير،  ال�سغير  وتقدير  لل�سغير 

هي  نظره  وجهة  يرى  متحاور  وكل 

اإليه  تفتقر  ما  اأهم  ومن  ال�سواب، 

في  الكثيرين  تحدث  المنظومة،  هذه 

ال�سخ�س  فنرى  تخ�س�سهم،  غير 

واأكثر  والطب  الدين  في  يتحدث 

كما  لذلك،  اأهل  غير  وهو  مجال  من 

الأحيان  من  كثير  في  الحوار  يفتقر 

ال�ستماع  وح�سن  الم�سداقية،  اإلى 

للآخرين«.

دور  تفعيل  من  »لبد  واأ�ساف: 

المدر�سة ومراكز ن�ساأة الطفل ومراكز 

التثقيف الجتماعي، ون�سر الوعي في 

المجتمع، لتعزيز ثقافة الحوار، ف�سلً 

عن دور الإذاعة والتلفزيون«.

وتابع: »لبد اأن يكون هناك معايير 

في  الدخول  عند  بها  اللتزام  يجب 

مواقع  على  اأو  عام  ب�سكل  حوار  اأي 

تقبل  واأهمها  الجتماعي،  التوا�سل 

ال�ستماع  وح�سن  الآخر  الراأي 

الطرفين،  بين  المتبادل  والحترام 

وتجنب الإهانة وعدم المقاطعة، ومن 

�سليمة  لغة  ا�ستخدام  المعايير  اأهم 

واأ�سلوب وا�سح، والخت�سار والتفكير 

قبل الإر�سال«.

فهو  الأ�سرة،  دور  عن  »اأما  وقال: 

اأهمية  واإظهار  ورئي�سي،  محوري 

الأ�سباب  اأهم  لأنه  الأ�سري،  الحوار 

اإيجابية،  ب�سورة  الأطفال  تربية  في 

وي�سجع على الحترام المتبادل وحرية 

ويمنح  المنزل،  في  الآراء  عن  التعبير 

مع  التوا�سل  على  للأطفال  القدرة 

وي�ساعد  الم�ستقبل،  في  الآخرين 

بالأخطاء  العتراف  على  الطفل 

وجد  اإذا  ال�سخ�سية 

ذلك في الوالدين«.

اآداب الحوار 

قالت  جهتها،  من 

الكبي�سي،  هاجر 

الإداري  الم�سرف 

في  ق�سم  ورئي�س 

المدار�س،  اإحدى 

ال�سارقة:  جامعة  في  باحث  وم�ساعد 

وو�سيلة  بطبعه،  اجتماعي  »الإن�سان 

هي  الب�سر  بين  الرئي�سية  التوا�سل 

فكل  اأهميته،  تبرز  هنا  من  الحوار، 

يومياً،  غيره  مع  يتفاعل  منا  واحد 

اأن  ولنا  وفاته،  وحتى  �سغره  منذ 

الم�ساكل  كمّ  نتخيل 

لمن  �ستح�سل  التي 

لي�س  يح�سنه،  ل 

بل  عائلته  مع  فقط 

اأطياف  جميع  مع 

المجتمع«.

»من  واأ�سافت: 

اأغلب  يهتم  هنا.. 

اأبنائهم  بتعليم  الآباء 

ب�سكل  ذلك  ويحدث  الحوار،  اآداب 

اليومية.  الأحداث  خلل  من  تلقائي 

التوا�سل  و�سائل  عن  ماذا  ولكن 

الحوار  فيها  يحدث  التي  الجتماعي 

وهي  الآباء؟  وجود  دون  والنقا�س 

اأي  اأ�سلً  لذلك  جُعلت  التي  الو�سائل 

للأ�سف  والنقا�س؟  الحوار  لتبادل 

�سرورة  اإلى  الأهل  يلتفت  ما  نادراً 

ولوج  قبل  واإر�سادهم  اأبنائهم  توعية 

كوارث  ي�سبب  قد  مما  العالم،  هذا 

على الطرفين )الأهل واأبناوؤهم(«.

من  الو�سائل  لهذه  »اإن  وتابعت: 

اإلى  بحاجة  يجعلنا  ما  الخ�سو�سية 

الحوار  باآداب  اللتزام  من  مزيد 

فيها  فالحديث  فيها؛  والنقا�س 

عليه،  الطلع  للجميع  ومتاح  مكتوب 

تثير  التي  الموا�سيع  طرح  فيها  ويكثر 

الرغبة في النقا�س، مع وجود اأطراف 

وتوجهاتهم  انتماءاتهم  في  مختلفين 

الفرد  يكون  اأن  يجب  لذا  واأفكارهم، 

على وعي تام باآداب الحوار والنقا�س 

المن�سات  هذه  اإلى  الولوج  قبل 

والو�سائل«.

من  مجموعة  الكبي�سي  وعددت 

على  الحفاظ  اأهمها:  من  الآداب 

اأي  ن�سر  وعدم  الآخرين،  خ�سو�سية 

معلومات تم�س اأ�سخا�ساً محددين اإل 

الآخر،  الراأي  وتقبّل  موافقتهم،  بعد 

وحيادية،  بمو�سوعية  معه  والنقا�س 

�سعارات  اأو  األفاظ  اأي  عن  والبتعاد 

التحزب،  اأو  العن�سرية  على  ت�سجع 

مجالت  في  النف�س  اإقحام  وعدم 

ي�سترط  فل  تخ�س�سها،  من  لي�ست 

اأن يكون المرء عالماً بكل �ساردة وواردة 

هذا  يكون  واأن  الكوكب،  هذا  على 

التوا�سل في حدود المعقول من ناحية 

الجوانب  على  يطغى  فل  الوقت، 

الأخرى.
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خطورة انت�سار ثقافة ال�سخرية 

والتربوية  المعلمة  نظر  وجهة  ومن 

فاإن  الم�ساقبة،  محمد  فاطمة 

التوا�سل  مواقع  في  الحوار  »فن 

فكرتك  تو�سل  اأن  هو  الجتماعي 

ت�سبب  وربما  الراأي،  يخالفك  لمن 

فكرته  وتفكك  الإحراج  بع�س  له 

بالكامل دون �سب و�ستم وتهجم، اإذاً 

كيف نوؤ�س�س جيلً ملتزماً بالحوار؟ 

بالنقا�س،  الرتقاء  خلل  من  اإنه 

عمرك  ول  ا�سمك،  يهمني  فل 

و�سكنك ول مكانتك الجتماعية، ما 

واأناقة  تطرحه،  وما  كلمتك،  يهمني 

يلفت  الذي  وتوا�سعك  اأ�سلوبك، 

الحوار،  في  واأخلقك  انتباهي، 

لراأيي  واحترامك  لراأيك  واحترامي 

واإن اختلفنا.. نعم هذا ما يهمني.. 

قوية،  فائدة  على  تح�سل  هنا 

الآخر  مع  وحوار  بنقا�س  وت�ستمتع 

واأ�سلوبه،  وخلقه  روحه  على  مبني 

وقبلها ـ وهو الأهم ـ تربيته«.

فوائد  اإلى  الم�ساقبة  واأ�سارت 

الفرد،  على  الحوار  باآداب  اللتزام 

والثقافة،  الفكر  ينمي  »اإنه  فقالت: 

القدرة  خلل  من  بالنف�س  والثقة 

والآراء  الأفكار  وتبادل  الحوار  على 

ديني  جانب  ومن  ووعي،  باحترام 

ويك�سب  بخالقه،  المرء  علقة  يقوي 

يتبع  عندما  ور�ساه  الله  محبة 

التعاليم الإ�سلمية بالحترام وعدم 

من  والحديث  وال�سخرية،  التطاول 

واقعية،  وحقائق  ثابتة  اأدلة  غير 

وعدم الندم، كما قال الله عز: )يا 

فَا�سِقٌ  جَاءَكُمْ  اإِن  اآمَنُوا  ذِينَ  الَّ يُّهَا 
َ
اأ

يبُوا قَوْماً بِجَهَالَةٍ  ن تُ�سِ
َ
نُوا اأ بِنَبَاأ فَتَبَيَّ

بِحُوا على مَا فَعَلْتُمْ نَادِمِيَن(«. فَتُ�سْ

ولفتت اإلى اأنه بالن�سبة للمجتمع، 

على  الحوار  اأفرزه  ما  اأ�سواأ  فاإن 

ثقافة  انت�سار  هو  التوا�سل،  مواقع 

ال�سخرية، ما يدفع اأغلب المتحاورين 

اإلى البتذال وال�ستهزاء، فاأ�سبحت 

الت�سفيه  لغة  على  قائمة  الردود 

وال�سخرية، وتحولت و�سائل التوا�سل 

لح�سابات  و�سراع  حرب  �ساحة  اإلى 

الوعي،  ن�سر  في  والحل  وهمية، 

ال�سائعات  على  ال�سيطرة  ومحاولة 

بن�سر الوعي والثقافة والحقائق.

وجود  �سرورة  الم�ساقبة  وترى 

وي�سخر  ي�ستم  لمن  رادعة  قوانين 

تعليم  اإلى  بالإ�سافة  الآخرين،  من 
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الأبناء في الأ�سرة والمدر�سة �سلبيات 

والتحاور  الآخرين،  من  ال�سخرية 

معهم ب�سكل خاطئ، وتوعيتهم من 

والأحاديث  الكريمة  الآيات  خلل 

على  محا�سبون  باأنهم  ال�سريفة، 

فيجب  الخاطئة،  ال�سلوكيات  هذه 

اأثناء  اأن المعيار الأول لهم  تعليمهم 

التوا�سل  لو�سائل  ا�ستخدامهم 

الجتماعي هو اللتزام بتعاليم الله 

�سبحانه تعالى. 

التربية ال�سليمة

هـــدى  وحدثتنـــا 

اأم  وهـــي  اأحمـــد، 

من  اأطفـــال  لثلثـــة 

تجربتهـــا  واقـــع 

»مـــن  فقالـــت: 

اليـــوم  ال�سعـــب 

التحكـــم في كل مـــا 

ويكتبـــه  ي�ساهـــده 

عـــبر  الأبنـــاء 

التوا�ســـل  و�سائـــل 

 ، عـــي جتما ل ا

لحظـــت  وبالطبـــع 

الجيـــل  هـــذا  اأن 

كبـــير  توجـــه  لديـــه 

للجـــدالت العقيمـــة 

ال�ستائـــم  وتبـــادل 

ظـــل  في  والتنمـــر، 

غيـــاب الرقابـــة التـــي 

اأراهـــا �سعبة، فاأنـــا اأم لثلثة اأبناء 

ول  مراحـــل عمريـــة مختلفـــة،  في 

اأجـــد الوقـــت لأتابـــع كل تعليق وكل 

كلمة، لكـــن لبد اأن تلعب التربية 

ال�سحيحـــة الإيجابيـــة دورها، 

با�ستمرار  لهـــم  اأ�ســـرح  فاأنـــا 

اأهميـــة اللتـــزام بالأخـــلق 

الحـــوار،  اأثنـــاء  والأدب 

يتعاملون  اليـــوم  فالكثيرون 

التوا�ســـل  و�سائـــل  مـــع 

الواقع،  الجتماعـــي عك�ـــس 

وي�ستغلـــون اأنهـــم يتحدثـــون 

وقـــد  ال�سا�ســـات،  وراء  مـــن 

ي�ستخدمـــون اأ�سماء م�ستعارة، 

يلقـــون  وقـــد 

ال�سخريـــات  ب�سيـــل 

وال�ستائـــم، ويحظرون 

زر،  بكب�سة  ال�سخ�ـــس 

ولكنـــي اأو�ســـح لبناتي 

الله  اأن  با�ستمـــرار 

�سيحا�سبهم،  �سبحانه 

�ســـواء كانـــت كلماتهم 

مكتوبـــة،  اأو  مبا�ســـرة 

مـــن  اأو  لوجـــه  وجهـــاً 

جهـــاز  �سا�ســـة  وراء 

التوا�سل  و�سائـــل  عبر 

اأرى  لـــذا  الجتماعي، 

ال�سليمـــة  التربيـــة  اأن 

والتوجيه الم�ستمر هما 

الحل الأمثل«. 

اآداب الحوار 

البارودي  اأزهار  الطالبة  وتحدثت 

المتحاورين  على  »يجب  قائلة: 

الآداب  من  بمجموعة  اللتزام 

وفعّالً،  ح�ساريّاً  الحوار  تجعل  التي 

من  مجموعة  وهيَ 

الجتماعيّة  المهارات 

تهدف  التي  وال�سروريّة  الأ�سا�سيّة 

اإلى التوا�سل الإيجابيّ بيَن الأفراد، 

حيث  التحدث،  قبل  التفكير  ومنها 

على  التحدث  قبلَ  التفكير  يُ�ساعد 

للتعبير  ال�سحيحة  الكلمات  اختيار 

الت�سرّع  اأمّا  المق�سود،  المعنى  عن 

نقل  اإلى  يوؤدّي  فقد  التفكير  وعدم 

الأفكار ال�سحيحة بطريقة خاطئة«.

توفيق  الطالب  اأما 

يجب  اأنه  يعتبر  فهو  البارودي، 

باللباقة،  يت�سف  اأن  المتحدث  على 

ليقرب  معينة  كلمات  وي�ستخدم 

اأو  ممكن  اإذا  مثل  الآخر  الطرف 

احترام  اأن  يعتبر  وهو  �سمحت،  لو 

الحوار،  اأثناء  مهم  الآخر  الطرف 

اأما الرد اأو التعليق، فيجب اأن يكون 

الإمكان  قدر  ومخت�سراً  مفيداً 

نف�سها،  الكلمات  تكرار  وخالياً من 

وهو يرى �سرورة التفكير ملياً قبل 

الرد لتجنب الردود النفعالية.

30

استطلاع

اأزهار البارودي

توفيق البارودي
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تأليف القلوب أولى 
من الانتصار للرأي

في  محا�سر  الزبيدية،  زياد  اأحمد  الدكتور 

ال�سريعة والتاريخ الإ�سلامي تحدث عن الجانب 

الديني قائلًا: »ل تختلف اآداب الحوار والنقا�س 

في مواقع التوا�سل الجتماعي عنها في الحياة 

الأولى مطلوب  العامة، وكل ما هو مطلوب في 

عليها  ح�س  التي  الآداب  اأبرز  ومن  الثانية،  في 

هي  بالتي  الجدال  عام  ب�سكل  الحنيف  ديننا 

) وَجَادِلْهُمْ  بِالَّتِي  هِيَ  تعالى:  قال  اأح�سن؛ 

حْ�سَنُ(، والجدال بالتي هي اأح�سن معناه الكلام 
َ
 اأ

الطيب، والحوار بالحجة والبرهان والدليل«.

والأمهات  الآباء  نحن  اأخذنا  »اإذا  واأ�ساف: 

بها،  وعملنا  الآداب،  بهذه  والمعلمين 

لأبنائنا  ح�سنة  قدوة  وكنا 

وزملائنا،  وتلاميذنا 

لجيل  نوؤ�س�س  فاإننا 

بالآداب  ملتزم 

 ، مية �سلا لإ ا

بالقدوة  فالتعليم 

اأ�سكال  اأهم  من 

التعليم والتاأديب«.

من  كل  على  يخفى  »ل  وتابع: 

فائدة  والتفكير  العقل  الله  وهبه 

الفرد  على  الحوار  باآداب  اللتزام 

للت�سامح  انت�سار  من  والمجتمع، 

الإ�سلامية  والأخوة  والحب 

في  الترابط  ثم  ومن  والإن�سانية، 

المجتمع والتما�سك والقوة«.

الزبيدية  الدكتور  وتحدث 

بها  اللتزام  يجب  التي  المعايير  عن 

اأو  ال�سخ�سي  ال�سعيد  على  �سواء  الحوار  في 

المجتمعي، فهي ما قرره العلماء والمخت�سون: 

وعدم  الحوار  في  الطيبة  الألفاظ  اختيار   •
العك�س  على  بل  �سبب،  لأدنى  الآخر  تخطئة 

اأن  منه  ونطلب  براأيه،  ن�سيد  ذلك  من 

ي�ستمع لراأينا لعل فيه ما يفيد. قال تعالى: 

» وقولوا  للنا�س  ح�سناً«.

التي  الذهبية  للقاعدة  المتثال   •
�سحيح  »راأيي  تقول: 

وراأي  الخطاأ،  يحتمل 

يحتمل  خطاأ  غيري 

ال�سواب«. 

مرجعية  اإلى  الحتكام   •
اإلى  واأحياناً  وال�سنة،  القراآن 

عليها.  المتفق  المنطق  قواعد 

تَنَازَعْتُمْ  »فَاإِنْ  تعالى:  قال 

 ِ
َّ

وهُ  اإِلَى  الله �سَيْءٍ  فَرُدُّ فِي 

�سُولِ«. وَالرَّ

قد  �سيء  في  اإل  نحاور  ل   •
قتلناه بحثاً وتحقيقاً.

• ل يكن هم المحاور النت�سار 
لراأيه، بل للحق.

اأنه  للمتحاور  بدا  اإذا  والحوار  الجدال  • ترك 
�سيوؤدي اإلى مف�سدة بين الطرفين.

من  اأولى  القلوب  تاأليف  واأخيراً   •
النت�سار للراأي.

د. اأحمد زياد الزبيدية
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أفضل ممارسة

»مؤسسة حمدان« 
نبراس  التميز 
ومقصد الباحثين 
عن الجودة

مديرة المدرسة السعودية المتميزة 
»الابتدائية السادسة والعشرون«:

دبي ـ فاتن مطر 

القحطاني  عبدالله  بنت  دلل  اأكدت 

ال�ساد�سة  »البتدائية  مدر�سة  مديرة 

الطائف  منطقة  في  والع�سرون« 

والفائزة  ال�سعودية،  العربية  بالمملكة 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  بجائزة 

فئة  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم 

المتميزة  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة 

الموؤ�س�سة  اأن  والع�سرين  الثالثة  للدورة 

للباحثين  ومق�سد  التميز،  في  نبرا�س 

به،  يُحتذى  واأنموذج  الجودة،  عن 

تحقيق  في  والمبدعين  للفائقين  ز  ومحفِّ

اأف�سل  وتطبيق  الإنجازات،  من  المزيد 

الممار�سات، ومواكبة التطورات العالمية 

والتقنية في جميع المجالت التعليمية.

حمدان  موؤ�س�سة  »اإن  واأ�سافت: 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

التميز،  ودعم  تتويج  في  رائدة  المتميز 

وهي  المناف�سات،  اأروع  من  ومناف�سة 

في  ق�سدت  التميز،  �سارات  من  �سارة 

حدِ مقا�سدها نهو�س الإن�سان ورفعته 
َ
اأ

وتجويد عمله«.

اأن الموؤ�س�سة ا�ستقطبت  واأ�سارت اإلى 

اإلى  الأنظار  ولفتت  العالم،  انتباه 

الأ�سرة  كل  اأ�سبحت  حتى  الخليجِ 

نظر  محط  الخليج  في  اليوم  التعليمية 

تَدافَعَ  التي  الملهمة،  الجائزة  تلك 

ال�سائرين  قطار  في  للنخراط  الكثير 

والعلوِ  وال�سطوعِ   والجودةِ  التميزِ  اإلى 

التربوي،  للميدانِ  العطاءِ  �سماءِ  في 

للتميز،  وا�سحة  خطى  فر�سمت 

والرتقاء  الجودة  مفهوم  ور�سخت 

بجودة  م�ستوى  اأعلى  اإلى  بالأداء 

معاييرها وتكامل اأهدافها.

اأف�سل الممار�سات

اأف�سل  عن  القحطاني  وتحدثت 

القيادة  بند  ففي  المدر�سة،  ممار�سات 

ح�سر  على  المدر�سة  عملت  التربوية، 
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وفقاً  القيادية،  للفئة  التميز  جوانب 

لآليات محددة وتوظيف جوانب التميز 

و�سقل الروح القيادية لديهم، ومكنت 

من  القيادي  الدور  من  العمل  فريق 

جوانب  وتعزيز  اللجان  ت�سكيل  خلل 

اإنجاز  ملفات  اإعداد  عبر  التميز 

تميز  اإلى  اأدى  ما  به،  خا�سة  متميزة 

الكادر الإداري.

بتدريب  المدر�سة  »قامت  واأ�سافت: 

الفئة القيادية وبرز ذلك على اأدائهن 

بتفوي�س ال�سلحيات على هيئة مهام 

واأ�سحاب  الفرق  روؤ�ساء  بها  يكلف 

الإدارة  حر�ست  كما  المبادرات، 

خلل  من  والتقويم  المراجعة  على 

وا�ستطلع  وال�ستبيانات  الجتماعات 

لأ�سحاب  المكافاآت  وقدمت  الراأي، 

اآليات  وو�سعت  المميزة،  الجهود 

ل�سمان  جاذبة  بيئة  وتوفير  للتحفيز 

وقيا�س  الإنتاج  جودة  ا�ستمرارية 

قيا�س  وتوظيف  �سنوياً،  ر�ساهن  مدى 

العديد  بتنفيذ  فيها  للعاملت  الر�سا 

من المبادرات والبرامج«.

التخطيط  بند  في  واأما 

القحطاني  فذكرت  ال�ستراتيجي، 

الإدارة  قبل  من  فريق  ت�سكيل  تم  اأنه 

ومبادئ  اأ�سا�سيات  من  وتمكينه 

ال�ستراتيجي  التخطيط  واأدوات 

اإ�سراك  تم  اإذ  والإجرائي،  والت�سغيلي 

جميع العاملين والم�ستفيدين الداخليين 

بو�سع  التخطيط  في  والخارجيين 

وتحليل  المعلومات  لجمع  ا�ستمارة 

والخارجية  الداخلية  البيئتين  عنا�سر 

وال�سعف  القوة  نقاط  لتحديد 

والتهديد والفر�س بها.

التنظيم الإداري

اأو�سحت  الإداري،  التنظيم  بند  وفي 

اأن المدر�سة اعتمدت الهيكل  القحطاني 

التنظيمي الخا�س بها لجميع من�سوباتها 

والم�ستفيدين الخارجيين، وتتم مراجعته 

لزم،  اإذا  عليه  التعديلت  واإجراء 

لتعزيز  بذلك  جدارية  لوحة  وو�سع 

منهجية  توجد  كما  لديهن،  المعرفة 

لو�سع الأنظمة من خلل ت�سكيل اللجان 

واأدلة عمل المدر�سة التي تقوم بمراجعة 

وتقويم اأنظمة اأدلة العمل.

الموارد  اإدارة  يخ�س  وفيما 

بتعميم  المدر�سة  قامت  والم�ساريع، 
ب�سكل  الحتياجات  ح�سر  نموذج 

�سنوي، لتنمية وتلبية كافة الحتياجات 

�ساأنها  من  التي  للمن�سوبات  الفعلية 

تنمية الأداء وتنوع الأن�سطة والأثر على 

لتحقيق  المدر�سة  في  والبيئة  المعلمات 

التميز في �ستى الجوانب.

�سكلت  فقد  المالية  الموازنة  اأما 

ور�سمت  المالية،  لل�سوؤون  اللجان 

الخطط المالية، ون�سرت �سيا�سة اإعداد 

المدر�سة  في  العاملين  على  موازنتها 

تحت مظلة قرارات الوزارة.

ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم

عن  المدر�سة  مديرة  وتحدثت 

التعلم،  وبيئة  التعليم  ا�ستراتيجيات 

الملئمة  الظروف  المدر�سة  هياأت  اإذ 

تطبيق  على  العاملين  لتدريب 

الحديثة،  التعليمية  ال�ستراتيجيات 

ودعم  لإثراء  الحديثة  التقنية  وتوفير 

في  �ساهمت  والتي  التعليمية،  العملية 

لدى  الإبداعي  التفكير  مهارات  تنمية 

المعلمات وفتح قنوات الحوار والتوا�سل 

خلل  من  المجتمع  فئات  مع  الفعال 

من  والعديد  البرامج  وبع�س  المعامل 

قيا�س  على  ارتكزت  التي  الفعاليات 

مخرجاتهن.

المتعلمين  تنمية  يخ�س  وفيما 

اأن  اإلى  القحطاني  اأ�سارت  ورعايتهم، 

المدر�سة قامت باأن�سطة اإثرائية لرعاية 

الموهوبات  لرعاية  واأن�سطة  الفائقات، 

اآليات وا�سحة ومحددة، وتطبيق  وفق 

اأدوات القيا�س لتحفيز المتعلمات بطرق 

دافعيتهن،  لزيادة  ومميزة،  متنوعة 

مواهبهن،  لتنمية  الفر�س  وتقديم 

واإ�سراكهن ببرامج ومبادرات، واإتاحة 

م�سابقات  في  للدخول  لهن  الفر�س 

محلية ودولية.

الأن�سطة المدر�سية وجوائز التميز

المدر�سية  الأن�سطة  يخ�س  وفيما 

القحطاني  لفتت  فقد  التميز،  وجوائز 

اإلى اأن المدر�سة ح�سرت هوايات جميع 

الطالبات بغر�س تنميتها وتوجيهها من 

خلل ال�ستمارات، واإدراجها في خطة 

اللزمة  الإمكانات  توفير  مع  الن�ساط 

والهوايات  الأن�سطة  وتنفيذ  لممار�سة 

لهن.  اللزم  الدعم  وتقديم  المختلفة، 

المحلي،  المجتمع  مع  التفاعل  بند  وفي 

تمتلك  المدر�سة  اأن  القحطاني  ذكرت 

اأ�سر  عن  متكاملة  بيانات  قاعدة 

اإلكتروني، وح�سر  المتعلمات في نظام 

واإ�سراكهم  الأمور،  اأولياء  وظائف 

والتعليمية  التربوية  العملية  الدائم في 

بالرتقاء  لتوظيفها  وخبراتهم 

بالخدمات التربوية في المدر�سة.

م�ساريع متميزة 

الم�ساريع  عن  القحطاني  وتحدثت 

المتميزة التي تبنتها المدر�سة، فقالت: 

عدة  بم�ساريع  المدر�سة  »تميزت 

 Luxury م�سروع  اأبرزها:  ومميزة 

البتكار  مهارات  الطالبات  لإك�ساب 

ولتمكين  ال�سوق،  احتياجات  لتلبية 

مواهبهن  اكت�ساف  من  الطالبات 

التحديات  قيا�س  وم�سروع  وتنميتها، 

والتطلعات، ويهدف للرتقاء بم�ستوى 

وا�ستثمار  للطالبات،  التح�سيل 

التح�سين  خطط  تجويد  في  الممار�سة 

الم�ستمر في نواتج التعلم«.

< مشاريع لرفع 
مستوى الطالبات 

في القراءة والكتابة 
والتواصل الفعال 

مع أسر المتعلمات 

< تهيئة الظروف 
لتدريب العاملين 

وتوفير التقنية 
الحديثة لإثراء 
ودعم العملية 

التعليمية
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لقاء

أريج بجوي:
معايير »حمدان التعليمية« صقلت 

شخصيتي وطورت مهاراتي

فازت بفئة الطالب المتميز على المستوى الخليجي
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دبي ـ محمد مظلوم

علي  بن  اإيا�س  بنت  اأريج  اأكدت 

بجوي، الطالبة المتميزة في المدار�س 

المملكة  في  الذكي  للتعلم  المتقدمة 

العربية ال�سعودية، والفائزة بجائزة 

موؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز لفئة الطالب 

المتميز، �سمن المناف�سات الخليجية، 

رحلة  اأن  والع�سرين،  الثالثة  للدورة 

وزادها  طويلة،  رحلة  كانت  التميز 

مراتب  لنيل  والداأب  الإ�سرار  هو 

العربية  المملكة  وتمثيل  متقدمة، 

ال�سعودية في المحافل العالمية.

واأ�سارت في لقاء مع مجلة »اأخبار 

لمعايير  الإيجابي  الأثر  اإلى  التميز« 

موؤ�س�سة حمدان بن را�سد في تطوير 

في  ب�سمتها  وو�سع  �سخ�سيتها، 

والم�سابقات  الم�ساركات  من  العديد 

المحلية والدولية والإقليمية.

عوامل التميز

الأ�سباب  اأهم  من  »اإن  وقالت: 

والعوامل التي �ساعدتها على تحقيق 

توفيق  بالجائزة،  والفوز  التميز 

القيادة  من  المقدم  الدعم  ثم  الله، 

دعم  اإلى  بالإ�سافة  الر�سيدة، 

الأ�سرة«.

الإمكانات  دور  بجوي  تغفل  ولم 

والم�ساركة  لها،  المقدمة  والفر�س 

والبرامج  المجالت  من  العديد  في 

الجائزة  معايير  وو�سع  والأن�سطة، 

التخطيط  خلل  من  عينيها  ن�سب 

الأ�سعدة،  جميع  وعلى  الم�سبق، 

وذلك ل�سمولية تلك المعايير ودقتها، 

وكذلك الدور الإيجابي لإدارة مركز 

التميز.

اأثر اإيجابي 

واأ�سارت اإلى اأن موؤ�س�سة حمدان بن 

التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�سد 

مهاراتها  تطور  كيف  علمتها  المتميز 

وقدراتها، ويكون لها اأثر اإيجابي في 

واأن  مجتمعها،  في  متعددة  مجالت 

في  تميزها  اإثبات  على  قادرة  تكون 

اإنجازاتها.

بالفخر  �سعورها  عن  واأعربت 

بجائزة  الفوز  لتحقيقها  والعتزاز 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

فئة  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم 

اأن  اإلى  م�سيرة  المتميز،  الطالب 

�سعادتها عظيمة كونها مثلت المملكة 

في  تزال  ل  وهي  ال�سعودية،  العربية 

وحققت  الثانوي،  الثاني  ال�سف 

وحظيت  الأولى،  المرة  من  الفوز 

من  وتتويجها  فرحتها  بم�ساركة 

في�سر  الريا�س،  منطقة  اأمير  �سمو 

تكون  اأن  العظيم  الإنجاز  هذا  لها 

الذين  ال�سابّة  الوطن  �سواعد  اأحد 

يت�سرفون بتمثيل المملكة في المحافل 

الدولية والعالمية.

اإدارة  اإلى  بال�سكر  وتوجهت 

موؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل مكتوم، 

للطلبة  العظيمة  الفر�سة  لإتاحة 

ودعمهم  العالم،  دول  مختلف  من 

المواهب  لإبراز  ال�سخي واللمحدود 

كما  التميز،  واإثبات  والقدرات 

الإمارات  لدولة  بال�سكر  تقدمت 

العربية المتحدة ال�سقيقة.

< رحلة التميز طويلة 
زادُها الإصرار 

والدأب لنيل مراتب 
متقدمة

< سعادتي عظيمة 
لأني مثلت 

المملكة العربية 
السعودية في 

المحافل العالمية
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العملية  في  اأ�سا�سي  ركن  المعلم 

التعليمية، بل يكاد يكون هو الأهم في 

هذه المنظومة، فهو المربي، والأ�سا�س 

ب�سلح  وتزويده  الجيل،  تن�سئة  في 

الله  قال  والمعرفة،  والثقافة  العلم 

تعالى: »يرفع الله الذين اآمنوا منكم 

ويقول  درجات«،  العلم  اأوتوا  والذين 

ال�ساعر اأحمد �سوقي:

ــهِ التَبجيـــلا قُم لِلمُعَلِّــمِ وَفِّ

ن يَكـونَ رَ�سول
َ
كادَ المعَُلِّـــمُ اأ

اأَعَلِمتَ اأَ�سرَفَ اأوَ اأَجَلَّ مِنَ الَّذي

يَبني وَيُن�سِئُ اأَنفُ�ساً وَعُقول

ر�سولً،  يكون  اأن  المعلم  كاد  نعم 

الم�سيرة  في  دوره  لأهمية  وذلك 

فدوره  الأجيال،  وتن�سئة  التعليمية، 

وطاعته  واحترامه  وعظيم،  كبير 

بالعلم  يغذينا  وهو  ل  كيف  واجبة، 

علينا؟  يجب  الذي  ما  اإذاً  والمعرفة. 

وما دورنا تجاه المعلم؟ وما ينبغي األ 

نفعله مع معلمينا؟

بح�سور  اللتزام  علينا  اأولً: 

وال�ستعداد  المعلم،  قبل  الح�سة 

الف�سل،  اإلى  المعلم  لدخول 

وا�ستقباله بابت�سامة و�سعادة.

جيداً،  ل�سرحه  النتباه  ثانياً: 

ون�سائحه،  تو�سياته  على  والتركيز 

ح�سب  الح�سة  اأثناء  والم�ساركة 

قدر  منه  وال�ستفادة  تعليماته، 

الإمكان.

للمعلم  النظر  علينا  يجب  ثالثاً: 

المربي  هو  لأنه  والعتزاز،  بالفخر 

وياأخذنا  يعلمنا،  الذي  الفا�سل 

المعرفة  عالم  اإلى  الجهل  عالم  من 

والعلم، فقدره كبير في نظرنا.

المعلم  باإهانة  نقبل  األ  رابعاً: 

وعدم  غيابه،  اأو  ح�سوره  في  �سواء 

الم�ساركة في التقليل من �ساأن دوره اأو 

ال�سخرية منه.

ونقدره  نحترمه  اأن  خام�ساً: 

ونقتدي به في اأخلقه الحميدة، فهو 

كالوالد.

الجميع  اجتمع  كيف  نرى  واليوم 

المجتمع  الجهود في  وكثفوا  وتكاتفوا 

)عن  الفترا�سية  الح�س�س  في 

لكي   ،19 كوفيد  اأزمة  خلل  بعد( 

يوؤدي  كان  الذي  المعلم  مكان  يحلوا 

بل  وعطاء  محمود،  بدور  دوره 

دور  اأهمية  ونعي  لندرك  حدود، 

المعلم في حياتنا.

�سكراً من القلب، �سكراً لكل معلم 

�سموعاً،  الدرب  لنا  اأ�ساوؤوا  ومعلمة 

ومعارفهم  علمهم،  من  وجعلوا 

معلمي،  �سكراً  دروبنا،  تنير  قناديل 

�سكراً معلمتي.

الطالبة المتميزة 

مريم يو�سف المرزوقي 

المعلم ركن العملية التعليمية

واإبداعــاتكم في  ترحب بم�سـاهماتكـم  اأن  ي�سـر مجـلة                 الأعـزاء..  القراء 

هذه الم�ســـاحة المخ�س�ســــــة لكم اآملين منــكــم التوا�ســــل معنــا على العنـــــوان التــــــــالي: 

العربية  الإمارات  دولة  ـ  دبي  ــ  المتميز  التعليمي  للاأداء  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة 

المتحدة، 
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العتقاد  لي�ست في  بالنف�س  »الثقة 

هي  بل  بك،  �سيعجب  الجميع  باأن 

من  النا�س  اإعجاب  باأن  اعتقادك 

�سخ�سك«..  في  يوؤثر  لن  عدمه 

م�ساكل  بعمق  ت�سف  المقولة  هذه 

في  تتمثل  الأزل،  منذ  موجودة 

الثقة بالنف�س.

عند الحديث عن الثقة بالنف�س، 

لبد من ا�ستعرا�س مفهوم الجمال، 

مبا�سراً  ارتباطاً  يرتبط  لأنه 

مزيج  هو  والجمال  بال�سخ�سية، 

واللون،  ال�سكل،  مثل  ال�سفات  من 

هكذا  نعم  عام..  ب�سكل  والمظهر 

وكذلك  الجمال،  اإلى  العالم  ينظر 

الجيل  وهذا  الأطفال  اإليه  �سينظر 

اأي�ساً، اإذ بدلً من اأن تكون المدر�سة 

لدى  الرئي�سية  الأولوية  هي 

يركزون  اليوم  نراهم  المراهقين، 

من  التطوير  كيفية  على  اأكثر 

يكت�سبوا  حتى  الخارجي  مظهرهم 

�سبب  نحن  هل  الزائفة،  الثقة 

نحن  نعم،  بالتاأكيد  ذلك؟  في 

بجعل  لأنف�سنا  �سمحنا  من 

الثقة  اأن  يظنون  اأطفالنا 

ياأتي  واأنه  الجمال،  من  تاأتي 

الخارجي،  المظهر  من  فقط 

اأ�سميناها  معايير  لهم  وو�سعنا 

على  يجب  اإذ  الجمال«،  »معايير 

اأن تنطبق عليه حتى يتم  اأحدهم 

اعتباره جميلًا.

هل �ساألنا اأنف�سنا من اأين 

الجمال؟  بتعريف  اأتينا 

الحقيقة  في  نحن 

طريق  عن  نعرفه 

الأفلام  اإلى  النظر 

وو�سائل  والم�سل�سلات 

جميع  الجتماعي،  التوا�سل 

الجمال  فيها  يكون  التي  الأماكن 

اأو  الممثلون  مثالي.  ب�سكل  مزيفاً 

يعدلون  الواقع  في  هم  الموؤثرون 

لكن  اأمامنا،  الوقوف  قبل  اأنف�سهم 

من  جعلنا  اأننا  ذلك  في  المحزن 

تعريفاً  الحقيقي  غير  مظهرهم 

للجمال الحقيقي، اإذاً ما ينظر اإليه 

وجود  ل  الجمال  لتعريف  العالم 

روؤية  يريد  ل  العالم  اأ�سلًا،  له 

واقعاً  لي�ست  المثالية  لأن  الحقيقة 

كان  فاإذا  مثالياً!  لي�س  والواقع 

تعريف  في  ننظر  ماذا  اإلى  ال�سوؤال 

اأننا  �سيكون  الجواب  فاإن  الجمال؟ 

ننظر اإلى اللاوجود وما هو خيالي 

اإلى حد كبير.

يجب  ما  هي  بالنف�س  »الثقة 

الأبعاد  تتفهم  اأن  قبل  به  ت�سعر  اأن 

الحقيقية لأي موقف«، لأنك بهذه 

الآخرون  يراه  ما  �ستحقق  الثقة 

من  الفكرة  م�ستحيلًا، 

الو�سول  هي  الثقة 

النقطة  اإلى 

ت�سعر  التي 

بالراحة  فيها 

ذاتك  تجاه  والحب 

وتقدر  ومظهرك، 

والإيمان  اإمكاناتك، 

تحقيقه  يمكنك  بما 

ال�سعيدين  على 

ال�سخ�سي والمهني. 

ال�سحي  الم�ستوى  اإلى  و�سلت  اإذا 

اأن  باإمكانك  بالنف�س  الثقة  من 

بالإنتاجية،  مليئة  حياة  تعي�س 

وروحاً محبة للعمل، توؤمن بنف�سها 

وبالآخرين ويوؤمن بها من حولها، 

�سيثق  فمن  بنف�سك  تثق  لم  فاإن 

بك؟ في الواقع الإن�سان با�ستطاعته 

تغيير  ا�ستطاع  ما  اإذا  حياته  تغيير 

اأفكاره تجاه نف�سه، لأن الثقة لي�ست 

�سعوراً فح�سب بل هي واقع نطبقه 

في اأفعالنا، لذلك ثقتنا باأنف�سنا هي 

نجاحنا  ومدى  مكانتنا  تحدد  من 

الثقة ت�سبه �سبكة  المجتمع، لأن  في 

تعتمد  التي  الدقيقة  الإنترنت 

لتعمل  بع�ساً  بع�سها  على  جميعها 

من  المزيد  فامتلاك  جيد،  ب�سكل 

المزيد  الثقة بالنف�س يعني امتلاك 

علاقات  واإجراء  الأ�سدقاء،  من 

ذات مغزى مع مجتمعك، وبالتالي 

ب�سكل  اأف�سل  ب�سحة عقلية  التمتع 

عام.

اأخرى، يرتبط تدني  ناحية  من 

دائرة  وجود  بعدم  بالنف�س  الثقة 

والحزن  والكتئاب  اجتماعية 

اأو  الف�سل  الذاتي، وبالتالي  وال�سك 

عدم التطور في الحياة، وفي بع�س 

نرج�سياً  ال�سخ�س  ي�سبح  الأحيان 

ثقته  في  نق�س  من  يعاني  لأنه 

باإظهار  تعوي�سه  ويحاول  بنف�سه، 

اأنه واثق اإلى حد الغرور.

ما الذي قد ت�سببه الثقة الزائدة 

بالنف�س اأو ما ن�سميه الغرور؟ الثقة 

تمنع  اأن  باإمكانها  الزائدة  بالنف�س 

والتطور،  التقدم  من  ال�سخ�س 

الذي يجعل  الرئي�سي  ال�سبب  وهي 

اأو  باأخطائه  يعترف  ل  ال�سخ�س 

تجعل  اأنها  كما  اإ�سلاحها،  يحاول 

البناء  النقد  يتقبل  ل  ال�سخ�س 

ذلك  اإلى  بالإ�سافة  البناء.  وغير 

الم�ستمرة  الخ�سارة  من  نعاني  فقد 

المثير  ومن  الجتماعية،  للعلاقات 

اأ�سرار  اأحد  هذه  اأن  للف�سول 

في  لأنك  بالنف�س،  الثقة  تدني 

ال�سعور  �ستعاني من  كلتا الحالتين 

من  مدحٍ  اإلى  بالحاجة  الم�ستمر 

تقديرك  يكون  فعندما  الآخرين، 

مدح  اإلى  �ستتوق  متدنياً  لذاتك 

الآخرين من اأجل ال�سعور بالراحة 

والثقة. 

احترامك  يكون  عندما  وبالمثل، 

لذاتك مرتفعاً جداً، فقد تكون اأي�ساً 

لأن  الآخرين  مدح  اإلى  محتاجاً 

باأنك  ت�سعرك  ذاتية  �سورة  لديك 

�سك،  بلا  النا�س  من  المدح  ت�ستحق 

ويقدروك  بك  يهتموا  لم  اإذا  واأنهم 

طيلة الوقت فهم ي�سيوؤون لك ب�سكل 

ه�سا�سة  اإلى  يوؤدي  مما  مبا�سر، 

العلاقة بينكما. لكن في نهاية الأمر 

مدح  الى  يحتاج  ل  بنف�سه  وثق  من 

فقد  الثناء  طلب  ومن  اإياه،  النا�س 

دلّ على ارتيابه في قيمة نف�سه. 

اأنك  والعتقاد  اإياك  واأخيراً.. 

لأن  الكفاية،  فيه  بما  جيداً  ل�ست 

الذي  بالقدر  �سيعاملونك  النا�س 

دائماً  واثقاً  »كن  نف�سك،  به  ترى 

كنت  مما  اأهمية  اأكثر  الآن  اأنك 

عليه، واأقل اأهمية مّما �ستكون عليه 

في الم�ستقبل«.

الطالبة

داليا العلي

ثق بنفسك
أنت الملك
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المعرفة وقود تفوق المجتمعات
•  ل يمكننا ت�سور مجتمعات متطورة وحديثة، قادرة على قيادة دفة التنمية الم�ستدامة من دون اعتمادها 
المعرفة كمنهج حياة، فهي الم�سدر الأ�سا�سي للقوة، وال�سلح في يد من يمتلك نا�سيتها، وتعتبر المورد المهم 

والرئي�سي للكثير من المجتمعات.

بها  المت�سلة  الحقائق  وفهم  الأحداث،  ا�ستيعاب  على  الإن�سان  قدرة  هي  مفاهيمها،  اأحد  في  المعرفة  اإن   •
من خلل ال�ستنباط بالكت�ساف والبحث والتجارب، فالع�سر الحديث يفر�س على المجتمعات التي تن�سد 

والمعتقدات،  والتجربة  بالإدراك  المعلومات  معالجة  مهارة  اأفرادها  امتلك  بالتفوق،  وال�ستمرار  التميز 

الأ�سا�س من  ينبع في  الذي  بارز في نمو وتطور المجتمعات،  ودور  اأهمية  لها من  لما  اإلى معرفة،  وتحويلها 

تطور اأفرادها في مختلف المجالت.

• وتتمثل اأهمية المعرفة في اأنها ت�سهم في نجاح الفرد وتطوره في الدرا�سة والمهنة، وتحقيق ذاته، واكت�ساف 
ما يدور حوله، وت�سخير ما ينفع منه لراحته وخدمته، وتمكنه من ال�سير قدماً واكت�ساب المهارات الجديدة، 

تراكم  نتيجة  المهني،  النجاح  وتحقيق  الخطاأ،  تكرار  وعدم  والتعلم  العامة،  الحياة  لإدارة  اأ�سا�س  فهي 

التي  الم�سكلت  مع  التعامل  الفرد  ي�ستطيع  خللها  فمن  المعقدة،  للمعلومات  الفهم  وتحقيق  المعلومات، 

يتعر�س لها، ويعالجها لأنه يمتلك فهماً واقعياً وعميقاً لها.

اأو التطوير المهني، بل لبد اأن ت�سمل  اأو مراكز التدريب  األ تقت�سر على المدر�سة  اإدارة المعرفة ينبغي  • اإن 
البيت والمدر�سة واأماكن العمل، لأنها توؤثر ب�سكل مبا�سر وكبير في اإثراء ال�سخ�سية ونموها الفكري، وكذلك 

والرتقاء  والموؤ�س�سات،  المجتمع  تطور  على  اإيجاباً  �سينعك�س  الذي  الأمر  فيه،  والتميز  الخت�سا�س  تطور 

بجودة الأداء والخدمات.

مدير التحرير

آخر المطاف
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