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مقدمة
يحظى التعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة باأولوية الهتمام والرعاية 

والدعم من قبل القيادة الر�سيدة ل�ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن زايد اآل 

نهيان ـ رئي�س الدولة ـ »حفظه الله«، و�ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد 

الوزراء حاكم دبي »رعاه الله«  الدولة رئي�س مجل�س  نائب رئي�س  ـ  اآل مكتوم 

واإخوانهما اأ�سحاب ال�سمو حكام الإمارات ، مما اأوجد ثقافةً مجتمعية ملهمة 

وتحقيق  التعليم  تطوير  ت�سارع  نحو  التجاه  تعزز  تعليمية  مبادرات  لظهور 

النقلت المطلوبة في نتائج التعلم، وتاأتي موؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

على  التعليم  دعم  في  الموؤثرة  المبادرات  كاإحدى  المتميز  التعليمي  لــلأداء 

مدى 25 عاماً م�ست، ويوثق هذا الكتيب الذي ن�سعه بين يدي القارىء الكريم 

تلك الم�سيرة التي عملت فيها الموؤ�س�سة بكل جدارة واقتدار في خدمة التعليم 

والمتعلمين، برعاية كريمة ودعم �سخي من الراحل المغفور له ال�سيخ حمدان 

في  تجلت  وليدة  فكرةً  كانت  اأن  منذ  ــ  ثراه  ــ طيّب الله  اآل مكتوم  را�سد  بن 

خ�سم في�سٍ من الإ�سهامات الجليلة التي كان يقدمها  لوطنه واأمته والعالم، 

فاأن�ساأها جائزة محلية تحفيزية للميدان التعليمي ت�سجع على الإبداع والتميز 

اإلى اأن غدت موؤ�س�سة ر�سينة باأدائها وغنية بعطائها ومتمر�سة بمهنيتها في 

�سناعة التميز التعليمي ورعاية الموهوبين والمبتكرين وحظيت بمكانة رفيعة 

والموؤ�س�سات  الأممية  المنظمات  من  �سركائها  ولدى  التعليمي  الميدان  في 

المبادرات  كاإحدى  اللئقة  مكانتها  وتتبواأ  والدولية،  والقليمية  المحلية 

الإماراتية المباركة التي �سجلت ح�سوراً لفتاً في م�سهد تطوير التعليم بف�سل 

نماذج برامجها وم�سروعاتها النوعية التي تلم�س الغايات المحلية والعالمية 

في جودة التعليم .

وبمواجز  وتعريفات،  بعناوين  الم�سيرة  تلك  نختزل  الوريقات  هــذه  في 

اأبرز  لإحــدى  اأمينة  �سورة  بنقل  تفي  لعلها  وبيانات،  وب�سورٍ  واإح�ساءات، 

ــ  ثراه  الله  ــ طيب  مكتوم  اآل  را�سد  بن  ال�سيخ حمدان  له  المغفور  اإ�سهامات 

من  لتمكينها  فائقة  برعاية  دبي  تحت�سنهاحكومة  والتي  التعليم،  مجال  في 

موا�سلة بذلها في دعم التعليم.

والله ولي التوفيق 
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الفصل الأول
عن المؤسسة
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الفصل الأول: عن المؤسسة

تاريخ المؤسسة ونشأتها

مبادرة المغفور له ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم باإن�ساء 

جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز. 

�سدور المر�سوم الحكومي ال�سامي باإن�ساء الجائزة.

تعميم الجائزة على دول مجل�س التعاون الخليجي في فئات 

الطالب المتميز والمعلم المتميز بالإ�سافة اإلى فئة المدر�سة 

والإدارة المدر�سية المتميزة.

اإطلق جائزة البحث التربوي على م�ستوى الوطن العربي.

اإطلق جائزة »حمدان بن را�سد اآل مكتوم ــ اليون�سكو لتنمية 

اأداء المعلمين«.

فئات:  في  العالي  التعليم  م�ستوى  على  جوائز  تخ�سي�س 

واأف�سل  م�سروع مطبق،  واأف�سل  المتميز،  الجامعي  الطالب 

ابتكار علمي.

ع�سر  الثاني  الــهــادئ  والمحيط  اآ�سيا  دول  موؤتمر  تنظيم 

للموهوبين.

ت�سغيل مختبر الت�سنيع الرقمي »فاب لب الإمارات«.

ــ ت�سغيل مختبر الفاب لب المتنقل.

وا�ست�سافة  للموهبة  الخليجي  المجل�س  بتاأ�سي�س  المبادرة  ــ 

مقره بالموؤ�س�سة .

2016

1998

2015

2006

2012

2000

2008

2003

2009
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تطوير  في  للتطوع  الإي�سي�سكو  ـــ  حمدان  جائزة  اإطــلق  ــــ  

المن�ساآت التربوية في دول العالم الإ�سلمي.

ــ  تد�سين نظام رعاية الموهوبين الإلكتروني.

ــ  ترميم وافتتاح القاعة رقم )1( في مقر اليون�سكو.   

ــ  اإطلق نظام التحكيم الإلكتروني.   

ــ  اإن�ساء �سندوق حمدان اليون�سكو.   

ــ  افتتاح مركز حمدان بن را�سد اآل مكتوم للموهبة والبتكار.

ب�شاأن   16 رقم  دبي  حاكم  ال�سمو  �ساحب  مر�سوم  �سدور  ــ  

اآل مكتوم  را�سد  بن  »موؤ�س�سة حمدان  اإلى  الجائزة  تحويل 

للأداء التعليمي المتميز«.

ــ اإنجاز نموذج وجائزة حمدان EFQM التعليمية العالمية.

ــ  ت�سميم مقيا�س حمدان للموهبة.

ــ اإطلق دبلوم فاب اأكاديمي.   

ــ اإطلق ماج�ستير التربية البتكارية مع جامعة الإمارات.   

.Maker Faire تنظيم معر�س ال�سناع العالمي

اإن�ساء �سندوق حمدان ــ الإي�سي�سكو.

ــ تد�سين المركز العالمي للموهبة وتنظيم الموؤتمر الأول له 

في  اإك�سبو دبي  2020.

ــ اإطلق جوائز المركز العالمي للموهوبين: الجائزة الدولية 

والجائزة  الموهوبين  رعــايــة  فــي  المدر�سية  للمبادرات 

الدولية للأبحاث التطبيقية في رعاية الموهوبين.

ــ اإطلق جائزة حمدان ــ الألك�سو.

ــ  اإطلق برنامج التلمذة العالمي.

ــ تد�سين مقيا�س حمدان للموهبة المقنن.

ــ تطبيق نموذج حمدان/EFQM التعليمي العالمي.

2018

2022

2019
2020

2017

2021
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الفصل الأول: عن المؤسسة

مجلس الأمناء

ال�شيخ را�شد بن حمدان بن را�شد اآل مكتوم

الرئي�س الأعلى لموؤ�س�سة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز

معالي حميد محمد القطامي 

رئي�س مجل�س الأمناء

�شعادة د. جمال المهيري

نائب رئي�س المجل�س

�شعادة �شليمان عبد الخالق

ع�سواً ومقرراً

�شعادة د. اأحمد عيد 

المن�شوري

ع�سو مجل�س المناء

�شعادة د. خليفة ال�شويدي

الأمين العام للموؤ�س�سة

�شعادة عي�شى الحاي الميدور

ع�سو مجل�س المناء

�شعادة عبدالله �شعيد باليوحة

ع�سو مجل�س المناء
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الفصل الأول: عن المؤسسة

المنظومة الاستراتيجية 
لمؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

)2025-2023(
الرؤية

نموذج رائد في التميز التعليمي والموهبة.

الرسالة
تطبيق اأف�سل البرامج العالمية في التميز التعليمي ورعاية الموهبة والبتكار.

القيم
* الريادة.    * النزاهة.    * التميز.    * البتكار.    * الر�ساقة الموؤ�س�سية.

الغايات الاستراتيجية
* الريادة في دعم التميز التعليمي.

* الريادة في مجال الموهبة والبتكار.

* موؤ�س�سة ر�سيقة ورائدة.

الأهداف الاستراتيجية
* تقدير وتكريم الموؤ�س�سات والمبادرات والأفراد المتميزين في الميدان التعليمي.

* بناء منظومة للجودة التعليمية.

* تعزيز الميدان التعليمي بالبرامج النوعية.

* اكت�ساف ورعاية الموهوبين.

* تقديم برامج نوعية في مجال البتكار.

* ن�سر الوعي التربوي والتعليمي في مجال الموهبة والبتكار.

* تحقيق �سعادة المتعاملين داخلياً وخارجياً.

* تح�سين كفاءة الأداء المالي.

* تح�سين كفاءة الأداء الموؤ�س�سي.

* تعزيز مكانة الموؤ�س�سة محلياً واإقليمياً وعالمياً.
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الفصل الثاني
الجوائز
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فئات الجوائز

  الجوائز الدولية    
* جائزة حمدان ـ اليونسكو

* جائزة حمدان- EFQM التعليمية 

العالمية
* الجائزة الدولية للأبحاث التطبيقية 

في مجال رعاية الموهوبين
* الجائزة الدولية للمبادرات المدرسية في 

مجال رعاية الموهوبين 

  الجوائز الإقليمية  
* جائزة حمدان - الألكسو للبحث التربوي المتميز 

* جائزة حمدان – الايسيسكو للتطوع في تطوير 

المنشآت التربوية في دول العالم الإسلامي

  الجوائز الخليجية .
* المدرسة المتميزة

* المعلم المتميز

* الطالب المتميز  

  الجوائز المحلية  
* المؤسسات الداعمة للتعليم

* المدرسة المتميزة

* التربوي المتميز

* المعلم المتميز

* الطالب الجامعي المتميز

* الطالب المتميز

الفصل الثاني: الجوائز
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المشاركون في دورات الجوائز

1,488

10,129

1,132

848

المستوى
الخليجي

المستوى
المحلي

المستوى
الإقليمي

المستوى
الدولي 13,597

إجمالي
المشاركين

الفائزون في دورات الجوائز

3,722
إجمالي
الفائزين

المستوى الإقليميالمستوى الخليجي

المستوى
الدولي

المستوى
المحلي

3,319

343

24

36
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الشخصيات المكرمة
* �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم، نائب رئي�س الدولة ــ 

رئي�س مجل�س الوزراء ــ حاكم دبي »رعاه الله«.

* �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي، ع�سو المجل�س 

الأعلى للتحاد ــ حاكم ال�سارقة.

* �ساحب ال�سمو ال�سيخ حميد بن را�سد النعيمي، ع�سو المجل�س الأعلى 

للتحاد ــ حاكم عجمان.

* �سمو ال�سيخة فاطمة بنت مبارك، رئي�سة التحاد الن�سائي العام ــ رئي�سة 

المجل�س الأعلى للأمومة و الطفولة ــ الرئي�سة العلى لموؤ�س�سة التنمية 

الأ�سرية »اأم الإمارات «.

* معالي ال�سيخ نهيان بن مبارك اآل نهيان، وزير الت�سامح و التعاي�س.

* معالي اأحمد خليفة ال�سويدي، الممثل ال�سخ�سي ل�ساحب ال�سمو رئي�س 

الدولة.

* معالي جمعة الماجد.

* المغفور له �سيف الغرير .

* المغفور له عبدالله الر�ستماني .

* المغفور له �سلطان العوي�س .

الفصل الثاني: الجوائز
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الجوائز الدولية: 
جائزة حمدان ــ اليونسكو 

لتنمية أداء المعلمين

الموؤ�س�سات على تعزيز وتنمية   2008 بهدف دعم وت�سجيع  اأن�سئت في عام 

اأداء وفاعلية المعلمين في �سبيل تحقيق اأهداف التعليم للجميع. كما اأعطت 

الأولوية للبلدان النامية وكذلك الجماعات المهم�سة والمحرومة على نطاق 

المتميزة  اأي�ساً في تي�سير ت�ساطر ون�سر الممار�سات  العالم. و�سوف ت�ساهم 

المتعلقة بالمعلمين على ال�سعيد العالمي.

تُمنَح الجائزة مرة كل �سنتين لثلثة فائزين من مختلف اأنحاء العالم ممن 

المعلمين  اأداء وفاعلية  يقدمون ممار�سة تربوية متميزة ت�ساهم في تح�سين 

في الدول النامية والمجتمعات المهم�سة والأقل نموّاَ.

ت�سل قيمة الجائزة اإلى 300،000 دولر اأمريكي، يتم تق�سيمها بالت�ساوي 

بين الفائزين الثلثة. بحيث يح�سل كل منهم على 100،000 دولار اأمريكي.

موؤ�س�سات  اأو  لمنظمات  لين  الممثِّ الأفراد  قِبَل  من  للجائزة  التر�سّح  يمكن 

اأو  اإلى جانب الموؤ�س�سات التعليمية  اأو غير حكومية،  دولية ووطنية، حكومية 

البحثية، والهيئات والجمعيات المحلية والوطنية والإقليمية.

الفصل الثاني: الجوائز
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والعلوم  للتربية  الإ�سلمية  المنظمة  مع  بالتعاون   2017 عام  في  اأن�سئت 

على  القائمين  وتكريم  تحفيز  اإلى  الجائزة  وتهدف  )الإي�سي�سكو(،  والثقافة 

المبادرات التطوعية والأعمال الخيرية في مجال التعليم، وترمي ــ على نحو 

اأكثر تحديدًا ــ اإلى تطوير المن�ساآت التربوية في دول العالم الإ�سلمي.

الموؤ�س�سات  اأو  ال�سخ�سيات  من  فائزين  لثلثة  �سنتين  كل  الجائزة  تُمنح 

التي اأ�سهمت في تطوير المن�ساآت التربوية في دول العالم الإ�سلمي، وت�سل 

قيمة الجائزة اإلى )300،000( دولر اأمريكي، بحيث يح�سل كل فائز على 

في  توظيفها  يتم  اأمريكي  دولر   )100،000( قدرها  ومكافاأة  الفوز  درع 

تطوير العمل الخيري وخا�سة دعم المن�ساآت التربوية.

الخيرية  والموؤ�س�سات  التطوعية  الهيئات  قِبَل  من  للجائزة  التر�سح  يمكن 

والمتبرعين ممن يقدمون خدمات خيرية في مجال تطوير المن�ساآت التربوية.

الجوائز الإقليمية: 
جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم - الايسيسكو 

للتطوع في تطوير المنشآت التربوية 
في دول العالم الاسلامي

الفصل الثاني: الجوائز
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الجوائز الإقليمية: 
جائزة حمدان ــ الألكسو 
للبحث التربوي المتميز

اأطلقت الموؤ�س�سة جائزة البحث التربوي في عام 2003، وفي اإطار عمليات 

للبحث  الألك�سو  ــ  حمدان  »جائزة  ت�سميتها  اإعــادة  تم   والتحديث  التطوير 

للتربية  العربية  المنظمة  مع  بالتعاون   2021 عام  في  المتميز«  التربوي 

والثقافة والعلوم  »الألك�سو«، وتهدف الجائزة اإلى اكت�ساف الأفراد المتميّزين 

بين  الممار�سات  وتعميم  بهم،  والتعريف  الناجحة،  التربويّة  والممار�سات 

الحثيث  �سعيها  اإطار  وفي  منها،  لل�ستفادة  التربوي  الميدان  في  المعنيين 

تاأخذ  تربويّة  كجائزة  بها  اللئقة  مكانتها  تحتل  عالميّة  جائزة  لت�سبح 

محليًّا،  الناجحة  التربويّة  والممار�سات  الأفراد  وتكت�سف  العالميّة  بالمعايير 

ا، لت�سجيع الباحثين التربويين من العرب على اإثراء المكتبة  واإقليميًّا، وعالميًّ

منها  المغمور  واكت�ساف  التربويّة،  الممار�سات  واإغناء  العربيّة،  التربويّة 

واإبرازه للآخرين؛ بهدف توفير فر�س تعلم اأف�سل لأبناء الوطن العربي ككل.

كما ت�سعى »جائزة حمدان ــ الألك�سو  للبحث التربوي المتميز« اإلى اإطلق 

يرقى  �سريف  تناف�سي  جو  بخلق  وذلــك  التربويين،  لدى  الكامنة  الطاقات 

طاقاتهم  ــلق  اإط نحو  ويقودهم  التربوي  الميدان  في  الباحثين  بــقــدرات 

المخزونة التي تمثل اأف�سل ما لديهم من معارف ومهارات تربويّة من خلل 

معاييرها المو�سوعة وفق المعايير العالميّة.

بكاأ�س  والفوز  يعادلها،  ما  اأو  اأمريكي  دولر  األف   25 الجائزة  قيمة  وتبلغ 

اإلى طباعة ون�سر البحث الفائز في الإ�سدار  التميز و�سهادة تقدير، اإ�سافة 

ال�سنوي للموؤ�س�سة.

الفصل الثاني: الجوائز
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 EFQM نموذج حمدان
التعليمي العالمي

ــي اإطــــار مــ�ــســاعــي  مــوؤ�ــســ�ــســة حــمــدان  ف

التعليمي  لـــلأداء  مكتوم  اآل  را�ــســد  بــن 

ال�ستراتيجية  اأهدافها  لتحقيق  المتميز 

النوعي  بالرتقاء  الإ�سهام  في  المتمثلة 

الأداء  في  التميز  وتحقيق  التعليم  في 

نموذج  الموؤ�س�سة  اأطلقت  التعليمي،  

حمدان  »نموذج  بعنوان  عالمي  تعليمي 

مع  بــالــتــعــاون  الــتــعــلــيــمــي«   EFQM
الجودة  لإدارة  ــة  ــي الأوروب الموؤ�س�سة 

اإلــى  الــنــمــوذج   EFQM،  ويهدف 
والمخرجات  التعليم  جــودة  تح�سين 

حول  والــمــدار�ــس  الــدولــة  مــدار�ــس  في  التعليمية 

المت�سمنة  والمحاور  للمعايير  وتطبيقها  المدار�س  تبني  خلل  من  العالم، 

في النموذج،  والذي تم ت�سميمه من قبل فريق دولي من المخت�سين ووفق 

اأف�سل الممار�سات.

الفصل الثاني: الجوائز
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 EFQM جائزة حمدان
التعليمية العالمية

نموذج  اعتماد  على  الح�سول  في  الراغبة  المدر�سية  الموؤ�س�سات  تخ�سع 

حمدان/EFQM التعليمي العالمي لعملية تقييم علمي على يد فريق مخت�س 

والذهبية  الما�سية  هي  فئات  اأربــع  في  نتائجها  ح�سب  ت�سنيفها  يتم  حيث 

والف�سية والبرونزية، وتح�سل المدر�سة الحا�سلة على �سبعة نجوم وهي الفئة 

الما�سية على جائزة حمدان/EFQM التعليمية العالمية .

* المدر�شة الفائزة من الفئة الما�شية فقط.

* المدر�شة المتميزة من الفئات الما�شية اأو الذهبية: التميز في مجال عمل/ 

ممار�شة واحدة فقط اأو اأكثر.

* عدد النجوم يعك�س النتيجة التي تم تحقيقها.
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نقطة
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نقطة

الذهبية
6 نجوم

الماسية
7 نجوم

الفضية
4 - 5 نجوم

البرونزية
2 - 3 نجوم
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الفصل الثاني: الجوائز

جوائز المركز العالمي للموهوبين
الجائزة الدولية للأبحاث التطبيقية في رعاية الموهوبين 
الجائزة الدولية للمبادرات المدرسية في رعاية الموهوبين

في  للموهوبين  العالمي  المركز  اإطــلق  مع  بالتزامن   2021 عام  في  اأن�سئت 

على  للموؤ�س�سة  الفريدة  المبادرات  اإحدى  الجوائز  وتعد   .2020 دبي  اإك�سبو 

في  المتميزة  والجهود  الممار�سات  اأف�سل  وت�سجيع  لدعم  العالمي  الم�ستوى 

اإلى ت�سجيع الم�ساعي  مجال تربية ورعاية الموهوبين. حيث تهدف الجوائز 

والجهود الم�ستمرة لخلق بيئة تعليمية اأف�سل للموهوبين حول العالم.

الموهوبين  رعاية  في  التطبيقية  للأبحاث  الدولية  الجائزة  وت�ستهدف   

الباحثين الذين لهم اإ�سهامات واعدة في مجال تربية الموهوبين ورعايتهم، 

الموهوبين  رعاية  في  المدر�سية  للمبادرات  الدولية  الجائزة  ت�ستهدف  كما 

الموهوبين.   لدعم  المتميزة  الم�ساريع  اأ�سحاب  من  المدار�س  في  العاملين 

وتبلغ قيمة كل جائزة 25،000 دولار اأمريكي. 
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الفصل الثالث
اكتشاف ورعاية الموهوبين
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الفصل الثالث: اكتشاف ورعاية الموهوبين

حمدان  موؤ�س�سة  يتبع  والبتكار  للموهبة  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  مركز 

اإن�ساوؤه تنفيذاً لتوجيهات  اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، جاء  بن را�سد 

ب�سرورة  ثــراه،  الله  طيب  مكتوم،  اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  له  المغفور 

كما  لها،  اللزمة  الرعاية  وتوفير جميع متطلبات  الموهوبين  بفئة  الهتمام 

2001 حيث  الموهوبين منذ عام  الموؤ�س�سة في رعاية  امتدادًا لجهود  ياأتي 

ويعد مركز حمدان  الإمــارات،  اأبناء  الموهوبين من  البذرة لحت�سان  كانت 

بن را�سد اآل مكتوم للموهبة والبتكار المظلة التي ت�سم تحتها جميع البرامج 

والأن�سطة والخدمات الخا�سة برعاية الموهوبين.

كذلك يعمل المركز على توفير حا�سنات للبتكار من خلل رعاية الم�ساريع 

البتكارية وتحويل الأفكار الرائدة اإلى نماذج اأولية وذلك في مختبر فاب لب 

الاإمارات في المركز.
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أهداف المركز

للطلبة  والنف�سية، والجتماعية  والتربوية،  التعليمية،  تلبية الحتياجات    .1
الموهوبين بهدف تنمية �سخ�سياتهم تنمية كاملة؛ ليكونوا اأع�ساءً منتجين 

في مجتمعهم، ي�ساهمون فيه وفقًا لمواهبهم.

2. زيادة فر�س التعلم للطلبة الموهوبين خارج دائرة ال�سف الدرا�سي.
اإلى دعم قدرات خا�سة للطلبة ودعم  3.  تقديم برامج متخ�س�سة تهدف 

اهتماماتهم.

4.  توفير بيئة تعليمية جاذبة للطلبة الموهوبين.
5. ن�سر ثقافة الموهبة والبتكار في المجتمع.

الفصل الثالث: اكتشاف ورعاية الموهوبين
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اكتشاف ورعاية الموهوبين 
»أرقام غير مسبوقة« 

1022
34

3201

26

208
429

30

164

1935

18792 عدد الطلبة 
الموهوبين 
المكتشفين عدد برامج 

الموهوبين

عدد المستفيدين 
من برامج الموهوبين

عدد الكتب العلمية 
المتخصصة التي تم 

إصدارها في مجال تربية 
الموهوبين

عدد خريجي الدبلوم 
المهني للمعلمين في 

عدد المستفيدين تربية الموهوبين
من برامج التوجيه 

والإرشاد

عدد الجوائز 
في المنافسات

عدد الموهوبين من دول 
الخليج المشاركين في 

الملتقى الخليجي

عدد الحضور في 
الملتقيات والندوات 

المتخصصة

عدد الطلبة 
المطبقين لمقياس 

حمدان للموهبة

47%53%
نسبة الإناثنسبة الذكور

الطلبة المكتشفين
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إنجازات نوعية تحققت 
في مركز مركز حمدان بن راشد 

آل مكتوم للموهبة والابتكار

1. اإعداد خطة وطنية مطورة لرعاية الموهوبين.
ـ رعاية(. مة للعمل في مجال تربية الموهوبين )اكت�ساف ـ 2. اإ�سدار اأدلة منظِّ

3. تد�سين مركز للموهبة والبتكار في نوفمبر 2015.
4. تقديم ال�ست�سارات التخ�س�سية في مجال الموهبة والإبداع للمهتمين.

ا  )محليًّ الموهوبين  الطلبة  لكت�ساف  عربية  عمل  حقيبة  اأول  اإعــداد   .5
واإقليميًّا(، با�سم مقيا�س حمدان للموهبة.

6. تد�سين المركز العالمي للموهوبين.
الم�ستويات:  على  الــروبــوت  مناف�سات  في  اأولــى  مراكز  على  الح�سول   .7

المحلية ــ العربية ــ الدولية.

8. تنظيم ملتقيات وموؤتمرات وندوات متخ�س�سة للمهتمين.
9. اإطلق نظام اإلكتروني لرعاية الموهوبين.

10. ت�سغيل برنامج التلمذة الدولي.

الفصل الثالث: اكتشاف ورعاية الموهوبين
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المركز العالمي للموهوبين 
 

المركز العالمي للموهوبين world Gifted Centre هو اأول من�سة عالمية 

وبحثية  ومعلوماتية  علمية  خدمات  تقدم  الموهبة  مجال  في  متخ�س�سة 

على  الموهوبين  تربية  مجال  في  الرائدة  الم�سروعات  من  ويعتبر  بُعد،  عن 

 ،2020 دبي  اإك�سبو   في   2021 اأكتوبر  في  افتتاحه  تم  وقد  الدولي،  الم�ستوى 

ويحتوي على مركز اأبحاث متخ�س�س في علم الموهبة وبرنامج تلمذة دولي 

ي�سم نخباً من العلماء والخبراء اإلى جانب طلبة موهوبين من حول العالم.

 

 

برنامج التلمذة العالمي  
 

من�سة  هــو   Global Talent Mentoring العالمي  التلمذة  برنامج 

لتوجيه وتلمذة الطلبة الموهوبين على اأيدي خبراء لم�ساعدتهم على تحقيق 

والهند�سة  والتكنولوجيا  العلوم  مجالت  في  المبتكر  التميز  م�ستويات  اأعلى 

.STEMM والريا�سيات والعلوم ال�سحية

7 7 6 4 2 2

13518670

المؤتمرات 
الدولية

الجوائز 
العالمية

البرامج 
التدريبية 

المتخصصة

طالبا موهوبا 
من 26 دولة

خبيرا 
من 34 دولة

مؤسسة 
شريكة

الدراسات 
والأبحاث 

الدولية

الندوات 
في مجال 

الموهبة

الافلام 
التعليمية
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الفصل الرابع
التصنيع والابتكار
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الفصل الرابع: التصنيع والابتكار

هو مختبر الت�سنيع الرقمي، يوفر بيئة داعمة للبتكار، ويتميز ببنية تحتية 

متكاملة تتيح ا�ستخدام اأحدث الأجهزة والأدوات والبرامج في مجال الت�سنيع 

الرقمي لجميع �سرائح المجتمع مما يعزز فو�س تحويل الأفكار المبتكرة اإلى 

م�سروعات ومنتجات مفيدة.

ويعد فاب لب الإمارات اأول مختبر فاب لب تم افتتاحه في دولة الإمارات.
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7757

33

26

63

18

2

عدد المستفيدين 
من ملتقيات 
الابتكار

عدد الأفكار الفائزة 
في مسابقة 
مبتكرون

عدد المشاريع 
الابتكارية 

المنفذة في 
مختبر فاب لاب 

الإمارات 

عدد المشاريع 
الابتكارية لرواد 
المختبر التي 
أشرف عليها 
المختصون

عدد خريجي 
دبلوم الابتكار

عدد 
الابتكارات 
المسجلة

1141

3047

عدد المستفيدين 
من الورش التدريبية 
في التصنيع الرقمي

عدد الحضور في 
فعاليات شهر 

الابتكار

الفصل الرابع: التصنيع والابتكار

دعم المبتكرين
»إحصاءات توثق النجاح«
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التصميم 
والطباعة 
ثلاثية 
الأبعاد

الإلكترونيات

مجالات الابتكار

التصميم 
ثنائي 

الأبعاد 
والقص 

بالليزر

2

3

1

الفصل الرابع: التصنيع والابتكار
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المنسوجات الإلكترونية النجارة 56

فاب كيدز 4
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خاتمة

خم�سة وع�سرون عاماً م�ست منذ اإطلق المغفور له ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم ــ طيّب الله ثراه ــ  مبادرته اإن�ساء  جائزة للأداء التعليمي المتميز عام 

1998 ا�ستطاعت في غ�سون �سنوات قليلة من تر�سيخ قاعدتها في الميدان 
التعليمي  التميز  ثقافة  ن�سر  في  المهمة  التعليمية  البرامج  كاإحدى  التعليمي 

الأول  عقدها  في  بداأت  والمتفوقين،  المبدعين  وتكريم  الموهوبين  ورعاية 

جائزة محلية، و�سرعان ما ات�سع نطاق خدماتها لت�سمل النطاق الخليجي ثم 

العربي فالعالمي من خلل �سراكات فاعلة مع اأبرز المنظمات والموؤ�س�سات 

ومكتب  الألك�سو  ومنظمة  الإي�س�سكو  ومنظمة  اليون�سكو  منظمة  مثل  الدولية 

ومنظمة  الجودة  لإدارة  الأوروبــيــة  والمنظمة  الخليج  لــدول  العربي  التربية 

الفاب لب ، وعدد من الجامعات والكليات العالمية العريقة ، 

لتتحول الجائزة في 2017 اإلى موؤ�س�سة ت�سهم في دعم التعليم العالمي من 

الجيد  التعليم  ن�سر  ت�ستهدف  التي  والبرامج  الم�سروعات  من  العديد  خلل 

ورفع كفاءته وت�سجيع التطوع في م�ساندته ودعمه . 

كما نجحت الموؤ�س�سة في تقديم نف�سها كاإحدى الجهات الداعمة لمجتمع 

لتقدم  والبتكار  للموهبة  حمدان  مركز  اإن�سائها  خــلل  من  الموهوبين 

المركز  تد�سين  واأتــى  والتمكين،  والتدريب  والرعاية  الكت�ساف  خدمات 

العالمي للموهبة ليتولى تنفيذ اأول برنامج تلمذة على م�ستوى العالم، وكذلك 

المجتمع  �سرائح  مختلف  من  المبتكرين  ا�ستقطاب  في  الموؤ�س�سة  نجحت 

الرقمي  الت�سنيع  مختبر  في  المتاح  والمعرفي   التقني  الدعم  وبف�سل 

»فاب لب الإمارات« تمكّن العديد منهم في �سناعة نماذج من البتكارات 

وخ�سو�ساً منهم الطلبة ، اإ�سافة اإلى نجاح الموؤ�س�سة بالتعاون مع �سركائها 

للمعلمين  موجهة  اأكاديمية  برامج  ا�ستحداث  في  والكليات  الجامعات  من 

واكت�ساف  المدر�سي  الأداء  تطور  في  اأ�سهمت  والبتكار  الموهبة  في مجال 

الموهوبين والمبدعين . 
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وياأتي نم�ذج حمدان EFQM التعليمي الدولي ليتوج جهود الموؤ�س�سة في 

مجال تعزيز جودة التعليم ، في خطوة ا�ستراتيجية ت�سير بها اإلى العتراف 

الدولي كجهة اعتماد للجودة التعليمية. 

را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  له  المغفور  اأ�س�سها  التي  المباركة  الم�سيرة  هذه 

ــ في خدمة التعليم ودعم المتعلمين حول العالم  ــ طيب الله ثراه  اآل مكتوم 

�ست�ستمر في عطائها ــ باإذن الله ــ بقيادة ال�سيخ را�سد بن حمدان بن را�سد 

اآل  را�سد  بن  حمدان  موؤ�س�سة  لتظل  للموؤ�س�سة،  الأعلى  الرئي�س  ــ  مكتوم  اآل 

الموهوبين  ورعاية  التعليمي  للتميز  وعالمية  وعربية  اإماراتية  منارة  مكتوم 

والمبتكرين.
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